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Universidad para el Desarrollo Andino

e Infroduccion al sistema
educativo de |la alternancia y
el desarrollo rural

 Interaccidon empresa (medio) vy

TEMAS escuela

« Propuesta de formacion de
formadores

« Conclusiones



Universidad para el Desarrolio Andino

1. INTRODUCCION AL SISTEMA
EDUCATIVO DE ALTERNANCIA Y EL
DESARROLLO RURAL
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Historia General de los CEFFA )

= Surge enfre los anos 1935 a 1937,
configurados como asociaciones de Universidad para el Desarralo Andino
desarrollo local y regional, a través de
la formacion de joévenes y adultos.
Adaptdndose a las realidades sociales,
econdomicas, culturales y educatfivos en
los mds de 30 paises que estd implantada.

= Este modelo se construye como respuesta
a la necesidad del desarrollo de la region
y de contar con un modelo
pedagogico que responda a la
realidad de su entorno. Con el apoyo
de ofras instituciones se expande a partir
de los anos 70, y en Guatemala a partir

del ano 1978. Ddndole un fuerte impulso a
partir de este siglo XXI.

= Desde el principio, las familias
agrupadas en asociaciones, asumieron
el liderazgo de este movimiento de
promocion del medio, basado en la
formacion, articuldndose la formacion de
la persona, en el cual se incluia aspectos

irofesionoles, técnicos i administrativos.



Una alternativa en educacion: U £
LA FORMACION POR ALTERNANCIA
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« Partir de la realidad: la vida, la familia, la
comunidad, la experiencia,

« La participacion de todos los actores:
pedagogia del encuentro, del didlogo.

« Los instrumentos pedagdgicos facilitadores:
interaccion, interdisciplinariedad, aprendizaje y
desarrollo

 El proyecto personal, profesional, de vida
» Los formadores: compartir el poder de ensenar
* La escuela como comunidad de aprendizaje

« Aprendizaje colaborativo, cooperativo de
jovenes y adultos



Cuatiro Pilares

ASOCIACIO JOVENES

ACTORES DEL
DESARROLLO
A TRAVES DE LA
FORMACION

FAMILIAS

RESPONSABLES

ALTERNANCIA

».






ELEMENTOS DE LA ALTERNANCIA U )
DEA

»sarrollo Andino

UNA RED DE
UN CONCEPTO EXPERIENCIA
CO - FORMADORES DE DOCENTE Socio profesional

EL JOVEN, ,
UN PROYECTO ACTOR DE SU FORMACION
EDUCATIVO PROPIA PERSONALIZADA

FORMACION

PROYECTO

DISPOSITIVO ENTORNO
EDUCATIVO
PEDAGOGICO FAVORABLE

PROFESIONAL



2. INTERACCION EMPRESA (medio) Y
ESCUELA
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FORMACION VOCACIONAL Y PROFESIONAL EN 3
ALTERNANCIA DEA
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v El curriculo es el establecido por las administraciones educativas
junto con las necesidades y previsiones socio-econdmicas.

v El frabajo que se realiza en la empresa tiene validez académica

v Normalmente no existe una relacion contractual para el
alumnado,

v Se aplica el sistema de alternancia desde la etapa de ensenanza
bdsica (13-14 anos) hasta las formaciones superiores universitarias.



FORMAS DE ALTERNANCIA

Diversos espacios v tiempos de formacion

EMPRESA
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NIVELES DE INTEGRACION Y RELACION ESCUELA-TRABAJO

SIN INTEGRACION
UNIDIRECCION

ALGUNA
INTEGRACION
COLABORACION

MUCHA INTEGRACION
INTERACCION

Elaboracién de Puig Calvd, 2018; a partir de (Correa-Molina, La alternancia en la
formacion inicial docente: via de profesionalizacion, 2015)
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EDUCACION, EMPRENDIMIENTO Y EMPLEO U )
DEA

Los jovenes en la formacion por
alternancia y las empresas

v0Ila educacion debe tener entre ofras estas
caracteristicas:

« Promover el interés y necesidad de formarse a lo
largo de la vida.

« Ser generadora de empleo, impulsando la
creatividad.

« Dar la oportunidad de reconciliarse, a traves del
trabajo con el mundo del estudio.

« Crear tejido social a tfravés de la relacion escuela -
empresa, abriendo asi nuevas perspectivas
profesionales.

« Dar acceso a capacidades y competencias

eerriencioIes, ﬂue de otro modo no tendrian.



Para ser justos van a
hacer todos el mismo
examen. SUBAN AL
ARBOL POR FAVOR \
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Estructura de la Formacion (©2)
Pedagogica DEA

Universidad para el Desarrollo Andino

- Situacion profesional real: trabajo en un equipo
educativo.

« Doce moddulos de formacion

« Una parte partiendo del gjercicio profesional
docente

« Y ofra parte de profundizacion cientifica
- Un proyecto de investigacion pedagodgica
- Sistema de evaluacién apropiado



Universidad y alternancia tres U (©2)
consideraciones DEA
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- Necesidad de interactuar entre el mundo laboral y el mundo
académico, valorando los saberes adquiridos en los encuentros de
todos los conocimientos. En una sociedad de la comunicacion las
relaciones dialégicas son imprescindibles.

* La universidad debe ser, no solo una entidad de docencia y de gestfion
académica, sino pionera en la investigacion educativa. Todo ello sin
encerrarse en algunos autores, sistemas o prdcticas educativas que
fueron buenas en su momento, pero que al igual que en las oftras
ciencias han sido superadas.

» Facilitar como cientificos del mundo de la educaciéon los avances e
implantaciéon de la Formacion por Alternancia como superadora de
exclusiones sociales, creadora de oportunidades de empleo y
emprendedurismo. Preparando y acompanando su auténtica
aplicacion en la ensenanza media, secundaria, profesional,
bachilleratos y universitaria.



4. A modo de conclusion: condiciones
para una educacion rural inclusiva de
excelencia y generadora de
conocimientos



A MODO DE CONCLUSIONES DEA

=« La formacién por alternancia es aprendizaje por produccion de saber,
no es ni consumo ni mera reproduccion del conocimiento.

« La produccidén de saberes (conocimiento) a través de la experiencia y
de la elaboracion de proyectos. El hilo conductor de la formacién por
alfernancia es la elaboracion del proyecto de vida de la persona
dentro de la comunidad, de su readlidad, e incluye los proyectos
académicos, profesionales, proyectos sociales... Investigacion-
interaccion-dialégica.

= Las propuestas y reflexiones estudiadas nos plantean la necesidad de
una vision menos normativa, mds contextualizada y flexible de la
formacion en alternancia, de ofro modo la regla se comerd el espiritu,
por supuesto disminuyendo en gran parte las posibilidades que aporta
el sistema.



A MODO DE CONCLUSIONES DEA
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= En la alternancia de los CEFFA, ademas de unir teoria y practica, se facilitan al
joven algunos elementos clave:

1. Orientacion vocacional a través del descubrimiento directo de las
profesiones; escuela Orientadora y no Orientada en los ciclos iniciales

2. Formacion especializada en los ciclos superiores, adquiriendo
experiencias profesionales reales durante el periodo de formacion. Con
vision emprendedora y de liderazgo.

= La gestion asociativa-comunitaria de los CEFFA por parte de las
familias y la comunidad es imprescindible dado que el medio
familiar, social, laboral, econdmico, cultural y profesional son co-actores,

co-autores de la educacidon. No hay oposicién sino sinergias y
complementariedad entre los distintos ambitos.



A MODO DE CONCLUSIONES UDEA
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= Para que todo esto funcione, la formacion de monitores-

docentes es clave:

1. Basada en un acompanamiento adecuado,
2. Enel seguimiento de cada proyecto de accidon-investigacion-accion,

3. Aplicado y aplicable e integrado al quehacer diario de la profesion
docente,

4. Valorizando el didlogo vy las relaciones humanas

5. Involucrar universidades locales que trabajen en red con otras de
otros paises

6. Para generar habitos de investigacion en el profesorado que les
permitan innovar las estrategias educativas que se requieran -dentro
y fuera del aula-,

7. ...sin perder la vista lo mas importante: la persona en relacion con
los demas.
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