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Resumen

Esta investigacion tuvo como objetivo explorar como la motivacién académica afecta el riesgo
de que los estudiantes de la Universidad para el Desarrollo Andino puedan abandonar la
universidad en 2025. La razon de este estudio es entender como diferentes tipos de motivacion;
como la motivacion intrinseca, extrinseca y la amotivacion; influyen en que los estudiantes
permanezcan en la universidad, especialmente en una region que enfrenta desafios sociales y
educativos. La investigacion se basé en un enfoque cuantitativo, usando un disefio que no
involucré manipulacion de variables, fue transversal y tuvo un enfoque en correlaciones. Para
ello, se aplicaron encuestas y se usaron dos cuestionarios: uno para medir la motivacion
académica (EMSA) y otro para evaluar el riesgo de desercién (CDUe), ambos revisados y
validados por expertos. La muestra incluyo a 227 estudiantes de distintas facultades de la
misma universidad, seleccionados de forma aleatoria y estratificada. Los resultados indicaron
gue hay una relacion significativa y negativa entre la motivacion académica y el riesgo de
abandonar la universidad. En concreto, los estudiantes que mostraron mayor motivacion
intrinseca tienen menos probabilidades de desertar, mientras que quienes tienen altos niveles
de amotivacion o motivacion extrinseca estan mas en riesgo de abandonar. Estos hallazgos
resaltan lo importante que es fortalecer los factores que motivan a los estudiantes como una
estrategia para prevenir la desercion. Ademas, sugieren que la universidad podria implementar
acciones como acompafiamiento en lo académico, orientacion vocacional y el desarrollo de

habilidades personales para apoyar a los estudiantes en su permanencia.

Palabras clave: Motivacion académica, desercion universitaria, educacion superior,

psicologia educativa, orientacion vocacional
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Abstract

This research aimed to explore how academic motivation affects the risk that students at the
University for Andean Development may drop out of college in 2025. The rationale of this
study is to understand how different types of motivation; such as intrinsic motivation, extrinsic
motivation, and amotivation; influence students to stay in college, especially in a region facing
social and educational challenges. The research was based on a quantitative approach, using a
design that did not involve manipulation of variables, was cross-sectional and focused on
correlations. For this purpose, surveys were applied and two questionnaires were used: one to
measure academic motivation (EMSA) and the other to evaluate the risk of dropout (CDUe),
both reviewed and validated by experts. The sample included 227 students from different
faculties of the same university, randomly selected and stratified. The results indicated that
there is a significant and negative relationship between academic motivation and the risk of
dropping out of university. Specifically, studentswho showed higher intrinsic motivation are
less likely to drop out, while those with higher levels of amotivation or extrinsic motivation are
more at risk of dropping out. These findings highlight how important it is to strengthen the
factors that motivate studentsas a strategy to prevent dropout. In addition, they suggest that
the university could implement actions such as academic support, vocational guidance and the

development of personal skills to support students in their permanence.

Keywords: Academic motivation, university dropout, higher education, educational

psychology, vocational orientation.



Chinti

Kay investigacionpa munayninga kargan, Universidad de Desarrollo Andino nisgapi
yachakugkunamanta, 2025  watapi, Yyachaywasimanta  kallpachakuywan, hatun
yachaywasimanta llugsiypa riesgonwan ima, 2025 watapi, yachanapag, kay yachaypa ancha
chaniyuq kayninga, imaynatachus imaymana kallpachay —intrinseca, extrinseca, amotivacion
ima— yachakugkunap jatun yachaywasip pachanpi retencion nisgapi, juk region nisqgapi,
condiciones de vulnerabilidad social y educativa nisqawan rigsichisga, chayta entiendenapag.
Kay yachayqga huk enfoque cuantitativo kaqpi ruwasga karga, huk disefio mana experimental
kagwan, transversal kaqwan, correlacional kagwan ima. Técnica de encuesta nisgawanmi
ruwakurga, chaymantam instrumentukuna llamkachirgaku Cuestionario Escala de Motivacion
Situacional Académica (EMSA) nisqawan Cuestionario de Riesgo de Desercion Universitaria
(CDUe) nisgawan, iskayninkum yachagkuna validargaku. Chay muestrapiga 227
yachakugkunam kargaku, kikin hatun yachaywasimanta hukniray facultadkunamanta,
akllasgakuna al azar hinaspa estratificasqa.. Chay ruwasgakunam gawarichirga huk relacion
significativa e inversa nisga niveles de motivacion académica nisqawan riesgo de desercion
universidad nisgawan. Especificamente, tarikurga aswan hatun motivacion intrinseca nisgayuq
yachakugkuna aswan pisi riesgoyuq kasgankuta saginankupaq, chaymanta hatun niveles de
amotivacion nisgayuq utag motivacion extrinseca nisgayuq kagkuna aswan hatun riesgoyuq
kanku saginankupag. Kay tarikuykunam gawarichin, factores motivacionales nisgakuna
kallpanchanapag ancha allin kasganmanta, huk estrategia preventiva hina, mana saqispa,

institucional ruwaykunata yuyaychaspa, chaykunam yanapakuy académico, orientacion

profesional, chaynallataq habilidades personales nisgakuna wifiananpag.

Sapaq simikuna: Yachaypi kallpanchakuy, hatun yachaywasimanta llugsiy, hatun yachay

wasi, yachaypi psicologia, llamkaypi pusay
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Capitulo I: Introduccion
1.1 Planteamiento del problema

La desercion universitaria es un fendmeno que impacta a las entidades de ensefianza superior
a escala global (Espinosa-Castro et al., 2020). En Espafia, 20% de estudiantes dejan sus
estudios por presiones académicas y dificultades de adaptacién (Gomez et al., 2021). En
Australia la problemaética se relaciona con aspectos de salud mental, en la que enfrenta unatasa
del 15%, de alumnos que, a lo largo del primer afio, abandonan la universidad. (Zajac et al.,
2024). En Japén, un 2.65% abandona la universidad debido a expectativas no cumplidas y
factores psicoldgicos (Yamashita et al., 2021). En cambio, en Italia, la baja autoeficacia y la
motivacion extrinseca aumentan el peligro de abandono durante los dos afios iniciales (Buizza
et al., 2024). En Estados Unidos, sintomas como depresion, estrés académico y uso de
sustancias estan relacionados con un 25% de abandono durante el primer afio (Trusty et al.,

2025). Estos datos enfatizan la relevancia de métodos para enfrentar esta problematica.

En América Latina la desercion universitaria constituye una problematica estructural y
persistente, afectando a cerca del 50% de alumnos, quienes lo dejan previo a alcanzar un titulo
profesional (Castro-Martinez & Machuca-Téllez, 2023). Asimismo, una revision de 21
estudios realizadas en paises como Chile, Pert, Colombia, Uruguay, Argentina y México
reveld que la falta de motivacion académica representa el 32 % de los factores asociados al
abandono, siendo esta la segunda causa mas frecuente, después del bajo rendimiento académico
(37 %) (Ramirez & Carcausto-Calla, 2024). En Ecuador, en medio de la pandemia del covid-
19, se evidencio que estudiantes con indices disminuidos de resistencia mental y académica
presentaron una mayor propensién al abandono universitario (Pertegal-Felices et al., 2022). En
cambio, en Colombia, la desercién universitaria se intensifico tras la pandemia por covid-19,
segun el Instituto Internacional para la Educacion Superior en América Latina y el Caribe
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(IESALC)dela Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO), 98% de alumnos y docentes en América Latina resultaron afectados por la
interrupcion de clases presenciales, lo que altero el desempefio académico y la continuidad
educativa (Garcés-Prettel et al., 2024). En el caso de México, especificamente en la
Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla (UPAEP), identificaron que més del 45%
de los alumnos de primer afio de ingenieria desertan (Cuautle, 2023). En Brasil, la educacion a
distancia presenta cifras preocupantes: segun la Asociacion Brasilefia de Educacion a Distancia
(ABED),entreel 21 %y el 50 % de los estudiantes de programas en linea abandonan las labores

estudiantiles (Mendes et al., 2023).

En el PerQ, el peligro de retiro universitario representa un asunto persistente que impacta
gravemente culminacion de estudios superiores; segun el Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica (INEI), solo el 19.4% de jovenes entre 15 y 29 afios culminan la universidad,
mientras que el 23.2% abandona los estudios (Herrera et al., 2025). Ello esta enfocado
principalmente en el primer afio, donde el 33% de los estudiantes peruanos desertan, lo que
posiciona al pais entre los mas afectados de Ameérica Latina (Escalante et al., 2023). En una
universidad peruana, se observaron que factores como problemas econdmicos, falta de
orientacion vocacional y debilidad institucional fueron determinantes en retiro de 45 alumnos
de Administracion (Davila et al., 2022). Ademas, la desmotivacion académica es alarmante: el
31.5% de los varones y el 28.5% de las mujeres presentan desmotivacion alta, lo que
incrementa su riesgo dedesercion (Talavera-Salas etal., 2024). Esto se agrava en carreras como

Artes y Humanidades, con tasas de abandono de hasta el 45,9%, y en estudiantes con baja

autoestima, burnout o escaso apoyo emocional (Escalante et al., 2023).

En el sector local, la Universidad para el Desarrollo Andino, ubicada en Huancavelica, tiene

tasa de desercion universitaria considerable, resultando esencial realizar un anélisis detallado
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sobre como la motivacion académica impacta en peligro de retirada. Comprender esta relacion
permitird desarrollar e implementar estrategias enfocadas a optimizar permanencia estudiantil

y promover éxito dentro de la institucion.

1.2. Problemas de investigacion

1.2.1. Pregunta General

e (Cudl es la relacion que existe entre la motivacion académica y el riesgo de desercion

universitaria en estudiantes de la Universidad para el Desarrollo Andino, 2025?

1.2.2. Preguntas Especificas

e ;Cudl es la relacion entre la motivacion extrinseca y el riesgo de desercion universitaria
en estudiantes de la Universidad para el Desarrollo Andino, 2025?

e ;Cual es la relacion entre la amotivacion y el riesgo de desercidn universitaria en
estudiantes de la Universidad para el Desarrollo Andino, 2025?

e ;Cudl es la relacion entre la motivacion intrinseca y el riesgo de desercién universitaria
en estudiantes de la Universidad para el Desarrollo Andino, 2025?

1.3 Objetivos de Investigacion

1.3.1. Objetivo General

Determinar la relacion que existe entre la motivacion académica y el riesgo de desercion

universitaria en estudiantes de la Universidad para el Desarrollo Andino, 2025.

1.3.2. Objetivos Especificos

e Determinar la relacion entre la motivacion extrinseca y el riesgo de desercion

universitaria en estudiantes de la Universidad para el Desarrollo Andino, 2025.
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e Determinar la relacion entre la amotivacion y el riesgo de desercion universitaria en
estudiantes de la Universidad para el Desarrollo Andino, 2025.
e Determinar la relacion entre la motivacion intrinseca y el riesgo de desercién

universitaria en estudiantes de la Universidad para el Desarrollo Andino, 2025.
1.4. Hipdtesis de Investigacion
1.4.1. Hipotesis General

Existe relacion indirecta y significativa entre la motivacion académica y el riesgo de
desercién universitaria en estudiantes de la Universidad para el Desarrollo Andino,

2025.

1.4.2. Hipotesis Especificas

e Existe relacion indirecta y significativa entre la motivacion extrinseca y el riesgo de
desercion universitaria en estudiantes de la Universidad para el Desarrollo Andino,
2025.

e Existe relacion directa y significativa entre la amotivacion y el riesgo de desercion
universitaria en estudiantes de la Universidad para el Desarrollo Andino, 2025.

e Existe relacion indirecta y significativa entre la motivacion intrinseca y el riesgo de
desercion universitaria en estudiantes de la Universidad para el Desarrollo Andino,
2025.

1.5 Justificacion de la Investigacion
1.5.1 Justificacién tedrica

Este estudio estd respaldado en el plano tedrico, al tener sustento en las teorias de la
Autodeterminacion y de Integracion Social y Académica (Fonseca & Garcia, 2016). Estas

explican como la inspiracion tiene un impacto directo en la permanencia en la universidad. De
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esta manera, se contribuye a la consolidacién delconocimiento frentea las razones psicoldgicas

que lo provocan.

1.5.2 Justificacién practica

En el &mbito préctico, esta investigacion permitira determinar los niveles de motivacion entre
los estudiantes de la Universidad para el Desarrollo Andino (De Caso, 2014). Esto facilitara la
puesta en marcha de estrategias institucionales como tutorias, asesoramiento vocacional y

programas de apoyo, que contribuirdn a disminuir el peligro de desercion académica.
1.5.3 Justificacion metodoldgica

Desde el punto de vista metodoldgico, este trabajo aplicarda un disefio no experimental,
transversal y correlacional con un enfoque cuantitativo. Se respaldaré en herramientas que sean
confiables y estén validadas, lo cual asegurara resultados en contextos semejantes (Baena,
2017). Con el objetivo de medir las variables, se utilizaran los cuestionarios de Escala de
Motivacion Situacional Académica (EMSA)y de Riesgo de Desercion Universitaria (CDUe)

mediante la técnica de encuesta (Naupas et al., 2018).

1.5.4 Justificacion social

En la esfera social, se aborda un problema grave en el pais: la desercion universitaria,
particularmente en areas vulnerables como Huancavelica. El estudio ayuda a impulsar medidas

de formacion inclusivas que fomentan la equidad, la justicia social y la retencion de los

estudiantes al proporcionar pruebas sobre sus causas (Talavera et al., 2024).
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Capitulo 11: Marco Teorico

2.1 Antecedentes de la investigacion

2.1.1 Antecedentes internacionales

En el plano internacional, en Hungria, Pusztai et al. (2022) hicieron una indagaciéon con
proposito de determinar qué elementos sociodemograficos e institucionales influyen en el
abandono universitario, en la incertidumbre respecto a la persistencia en los estudios o en la
persistencia de los estudiantes. Esta indagacion tuvo enfoque cuantitativo, disefio no
experimental y enfoque descriptivo-correlacional; utilizaron técnicas de encuesta basadas en
cuestionarios entregados a una seleccion compuesta por alumnos presentes y exalumnos que
desertaron de sus labores en centros de formacion superior del este de Hungria. Se utilizaron
meétodos bivariados y regresion logistica multinomial como prueba estadistica. Entre los
resultados descriptivos se identificd que la desercion efectiva esta tan influenciada por factores
institucionales como por el origen social desfavorable del estudiante. A nivel inferencial, la
regresion mostrd que el género, el origen social, la financiacion del programa, el trabajo
remunerado paralelo a los estudios, y las relaciones con profesores y compafieros son variables
que explican significativamente el riesgo de desercién, la desercion misma o la persistencia.
Se concluye que, a diferencia de investigaciones anteriores centradas solo en la integracion
institucional, esta investigacion evidencia que los factores sociales tienen un peso comparable

a variables institucionales en su justificacion.

Asimismo, en Colombia, Valencia-Arias et al. (2023) ejecutd una investigacion cuyo
objetivo era examinar los factores que inciden en la eleccion de los alumnos universitarios de
dejar sus estudios. El estudio empled una metodologia cuantitativa con un disefio planificado
de campo exploratorio-descriptivo de naturaleza transversal; se llevd a cabo una encuesta a un

conjunto de 372 alumnos universitarios mediante técnicas de muestreo no probabilisticos. El
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estudio estadistico contempld frecuencias y porcentajes en las conclusiones descriptivas. Entre
los hallazgos més significativos se descubrid que los alumnos consideran una continuidad
limitada en los procesos de motivacion institucional, identificando como barrera la mayor
facilidad de acceso a créditos frente a las escasas becas disponibles. En cuanto a los factores
determinantes del abandono, se destacaron la comunicacion deficiente entre directivos,
docentes y estudiantes, asi como restricciones financieras caracteristicas de paises en
desarrollo. Se concluye que la retencidn académica requiere una estrategia institucional basada

en mejorar la interaccién entre los actores educativos y fortalecer los sistemas de apoyo

financiero.

Ademas, en México, Orozco-Rodriguez et al. (2025) desarrollé una indagacién con meta de
analizar indices de abandono estudiantil en programas de ingenieria de una universidad,
reconociendo los elementos demogréaficos, formativos y socioeconémicos relacionados con
retiro académico. Tuvo naturaleza cuantitativa, disefio no experimental, corte transversal e
indagatorio, explicativo y de correlacion; se empled el repaso de datos historicos del Sistema
Integral de Informacion y Administracion Universitaria, utilizando regresion logistica como
ensayo estadistico. Los resultados descriptivos mostraran que los alumnos con alta chance de
desertar fueron varones desplazadosde sus hogares, con estudios de secundaria en instituciones
privadas no tecnoldgicas y con bajo rendimiento en matematicas. Los hallazgos inferenciales
confirman que el género, la movilidad geografica, el tipo de bachillerato y las habilidades
matematicas son predictores significativos de la desercién. Se concluye que gran parte de
retiros ocurren en los dos semestres iniciales, por lo que se recomienda una intervencién

temprana a estudiantes con estas caracteristicas para reducirlo.

Asi también, en Loja, Ecuador, Coello (2024) realiz6 una investigacion cuyo propoésito fue

detectar motivos que causan retiro académico en alumnos de primer a tercer afio de Medicina
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de la Universidad Nacional de Loja durante el periodo que abarca de octubre de 2022 a marzo
de 2023. Empled metodologia cuantitativa, disefio transversal descriptivo; el equipo de estudio
consistié en 110 alumnos a quienes dio Encuesta de Desercion Estudiantil Universitaria
(EDEU)y Cuestionario de Vivencias Académicas version reducida(QVA-r). En los resultados
descriptivos, el grupo etario predominante fue de 17 a 20 afios (97,27%) y el sexo femenino
(70,91%); los factores de personalidad como la frustracion (33,64%) y problemas emocionales
(26,36%) fueron los mas relevantes, seguidos de la baja participacion en actividades
extracurriculares (42,73%) y conflictos socioculturales (11,82%). A nivel inferencial, se
determind que los elementos personales, académicos y socioculturales ejercen un mayor
impacto en el abandono escolar. Se deduce que la desercion académica se ve afectado por
diversos factores que demandan estrategias de apoyo institucional enfocadas en salud

emocional, la cohesién académica y la unidad de los alumnos.

Finalmente, en Manabi, Ecuador, Hormaza (2023) realizé una investigacion cuyo proposito
era evitar el abandono universitario a traves de la guia educativa en la formacion temprana de
profesores. Esta indagacion uso enfoque cuantitativo, descriptivo y preventivo; cuya poblacion
estuvo compuesta por cada alumno inscrito en carreras educativas de la Universidad Laica Eloy
Alfaro de Manabi, aplicando muestreo aleatorio estratificado segun afio académico y carrera.
Las técnicas utilizadas incluyen encuestas y revision documental, aunque no se especifica una
prueba estadistica inferencial. Los resultados descriptivos evidenciaron que la orientacion
educativa permite identificar tempranamente problemas pedagogicos, individuales y afectivos
que impactan en el desempefio y la continuidad del estudiante. Se determinan que una adecuada
orientacién vocacional y el acompafiamiento en la adaptacion al entorno universitario
favorecen la retencion y rendimiento. Concluye que la formacion docente con enfoque en
orientacion educativa contribuye a reducir la tasa de desercion mediante estrategias

institucionales que fortalecen el apoyo integral al estudiante desde su ingreso a la universidad.
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2.1.2 Antecedentes nacionales

En plano peruano, en Lima Metropolitana, Alama (2024) realizé una indagacion para elaborar
plan de accion a meta de bajar la cantidad de alumnos que dejan labores en una universidad
privada. La investigacion fue de caracter practico y educativo, usando enfoque cualitativo
dentro del esquema conceptual y sociocritico. La poblacion incluyé alumnos, profesores y
padres de familia, con una muestra de 30 estudiantes, 2 docentesy 2 padres. Para recopilar
datos, se usaron entrevistas semiestructuradas y encuestas, empleando una guia de entrevista y
un cuestionario como instrumentos. Estos datos se analizaron mediante métodos teoricos y
empiricos. Los resultados permitieron identificar tres tipos fundamentales: ausencia de
inspiracion intrinseca, escaso enfoque en el monitoreo educativo y una direccion deficiente en
temas psicoldgicos y sexuales. La conclusion fue que es importante formular e implementar un
esquema de tareas dividido en tres fases (diagnostico, implementacién y evaluacion) que
permitird reducir tasa de desercion estudiantil, al involucrar de manera articulada a directivos,

docentesy personal del area de Bienestar Universitario.

Asimismo, en Lima, Apefia (2023) tuvo de proposito establecer la relacién entre el interés
académico y retiro universitario en alumnos de pregrado de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Recursos Humanos de la Universidad de San Martin de Porres, durante 2021.
Se emple6 tipo basico, disefio no experimental y correlacional, descriptivo y cuantitativo; la
poblacion tuvo 2,681 estudiantes y muestra escogida de manera selectiva a 336, escogida a
través de muestreo aleatorio simple. Utilizd encuesta de método, y el instrumento fue un
cuestionario aprobado por criterio de especialistas; la fiabilidad de este se verificé por alfa de
Cronbach. Empled examinacion numérica utilizando correlacion Rho de Spearman. Los

hallazgos demostraron que hay conexion significativamente inversa de estimulacion formativa
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y retiro universitario. Se concluy6 que, a menor motivacion académica, mayor probabilidad de

desercidn, situacion que afectaa estudiantes del nivel pregrado analizado.

Ademas, en Lima, Gonzales y Evaristo (2021) desarrollaron esta indagacién que tuvo como
objetivo explorar como afecta un curso en linea al desempefio formativo y retiro de conjunto
de alumnos en universidad privada, comparandolos con otro conjunto que tomo clases
presenciales. La investigacion usé un método cuasiexperimental, con un disefio posprueba, y
buscaba comparar y entender mejor los resultados. La poblacion fue formada de alumnado de
la Universidad Tecnoldgica del Perd, y se seleccionaron a los participantes de manera no
aleatoria. Para recopilar informacién, se observaron y analizaron documentos, usando registros
académicos de notas y datos sobre abandono escolar. Elanalisis se basd en pruebas estadisticas
gue compararon promedios. Los resultados mostraron que no hubo diferencias importantes en
los promedios finales ni en las tasas de desercion entre los dos grupos, siendo estas tasas bajas
en ambos casos. Concluyeron que el método de estudio ya sea virtual o presencial, no parece
ser un factor decisivo para rendir ni para abandonar, sino que estos indicadores dependen de

otros aspectos, como el acompafiamiento del docentey su rol formativo.

Asi también, Valero et al. (2022) tuvieron de propésito identificar cual es el algoritmo de
Machine Learning que puede identificar con alta precision abstencion universitaria en Perd, en
el periodo de 2018 a 2021. Se utiliz6 una metodologia aplicada, disefio descriptivo y
cuantitativo. Su muestra tuvo 652 estudiantes, aunque se trabajé con un conjunto de datos
validos de 106 registros. Estos datos se dividieron en un 30% para entrenamiento y un 70%
para pruebas. Para crear los modelos de clasificacion, usamos Python, especificamente a través
del entorno Anaconda, apoyandonos en varias librerias. Se utilizaron métodos d e examinacion
de data y extraccion de datos, proveniente de registros institucionales. La evaluacion

estadistica evidencio que el algoritmo K-Nearest-Neighbor alcanzé 0.91, sobrepasando a otros
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métodos como regresion logistica y arboles de clasificacion. Concluy6 que este modelo puede
ser util para identificar qué estudiantes, especialmente en los primeros ciclos, tienen mas
chances de abandonar sus estudios, permitiendo a las areas de bienestar tomar decisiones

preventivas, como implementar tutorias individuales o grupales.

Finalmente, en Chachapoyas, Sanchez et al. (2025) desarrollaron su investigacion con el
objetivo de identificar elementos que provocan que ciertos alumnos dejen sus cursos en una
universidad publica en Per(. Para ello, se usé una metodologia no experimental, enfoque
descriptivo y exploratorio-explicativo. La poblacion tuvo alumnos que habian dejado la
universidad, y eligié muestra de 50 personas a las que se dio cuestionario. La técnica principal
fue la encuesta, y los datos se analizaron de forma estadistica, principalmente de manera
descriptiva. Sus hallazgos mostraron que estos motivos socioecondmicos producen efecto
mayor en retiro, aunque esto varia dependiendo del ciclo de estudios y del area académica.
Ademas, en carreras como ingenieria y ciencias sociales, se destacaron aspectos relacionados
con la personalidad y el contexto sociocultural. En conclusion, la dimision universitaria no
puede atribuirse Unicamente a un elemento, sino que nace de interrelacion de varios motivos,
tanto individuales, formativos y socioecondmicos, resaltando necesidad de estrategias

integrales de permanencia.

2.2 Bases Teoricas

2.2.1 Motivacion académica
2.2.1.1 Definicion.

La motivacion académica hace referencia al conjunto de componentes propios o ajenos que
incentivan al estudiante a involucrarse en sus tareas educativas; y acorde a la Teoria de la

Autodeterminacion, puede expresarse como motivacion intrinseca (por interés o disfrute),
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motivacion extrinseca (por premios 0 presiones externas) y amotivacion (por falta de
motivacion) (Eugenia et al., 2020). Este mecanismo pone en marcha, orienta y sostiene el
comportamiento orientado al logro en el contexto educativo, esta incluye creencias, emociones
y valores que influyen en el esfuerzo, la persistencia y la calidad del aprendizaje del estudiante
(De Caso, 2014). Es el grado en que un alumno se involucra en actividades educativasde forma
auténoma, ya sea por interés intrinseco o por presion externa, lo cual impacta directamente en
su bienestar, rendimiento y desarrollo personal (Usher & Morris, 2012). La motivacion
académica es una construccion multidimensional que abarca motivos intrinsecos, extrinsecos
y la desmotivacion, todos los cuales determinan la energia y camino de actitud académica

(Hakan & Munire, 2014).

2.2.1.2 Teorias de motivaciéon académica.

2.2.1.2.1 Teoria de la Autodeterminacion.

La Teoria de la Autodeterminacion (TAD), formulada por Deci y Ryan, representa
intencionalidad humana que sostiene que los individuos son entidades dindmicas con
tendencias inherentes hacia desarrollo, integracién y bienestar, cuyos comportamientos estan
regidos por el nivel de autodeterminacion que se percibe (Ryan & Deci, 2000). La TAD
diferenciaen medio de la inspiracion intrinseca (que proviene delentusiasmo y el gozo del acto
en si mismo), inspiracion extrinseca (que se enfoca en los logros ajenos, pero que puede
internalizarse en diferentes grados) y desmotivacion (ausencia de intencion deactuar) (Moreno
& Martinez, 2006). La TAD ha demostrado gran aplicabilidad en contextos como formacion,
deporte, salud y trabajo, mostrando que contextos que apoyan la autonomia, brindan
retroalimentacion positiva sobre la competencia y fomentan relaciones interpersonales de
apoyo, promueven una mayor motivacion autodeterminada, persistencia, rendimiento y
bienestar personal (Stover et al., 2017).
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2.2.1.2.2 Teoria Motivacional del Coping.

La Teoria Motivacional del Coping (TMC), hecha por Ellen Skinner y sus ayudantes,
constituye una perspectiva desarrollista y jerarquica que conceptualiza el Coping como una
accion autorregulatoria orientada a mantener, restaurar o reparar urgencias afectivas esenciales
de competencia, relacion y autonomia, que estan desafiadas o amenazadas en contextos
estresantes (Pinheiro et al., 2015). Esta teoria permite analizar el afrontamiento desde la
infancia hasta la adultez, y se diferencia de modelos previos al incorporar explicitamente el
componente motivacional y el desarrollo evolutivo como ejes centrales para comprender la

adaptacion o la vulnerabilidad ante el estrés (Vasconcelos & Nascimento, 2016).

2.2.1.3 Implicancias en el desempefio académico.

Las implicancias en el desempefio académico abarcan un grupo de elementos propios y ajenos
que influyen directamente al desempefio de alumnos durante proceso de educacion; estos
factores abarcan aspectos personales como la motivacion, el autoconcepto, la autorregulacién
de las emociones y las tacticas de ensefianza (Garrido-Macias et al., 2013). Ademas, en
contexto universitario, es medido por una compleja interaccion de factores individuales,
sociales e institucionales, como la autoeficacia, las circunstancias socioeconomicas, el
ambiente familiar y recursos de respaldo administrativo, que inciden de manera conjunta en los

éxitos académicos de los alumnos (Garbanzo, 2007).

2.2.1.4 Factores que influyen en la motivacién académica.

Las razones que inciden en el interés educativo, segun Garrote et al. (2016), los elementos que
lo impactan se enfocan a elementos internos como objetivos inherentes, el beneficio de la tarea
y la autosuficiencia, que definen presencia del alumno en etapa de ensefianza. Estos elementos

se enriquecen con enfoques de ensefianza como la formulacién, planificacion y metacognicion.
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De esta manera, la motivacion se incrementa cuando el profesor utiliza métodos activos, que
promueven el interés. Bricefio (2020) sostiene que se define por diversos elementos
individuales (como metas, expectativas y autoconcepto), pedagogicos (como las estrategias del
docente y su relacion con el estudiante), sociodemograficos (como el entorno familiar y social)
e institucionales (como los horarios, el ambiente universitario y los recursos); estos factores
interacttan y condicionan disposicion del alumno a la ensefianza, por lo que la motivacion es

resultado de multiples influencias internas y externas.

2.2.1.5 Dimensiones.

2.2.1.5.1 Motivacién extrinseca.

Refiere a ejecucion de labor con objetivo de conseguir premios externos o eludir sanciones, en
lugar de por el interés inherente en la tarea misma (Legault, 2016). La motivacion extrinseca
implica una regulacién externa del comportamiento, donde las acciones son dirigidas por
causas externas como premios tangibles o tensiones sociales, mas que por el disfrute o interés
intrinseco en la actividad (Manda, 2023). Esta caracterizada por ejecucion detareas académicas
teniendo objetivo de conseguir ventajas ajenas como notas, aceptacion social o acatamiento de
expectativas institucionales, sin que exista necesariamente un interés personal en el contenido
(Siguenza et al., 2020). Ello ocurre cuando esta conducta esta orientada por resultados
separables de la actividad misma, tales como recompensas monetarias, premios o eludir
sanciones. Ello puede variar en su grado de autodeterminacién dependiendo del nivel de

internalizacion del individuo (Ryan & Deci, 2000).

2.2.1.5.2 Amotivacion.

Se describe como un estado en el que los estudiantes no perciben vinculo claro de labores

académicas y marcadores obtenidos, lo que resulta en una falta de intencién para participar en
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actividades educativas (Howard et al., 2021). Amotivacién académica es la falta de
incentivacion en los estudiantes, caracterizada por una ausencia de deseo y compromiso en
procedimiento de ensefianza, lo que conduciria a problemas disciplinarios y bajo rendimiento
académico (Eyup, 2022). La amotivacion representa un estadoen el cual los estudiantesno ven
una razén clara para participar en actividades escolares, lo que se considera una forma de
motivacion no autodeterminada (Manganelli y otros, 2021). La amotivacion académica la
ausencia de entusiasmo en los alumnos, que se refleja en una postura pasiva hacia el proceso

de instruccion y puede ser afectada por varios elementos demogréaficos y contextuales

(Banerjee & Halder, 2021).

2.2.1.5.3 Motivacién intrinseca.

Refiere deseo interno del estudiante de participar en tareas académicas debido al interés, la
inquisitividad y el disfrute que siente al adquirir conocimientos, sin aguardar premios externos.
Este tipo de incentivo fomenta el involucramiento, la autonomia y el razonamiento critico
(Aguilar et al., 2016). Es fortaleza mental que motiva a los alumnos a adquirir conocimientos
debido al valor personal que les otorgan a las actividades académicas. Se distingue por buscar
entendimiento, optimizacion individual y el deseo de optimizar sin depender de estimulos
externos (Mora et al., 2024). Esta motivacion surge del deseo interno del estudiante por
aprender y mejorar, motivado por la satisfaccion personal, el disfrute del proceso y el reto
intelectual que supone el aprendizaje mismo (Orbegoso, 2016). Este es el ambito que puede
entenderse como la causa interna que lleva al alumno a involucrarse en el aprendizaje por
interés propio, siendo tanto causa como consecuencia deldesempefio, en una relacion dinamica

y reciproca (Fishbach & Woolley, 2022).
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2.2.2 Riesgo de desercion universitaria

2.2.2.1 Definicion.

El riesgo de desercion universitaria se refiere a la chance que un alumno deje de manera
temporal o definitiva sus estudios superiores, a causa de elementos personales, académicos,
socioecondmicos e institucionales, que se ven afectados por sus interacciones con el ambiente
educativo y social (Navarro-Roldan & Zamudio, 2021). Desde el enfoque de inclusion
formativa y social, es descrito como opcion que el alumno deje de estudiar debido a una escasa
integracion en los elementos académicos y sociales de la vida académica; la ausencia de
conexién con la colectividad educativa y un limitado sentimiento de relacion institucional
incrementan significativamente este riesgo (Jordana et al., 2023). El riesgo de desercion
universitaria esta condicionado por factores académicos, psicosociales y econémicos; siendo
un constructo complejo que se configura a partir de la interaccion entre el compromiso
institucional del estudiante, el apoyo social percibido, la motivaciéon intrinseca y las
condiciones externas que afectan su continuidad en la universidad (Ramos & Sifiani, 2024).
Ademas, es la presencia de condiciones personales, institucionales o contextuales que, de
manera conjunta, generan vulnerabilidad en el estudiante frente a posibilidad de interrumpir su
trayectoria. Identificar dichos factores es clave para prevenir retiro e incentivar continuidad

(Londofio, 2013).
2.2.2.2 Teorias de riesgo de desercidn universitaria.
2.2.2.2.1 Teoria de la Integracién Académicay Social.

La Teoria de la Integracion Académica y Social, propuesta por Vincent Tinto, argumenta que
esta continuidad del alumno en universidad se mide por su grado de conexién con los entornos

educativos y sociales de la entidad. De acuerdo con este esquema, el desvio o la continuidad
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en los analisis se fundamentan en un extenso proceso donde colaboran elementos previos al
ingreso, como rasgos familiares y educativos, metas personales y compromiso institucional;
factores como el rendimiento, la interaccion con docentesy las actividades extracurriculares
fortalecen el compromiso institucional y personal del estudiante, lo que reduce la probabilidad
de abandono (Fonseca & Garcia, 2016). Esta teoria ha demostrado que el desempefio y los
ingresos familiares son elementos clave en retiro, la integracion académica refuerza el
compromiso con las metas educativas, mientras que la integracion social fortalece el vinculo
con la institucidn, siendo ambos factores determinantes para la retencion universitaria (Saldafia

& Barriga, 2010).
2.2.2.3 Importancia de abordar el riesgo de desercidén universitaria.

Resulta crucial tratar riesgo de retiro universitario para asegurar la eficiencia y equidad en
formacién superior; el abandono no solamente conlleva una reduccion de fondos en nucleos
educativos, sino que también impacta de manera adversa a los alumnos, quienes pueden
sentirse derrotadosy frustrados, afectando su bienestar emocional y psicoldgico (Hormaza,
2023). Ademas, la perpetua desercion genera desigualdades sociales, dado que los alumnos de
contextos menos privilegiados tienen una mayor tendencia a dejar sus estudios por motivos
econdmicos Y la ausencia de respaldo social (Pefia & Patifio, 2022). Por lo tanto, la adopcion
de estrategias preventivas y retentivas es esencial para fomentar la inclusion y el triunfo en

rubro académico.

2.2.2.4 Consecuencias de la desercion universitaria.

Las repercusiones del abandono universitario son diversas e impactan tanto a nivel personal
como institucional; para los alumnos, dejar la universidad puede restringir sus oportunidades
laborales y desarrollo profesional, ademéas de generar una autopercepcion negativay problemas

de autoestima (Martinez et al., 2024). Desde la perspectiva institucional, la desercion implica
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pérdidasecondmicas y puede deteriorar laimagen de la universidad impactando en su habilidad
para captar y mantener a futuros alumnos (Guirland, 2024). Estas repercusiones subrayan

importancia de desarrollar politicas que aborden motivos subyacentes de retiro y fomenten

continuidad.

2.2.2.5 Dimensiones.

2.2.2.5.1 Autoeficacia.

La autoeficacia en el entorno educativo alude a la percepcion del alumno acerca desu habilidad
para coordinar y llevar a cabo acciones necesarias para lograr el rendimiento académico
esperado (Meneses et al., 2022). Los altos grados de autoeficacia en el ambito académico
indican un rendimiento superior y una menor posibilidad de abandono escolar, dado que los
alumnos con alta autoeficacia suelen resistir retos y buscar tacticas para mejorar (Roman-
Cabén et al., 2021). No solo conlleva conviccidon que se puede alcanzar una meta académica,
sino también la seguridad en la propia habilidad para administrar el tiempo, manejar impulsos
y utilizar estrategias de estudio (Arboccd et al., 2023). La autoeficacia en el ambito académico
es un constructo de multiples dimensiones vinculado con el bienestar subjetivo del alumno,
afectando no solo su rendimiento, sino también su satisfaccion con la vida universitaria y su

integracion institucional (Sosa, 2024).

2.2.2.5.2 Decision vocacional.

La decision vocacional se entiende como el procedimiento a través del cual las personas
identifican y seleccionan una profesion que concuerda con su proposito y sentido en la vida,
subrayando la relevancia de hallar un empleo que conecte con sus valores personales y anhelos
(Lucas-Bermudez & Garcia-Murillo, 2024). Esta determinacion se comprende de grupo de

fases cognitivas que comprenden la detecciénde un problema vinculado a la carrera, el analisis
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de las relaciones entre los problemas, la sintesis de alternativas, la evaluacion de prioridades y
la ejecucién de estrategias para hacer una eleccion informada (Roman, 2024). La decision
vocacional es un proceso continuo que se construye y fortalece desde temprana edad,
favoreciendo que los estudiantes lleguen a grados superiores con actitud protagdnica, seguros

en decidir y capaces de evaluar data (De Le6n & Rodriguez, 2008).
2.2.2.5.3 Redes de apoyo disfuncionales.

Hace referencia a grupos familiares donde las relaciones y dinamicas entre sus integrantes no
son sanas ni favorables, expresandose en formas como maltrato emocional o fisico, ausencia
de comunicacion eficaz, adicciones, descuido, ausencia de fronteras determinadas y papeles
poco claros (Anaya et al., 2018). En situaciones de familias con disfunciones, la red social de
apoyo tiendea ser muy limitada, lo que incrementa el estrés y perpetta dinamicas perjudiciales
(Medellin et al., 2012). La disfuncionalidad familiar puede generar dafios significativos en los
jovenes y en casos graves, estos dafios pueden ser irreversibles, afectando su desarrollo
emocional y social (Reyes & Oyola, 2022). Los Patrones disfuncionales son comportamientos,
pensamientos, emociones, creencias o dinamicas interpersonales repetitivas que resultan
perjudiciales o limitantes, afectando la relacion con la vida, con uno mismo y con los demas;
estos patrones suelen ser mayormente inconscientes y tienen su origen en tempranas

experiencias de vida, traumas o entornos familiares disfuncionales (Ruiz & Gomez, 2012).
2.2.2.5.4 Soporte Curricular.

El soporte curricular es el conjunto de estrategias pedagdgicas y estructurales que aseguran la
coherencia entre los programas académicos, las habilidades del perfil del graduado y las
exigencias del entorno laboral (Sierra et al., 2009). Incluye la adaptabilidad del curriculo para
satisfacer las variadas necesidades de los alumnos, mediante rutas alternativas de formacion,

maédulos opcionales, y reconocimiento de aprendizajes previos, lo cual se relaciona
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directamente con la retencion académica (Martinez et al., 2019). Se considera soporte
curricular a los mecanismos institucionales que permiten guiar al estudiante en su progreso
académico, como tutorias curriculares, planificacion semestral y orientacion sobre
prerrequisitos y secuencia de asignaturas (Saldafa et al., 2022). EI soporte curricular debe
entenderse como un dispositivo integral de prevencion del abandono, articulando contenidos,
metodologias activas, evaluacion formativa y acompafiamiento constante, lo que reduce el

riesgo de desercion en etapas criticas del proceso formativo (Medina & Montane, 2019).
2.2.2.5.5 Insercion laboral.

Se concibe de procedimiento donde un individuo transita desde su etapa de formacion hacia el
ingreso y adaptacion al mercado de trabajo, particularmente en condiciones de formalidad,
estabilidad y alineacion con sus competencias profesionales (Organizacion Internacional del
Trabajo [OIT], 2007). Implica poder del egresado para encontrar un empleo que se adecUe a su
perfil profesional, habilidades y expectativas, considerando la demanda existente del mercado
laboral y su evolucion tecnoldgica (Garcia-Blanco & Cardenas, 2018). La insercion laboral no
solo se reduce al acceso a un puesto de trabajo, sino que implica un proceso de integracién
social y profesional donde el individuo se posiciona dentro de una estructura productiva, con
oportunidades de desarrollo y reconocimiento (Sierra & Velazquez, 2023). La incorporacion
al mundo laboral de los graduados universitarios es un factor crucial para valorar la relevancia

deformacién superior, en tanto que refleja capacidad de instituciones para formar profesionales

alineados a demandas del entorno productivo (Verdier & Vultur, 2018).
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Capitulo I11: Marco metodologico

3.1.Disefio metodoldgico

3.1.1. Tipo de Investigacion

Este estudio es basico, dado que su objetivo primordial es crear un entendimiento teorico y
comprensivo acerca de conectar inspiracion formativa y riesgo de abandono universitario, sin
buscar una implementacién inmediata (Hernandez y Mendoza, 2018). Dicho tipo de estudio se
enfoca en ampliar el saber existente, explicando fendmenos mediante el analisis de sus causas,

relaciones y caracteristicas fundamentales.

3.1.2. Enfoque de Investigacion

Adopta enfoque cuantitativo porque se utilizaran técnicas de medicion numérica para recoger
y analizar datos, permitiendo establecer relaciones estadisticas entre variables. Por este motivo,
Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) afirman que tiene rigurosidad metodoldgica y busca

explicaciones generalizables mediante el estudio numérico de los hallazgos obtenidos.

3.1.3. Alcance de Investigacion

Esta indagacion es correlacional, pues se busca determinar y detallar nivel de conexion de
inspiracion académica y riesgo de abandono universitario. Igualmente, Baena (2017) menciona
que una investigacion correlacional no pretende probar causalidad, sino revelar como una

variable se relaciona con otra dentro de un contexto especifico.

3.1.4. Disefio o Método de Investigacion:

El disefio fue no experimental, porque cada concepto estudiado no esta alterado de manera
deliberada y se examinan en su ambiente natural. Es transversal, ya que el recojo de data se

hace a Unico instante. Adicionalmente, es correlacional. y descriptivo, porque intenta detallar
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las propiedades de los elementos y examinar su relacion. Como indican Hernandez-Sampieri y
Mendoza (2018) da opcion de analizar asociaciones sin intervencién directa sobre los

participantes.
3.2.Técnica e instrumentos de recoleccion de datos
3.2.1. Técnica: Encuesta

Segun Baena (2017), es un método para recopilar datos. que se fundamenta en un conjunto
sistematico de cuestiones dirigidas a una muestra o poblacion, con el objetivo de entender

puntos de vista, actitudes o conductas respecto a un fendmeno especifico. Este método permite

la obtencion de datos cuantificables y comparables entre los participantes.
3.2.2. Instrumento: Cuestionario

El cuestionario fue el instrumento empleado, definido como un conjunto organizado de
preguntas estandarizadas que facilitan la medicion de variables concretas en los participantes.
Segun Naupas et al. (2018) es un instrumento efectivo para la recopilacion rapida y directa de
datos objetivos. Aqui se empleardan dos instrumentos verificados y seguros que facilitaran la

medicion precisa de “motivacion académica” y “riesgo de desercion universitaria”.
3.3.Disefo muestral
3.3.1. Poblacion

Segun Baena (2017), hace referencia al grupo total de individuos con caracteristicas parecidas

y relevantes para el analisis, sobre los cuales se pretende recolectar informacién. EIl grupo de

estudio esta formado por 556 alumnos de la Universidad para el Desarrollo Andino en 2025.
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3.3.2. Muestreo

Por conveniencia, se empleara una muestra no probabilistica, ya que se trabajara con elementos
que sean accesibles para el presente estudio. Naupas et al. (2018) sefialan que este es el
procedimiento a través del cual se escogen elementos de muestra, teniendo proposito de

representar de manera apropiada a la poblacion.

3.3.3. Muestra

Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) subrayan que este grupo es segmento de poblacion que
debe ser representativo, en este escenario, es no probabilistica por conveniencia, dado que no
dispondremos de todos. El grupo de estudio estard compuesto por 227 alumnos de la

Universidad para el Desarrollo Andino en 2025.
3.4.Instrumentos y técnica de procesamiento de datos

3.4.1. Cuestionario de Escala de Motivacion Situacional Académica (EMSA)

La Escala de Motivacion Situacional Académica (EMSA), desarrollada por Eugenia et al.,
(2020), esta basada a Teoria de la Autodeterminacién (TAD) de Deci y Ryan (2000), ademas
del Modelo Jerdrquico de la Motivacion Intrinseca y Extrinseca (Vallerand, 1997). El
cuestionario analiza el grado de motivacion académica en funcion de las circunstancias y toma
en cuenta tres elementos: motivacion intrinseca, motivacion extrinseca y desmotivacién. Esta

escala incluye 27 puntos distribuidos en un formato Likert de 4 puntos, que investigan las

razones por las cuales los alumnos estan en la universidad en un instante especifico.

Este instrumento cuenta con validacion nacional e internacional, respaldada por evidencia
empirica derivada de su aplicacion en entornos universitarios de idioma hispano. Fue validado
por la Teoria de la Autodeterminacion y el Modelo Jerarquico de la Motivacion, presentando

adecuada validez de contenido, constructo y convergente. El anélisis factorial exploratorio
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identificd una estructura trifactorial coherente con el marco tedrico, explicando un 68.01% de
la varianza total. Investigaciones anteriores indican altos indices de fiabilidad, con coeficientes
Alfade Cronbach que superan el 0,84 en todos sus aspectos: motivacion intrinseca (o = 0,94),
motivacion extrinseca (o = 0,84) y amotivacion (o = 0,95). Aqui se confirmara esta fiabilidad

al calcular el Alfade Cronbach en la muestra que se esta estudiando.

3.4.2. Cuestionario de Riesgo de Desercion Universitaria (CDUe)

Cuestionario de Riesgo de Desercion Universitaria (CDUe), elaborado por Navarro-Roldan y
Zamudio (2021), se fundamenta en Teoria Ecoldgica del Desarrollo Humano de
Bronfenbrenner. Dicho dispositivo evalla percepcion del peligro de abandono desde una
perspectiva multidimensional, teniendo en cuenta la interrelacion entre el alumno y sus
ambientes ecoldgicos (micro, meso y macro). Se compone de 63 elementos, estructurados en
escala Likert de 4 puntos, y segmentado en 6 dimensiones (autoeficacia, decision vocacional,
redes de apoyo funcionales, redes de apoyo disfuncionales, soporte curricular e integracion en

el mercado de trabajo).

Este instrumento ha sido validado en el ambito latinoamericano con sustento a Teoria
Ecoldgica del Desarrollo Humano, evidenciando adecuada validez de contenido, constructo y
convergente. La estructura factorial agrupa 63 items distribuidos en seis escalas, explicando el
38% de la variacion total. Ademas, la dimension de insercion laboral, dirigida a estudiantes del
altimo afio, explica el 22.45% de la varianza, lo cual refuerza su pertinencia para identificar el
riesgo percibido de desercion en contextos educativos complejos. Las investigaciones
psicométricas indican grados de fiabilidad adecuados, con coeficientes Alfa de Cronbach y
Omega que superan el 0.68 en todas sus dimensiones. En este estudio, se verificara esta

fiabilidad por Alfade Cronbach.
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3.5.Matriz de Operacionalizacion

. Definicion Definicion . . .
Variable . Dimensiones Indicadores Escala
conceptual operacional
La motivacion Cumplimiento de responsabilidades académicas
academica hace S
. La motivacion ' ' i
referencia al oo o Evitar consecuencias negativas
conjunto de constructo de Compromiso con los estudios por obligacion moral o
componentes e . . -
propiops 0 ajenos multiples dimensiones social
Motivacion - — - -
que incentivan al | 94 abarca elementos ) Rutina y habito de asistencia
sstudiante a propios y ajenos que extrinseca
. incentivan a un Mejora del rendimiento académico y proyeccion futura
involucrarse. en sus
.~ | alumno a involucrarse - -
tareas educativas; y en actividades de Identidad como buen estudiante
acorde a la Teoria o — i - -
de la ensenanza y a Valoracion de la asistencia como parte esencial del
o L mantener su i
Motivacién | Autodeterminacion, aprendizaje. De esta proceso educativo. Ordinal
academica | puede exi)_resa_r:c,e manera, esta Falta de sentido de la asistencia o del estudio
como motivacion .
intrinseca (por Cat%%%gﬂi?gn%g_”es Amotivacion Percepcién de pérdida de tiempo
interés o disfrute), o . - — — -
motivacion ) motivacion extrinseca Ausencia de propoésito academico inmediato
extrinseca (por (influencias externas i —
remios (F; COMO recompensas o Disfrute del aprendizaje
presiones externas) castigos), amotivacion Satisfaccion personal por superacion académica
y amotivacion (por (falta de intencion de Motivacion
falta de actuar) y motivacion trinseca Interés por profundizar conocimientos
motivacion) intrinseca (placer y
; satisfaccion personal). i6n sianificati imi i
(Eugenia et al., P ) Relacion significativa entre conocimientos previos y
2020) nuevos
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: Definicion Definicion . . .
Variable . Dimensiones Indicadores Escala
conceptual operacional
Capacidad para organizar el tiempo y cumplir
El riesgo de actividades académicas.
desercion Autoeficacia Nivel de confianza en las propias habilidades
_ universitaria se para enfrentar exigencias universitarias.
El resgo de vincula con  la Grado de adaptacion a las metodologias
de§er0|9n _ deteccion de docentesy habitos de estudio.
universitaria S€ | inconsistencias  en Grado de satisfaccion con la eleccion de la
refier la chan .
ctiere al ac a(ljc_e los  procedimientos | pecisién carrera. : __
que un alumno deje| . "oniacto del ! Nivel de seguridad respecto a la decision
de manera temporal vocacional vocacional
- alumno con : - — -
o definitiva  sus contextos naturales Nivel de informacion previa sobre la carrera
estudios superiores, . elegida
q cercanos y alejados, - _
Riesgo de al (t:ausa o que genera la Percepcion del apoyo familiar en el proceso
- men o > i .
desercion eleme IOS insatisfaccion delos| . academico. __ Ordinal
universitaria | PEreonales, anhelos de | €AES O€ apOYO| Nijvel de motivacion y respaldo recibido por
académicos, capacitacion funcionales parte de los amigos.
SOCIOECONOMICOS € gocional. Se Acceso a informacion y orientacion adecuada
|nst|tu0|?naleds, QU| Jivide en  seis por parte de la universidad.
sevena tecta OSPOT| yimensiones: Nivel de influencia negativa del entorno social
SUS — INLETACCIONES | o +oeficacia, en el rendimiento académico.
con el ambiente Redes de apoyo

educativo y social
(Navarro-Roldan vy
Zamudio, 2021).

decisién vocacional,
red de apoyo
funcional, red de
apoyo disfuncional,
soporte curricular e
insercion laboral.

disfuncionales

Presencia de conflictos interpersonales con
docentes 0 compafieros.

Grado de interferencia de actividades familiares
0 personales en las tareas académicas.

Soporte
curricular

Coherencia entre metodologias docentes vy
modelo pedagdgico.

Accesibilidad y pertinencia de los recursos y
horarios académicos.
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Calidad y suficiencia de practicas profesionales
ofrecidas.

Insercion laboral

Percepciéon de preparacion profesional para el
mercado laboral.

Seguridad en las competencias sociales y
técnicas para el ejercicio profesional.

Nivel de apoyo institucional para la orientacion
e insercion laboral.
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3.6.Procesamiento de datos

El programa Statistical Package for the Social Sciences (SPSS), version 28.0, se utilizar para
andlisis numérico de hallazgos conseguidos. Esta herramienta facilitara un analisis meticuloso

y exacto de los datos recabados mediante los cuestionarios entregados.

Inicialmente, se procedera con la estructuracion y clasificacion de la informacion, seguida de
un estudio descriptivo para cada variable y sus dimensiones, mediante calculos de tendencia
central (media, moda, mediana) y de dispersion (desviacion estandar). Luego, utilizaran
ensayos de normalidad (Kolmogorov-Smirnov o Shapiro-Wilk, acorde a cifra del muestreo)

para establecer la esencia de los datos.

Segun los hallazgos logrados, se elegira el test estadistico apropiado para analizar la correlacién
entre las variables. Considerando disefio correlacional del estudio y la escala ordinal de las
variables, emplearemos coeficiente de compensacion Rho de Spearman para definir vinculo de

inspiracion académica y riesgo de desercion universitaria, asi como entre sus respectivas

dimensiones.

Asimismo, se calculara coeficiente alfa de Cronbach a fin de verificar precision interna de
ambos instrumentos (EMSA y CDUe) aplicados en la muestra. Los hallazgos se mostraran en

cuadros y diagramas que facilitan interpretacion y discusién de los hallazgos.

3.7.Aspectos éticos de la investigacion

Esta indagacion se haré siguiendo rigurosamente fundamentos éticos esenciales que dirigen la

actividad educativay técnica, garantizando cuidado de derechos y confort de participantes.

Principio ético de justicia: Se garantizard una inclusién equitativa de todos los participantes en
la investigacion, evitando cualquier tipo de discriminacién por motivos de género, edad, nivel

académico, condicion socioeconémica o cultural. Todos los estudiantes seleccionados tendran
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equidad de posibilidades para involucrarse y las ventajas derivadas delestudio seran difundidos

con multas de mejora institucional a favor de toda la comunidad universitaria.

Principio ético de beneficencia: Se actuara en todo momento buscando el confort de los
involucrados, garantizando que los datos recolectados no provoquen perjuicios fisicos,
psicologicos o sociales. Los registros recolectados se emplearan exclusivamente para
propositos educativos y para la creacion de saber que ayude a incrementar la retencién de
estudiantes y calidad formativa. La investigacion pretende ofrecer propuestas que beneficien

directamente a los estudiantes y la institucion.

Principio ético deautonomia: Se respetard la libre decision de participacion de cada estudiante.
Para ello, se entregara una hoja de consentimiento informado donde se detallara la finalidad
del trabajo, los procedimientos, la voluntad de la participacion y aseguracion de reserva de
datos. Los asistentes tienen la libertad de abandonar el analisis en alglin instante sin
consecuencias de ningun tipo. Asimismo, se protegera la identidad y privacidad de todos los

involucrados, utilizando los datos de forma anénima y codificada.
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Capitulo 1V: Resultados
4.1.Descripcion de los resultados obtenidos
4.1.1. Datos sociodemograficos

Tabla 1l

Edad de los participantes

Frecuencia Porcentaje
17 a 24 afos 174 76,7
25 a 32 afos 29 12,8
33 a 40 afos 17 7,5
41 a 48 afios 1 0,4
49 a 58 afos 6 2,6
Total 227 100,0

Latabla 1 muestra la proporcion de edad de nuestro grupo de estudio. Se nota que el grupo mas
representativo es el de 17 a 24 afios, con 174 alumnos (76.7%), luego por el de 25 a 32 afios
con 29 (12.8%) y el de 33 a 40 afios con 17 (7.5%). Cierran la estadistica los de 41 a 48 afios

con 1 solo participante (0,4%) y de 49 a 58 afios con 6 estudiantes (2,6%).

Tabla 2

Sexo de los participantes

Frecuencia Porcentaje
Masculino 113 49,8
Femenino 114 50,2
Total 227 100,0

La tabla 2 muestra proporcion por sexo de nuestra muestra. Se observa que el sexo masculino

tiene un 49,8% (113 participantes) y el sexo femenino 50,2% (114 estudiantes).
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Tabla 3

Facultad donde estudian los participantes

Frecuencia  Porcentaje

Ciencias e Ingenieria 77 33,9
Humanidadesy Ciencias Sociales 150 66,1
Total 227 100,0

La tabla 3 muestra proporciéon por facultades de nuestra muestra. Se observa que Ciencias e

Ingenieria tiene un 33,9% (77 participantes) y Humanidades y Ciencias Sociales 66,1% (150

estudiantes).

Tabla 4

Carreras donde estudian los participantes

Frecuencia  Porcentaje

Ciencias Agrarias 42 18,5
Educacién Inicial y Bilingle 69 30,4
Educacion Primaria y Bilingue 6 2,6

Educacion Secundaria y Bilingie 75 33,0
Ingenieria Informatica 35 15,4
Total 227 100,0

La tabla 4 presenta proporcion por carreras de nuestra muestra. Se observa que Educacion

Secundaria y Bilingue es el que tiene mas representacion con 33% (75 participantes), sequido

de Educacion Inicial y Bilingiie con 30,4% (69 estudiantes). Lo siguen Ciencias Agrarias con

18,5% (42 participantes) e Ingenieria Informatica con 15,4% (35 estudiantes) y al final

Educacion Primaria y Bilinguie con 2,6% (6 alumnos)
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4.1.2. Resultados descriptivos

Tabla5b

Prueba de confiabilidad de la variable motivacién académica

Estadisticas de fiabilidad
Alfade Cronbach N de elementos
,943 227

En el presente analisis, se realizdé una prueba de confiabilidad a la variable mencionada, donde

el resultado obtenido fue de 0.943, lo que evidencia un excelente nivel de fiabilidad.

Tabla 6

Niveles de la motivacion académica

Frecuencia Porcentaje

Bajo 50 22,0
Medio 80 35,2
Alto 97 42,7
Total 227 100,0
Figura 1

Niveles de la motivacion académica

Niveles de la motivacién académica

45% 42.70%
40% 35.20%
35%
30%
25% 22%
20%
15%
10%

5%

0%

Bajo Medio Alto

En tabla 6 y figura 1, percibimos que 42,7%, que representa a 97 alumnos, esta en grado alto,

35,2% (80 alumnos) esta en rango medio y 22% (50 estudiantes) se encuentra a grado bajo.
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Tabla7

Niveles de las dimensiones de la motivacion académica

Nivel Nivel alto

Nivel bajo medio
Total
f % f % f %
D1: Motivacién extrinseca 62 27,3 64 28,2 101 445 227
D2: Amotivacién 198 87,2 25 11,0 4 18 227
D3: Motivacion intrinseca 57 25,1 44 19,4 126 555 227
Figura 2
Niveles de las dimensiones de la motivacién académica
Dimensiones de la motivacién académica

100.00%

90.00% 87.20%

80.00%

70.00%

60.00% 55.50%

50.00% 44.50%

40.00%

30000  27-30% 25.10% 28.20% 19.40%

20.00% 11.00%,

10.00% - 1.80%

0.00%

Nivel bajo Nivel medio Nivel alto
B D1: Motivacion extrinseca = D2: Amotivacién D3: Motivacion intrinseca

Respecto a la tabla 7 y figura 2, 44,5%, que representa a 101 estudiantes, se encuentra en la
dimension motivacion extrinseca en un nivel alto, mientras que el 28,2% (64 alumnos) estan
en rango medio y el 27,3% (62 estudiantes) en grado bajo. En cuanto a la dimension
amotivacion, el 87,2% (198 alumnos) presenta un nivel bajo, el 11% (25 estudiantes) se

encuentraen rango medio y el 1,8% (4 alumnos) a gradoalto. Respectoa motivacion intrinseca,
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55,5%, equivalente a 126 estudiantes, se encuentra en grado alto, el 25,1% (57 estudiantes) en

bajo y 19,4% (44 alumnos) en medio.

Tabla 8

Prueba de confiabilidad de la variable riesgo de desercion universitaria

Estadisticas de fiabilidad
Alfade Cronbach N de elementos
,960 227

En el presente andlisis, se realizd una prueba de confiabilidad a la variable mencionada, donde

el resultado obtenido fue de 0.960, lo que evidencia un excelente nivel de fiabilidad.

Tabla9

Niveles del riesgo de desercion universitaria

Frecuencia Porcentaje

Bajo 107 47,1
Medio 107 471
Alto 13 5,7
Total 227 100,0
Figura 3

Niveles del riesgo de desercion universitaria
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En latabla 9y figura 3, 47,1%, que representa a 107 estudiantes, se encuentra en un nivel bajo
deriesgo dedesercion universitaria. La misma cifra tuvo el nivel medioy el 5,7% (13 alumnos)

esta en grado alto.

Tabla 10

Niveles de las dimensiones del riesgo de desercidn universitaria

Nivel bajo  Nivel medio Nivel alto
f % f % f % Total

D1. Autoeficacia 93 41,0 108 476 26 115 227
D2: Decisién vocacional 105 46,3 93 41,0 29 128 227
D3: Redes de apoyo funcionales 28 12,3 143 63,0 56 24,7 227
D4: Redes de apoyo disfuncionales 144 63,4 59 26,0 24 106 227
D5: Soporte curricular 92 405 113 49,8 22 9,7 227
D6: Insercién laboral 115 50,7 90 39,6 22 9,7 227
Figura 4

Niveles de las dimensiones del riesgo de desercion universitaria

Dimensiones del riesgo de desercién universitaria

0,
70.00% 63.00% 63.40%

60.00%
49.80% 50.70%
39.60%

50.00% 47.60% 46.30%
41.00% 41.00% 40.50%
40.00%
30.00% 24/-70% 26%
12.30%
20.00%
0,
11.50% 12.80% \ 10.60% 9.70% 0.70%
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D1. Autoeficacia D2: Decision D3: Redes de D4: Redes de D5: Soporte D6: Insercién
vocacional  apoyo funcionales apoyo curricular laboral
disfuncionales

= Nivel bajo ™ Nivel medio ™ Nivel alto

En la tabla 10 y la figura 4, podemos ver que casi la mitad de los estudiantes, un 47,6% o 108

personas, estan en un nivel medio en cuanto a autosuficiencia. Por otro lado, el 41% (93
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alumnos) se ubica a grado bajo, y el 11,5% (26 estudiantes) alto. Cuando hablamos de

decisiones vocacionales, el 46,3% (105 alumnos) estan en un nivel bajo, algo mas del 41% (93

estudiantes) en uno medio, y un 12,8% (29 alumnos) alto. Sobre redes de apoyo funcional, un

63% (143 estudiantes), tiene un nivel medio; un 24,7% (56 alumnos) tiene un nivel alto, y un

12,3% (28 estudiantes) bajo. Sin embargo, en redes de apoyo disfuncionales, esta tendencia

invierte: 63,4% (144 alumnos) estan en nivel bajo, el 26% (59 estudiantes) en nivel medio, y

solo el 10,6% (24 alumnos) en nivel alto. Sobre el soporte curricular, casi la mitad, un 49,8%

(113 estudiantes), esta en nivel medio, mientras que un 40,5% (92 alumnos) esta en nivel bajo

y apenas un 9,7% (22 alumnos) alto. Finalmente, en insercion laboral, 50,7% (115 alumnos),

se ubica en nivel bajo, seguido por un 39,6% (90 estudiantes) en medio, y un 9,7% (22 alumnos)

en nivel alto.

4.1.3. Resultados inferenciales

Tabla 11

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov

Estadistico gl Sig.
V1: Niveles de motivacién académica 273 227 ,000
D1: Motivacién extrinseca ,285 227 ,000
D2: Amotivacion ,514 227 ,000
D3: Motivacion intrinseca ,350 227 ,000
V2: Niveles deriesgo de desercion universitaria ,307 227 ,000
D1: Autoeficacia ,266 227 ,000
D2: Decisién vocacional ,294 227 ,000
D3: Redes de apoyo funcionales ,335 227 ,000
D4: Redes de apoyo disfuncionales ,390 227 ,000
D5: Soporte curricular ,280 227 ,000
D6: Insercién laboral 321 227 ,000

De acuerdo con la tabla 11, del método estadistico Kolmogorov-Smirnov, el cual se aplica

cuando se recolectan muestras que superan los 50; los datos sigs. muestran valores que no
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superan el 0.05 acorde a significancia, demostrando que no descubren reparto normal. Asi
emplearemos examenes que no se clasifican en la categoria paramétrica para las pruebas

correspondientes. Por esta razon, se aplicara el método de Rho de Spearman.

Hipotesis general
Ho: No existe relacion indirecta y significativa entre la motivacion académica y el riesgo de

desercion universitaria en estudiantes de la Universidad para el Desarrollo Andino, 2025.

Hi: Existe relacion indirecta y significativa entre la motivacion académica y el riesgo de

desercién universitaria en estudiantes de la Universidad para el Desarrollo Andino, 2025.

Tabla 12

Analisis relacional entre motivacion académica y riesgo de desercion universitaria

Niveles de
motivacion Niveles de riesgo de
académica desercién universitaria
Rho de Spearman Coeficiente de 1,000 -,644™
correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 227 227

Relacionado a la tabla 12, presentamos el estudio de vinculo de conceptos analizados,
alcanzandose un sig. = 0.000 que es inferior al 0.05 de significancia y un rs = -0.644;

descartandose hipotesis nula. Esto implica que hay correlacion negativa notoria, implicando

gue ambas seguirdn rutas contrarias.
Hipotesis especifica 1

Ho: No existe relacion indirecta y significativa entre la motivacion extrinseca y el riesgo de

desercién universitaria en estudiantes de la Universidad para el Desarrollo Andino, 2025.
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Hi: Existe relacion indirecta y significativa entre la motivacion extrinseca y el riesgo de

desercién universitaria en estudiantes de la Universidad para el Desarrollo Andino, 2025.

Tabla 13

Analisis relacional entre motivacion extrinseca y riesgo de desercién universitaria

Motivacion Niveles de riesgo de
extrinseca desercién universitaria
Rho de Spearman Coeficiente de 1,000 -,624™"
correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 227 227

Relacionado a tabla 13, presentamos estudio de conexion de dimension y variable sefialadas,
consiguiendo un sig. = 0.000 que es inferior a significancia 0.05 y un rs = -0.624; por
consiguiente, descartandose hipétesis nula, lo que quiere decir que hay una correlacion

negativa alta entre ambos constructos.
Hipotesis especifica 2

Ho: No existe relacion directa y significativa entre la amotivacion y el riesgo de desercion

universitaria en estudiantes de la Universidad para el Desarrollo Andino, 2025.

Hi: Existe relacion directa y significativa entre la amotivacion y el riesgo de desercion

universitaria en estudiantes de la Universidad para el Desarrollo Andino, 2025.

Tabla 14

Analisis relacional entre amotivacion y riesgo de desercion universitaria

Niveles de riesgo de desercion

Amotivacion universitaria
Rho de Coeficiente de 1,000 454"
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) . ,001
N 227 227
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En relacién a tabla 14, presentamos estudio de conexion de dimension y variable sefialadas,
consiguiendo sig. = 0.001 que es menor a 0.05 en términos de significancia y rs = 0.454;

descartandose hipotesis nula, lo que implica que existe una correlacion media estable entre

ambos modelos.

Hipotesis especifica 3

Ho: No existe relacion indirecta y significativa entre la motivacion intrinseca y el riesgo de

desercion universitaria en estudiantes de la Universidad para el Desarrollo Andino, 2025.

Hai: Existe relacion indirecta y significativa entre la motivacion intrinseca y el riesgo de

desercién universitaria en estudiantes de la Universidad para el Desarrollo Andino, 2025.

Tabla 15

Analisis relacional entre motivacion intrinseca y riesgo de desercion universitaria

Niveles de riesgo de

Motivacion intrinseca desercion universitaria
Rho de Coeficiente de 1,000 - 677"
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) : ,000
N 227 227

Relacionado a tabla 15, exponemos estudio de conexion de dimension y variable citadas,
alcanzandose sig. = 0.000 que es inferior a significancia 0.05 y rs = -0.677; descartdndose
hipétesis nula, lo que quiere decir que hay una correlacion negativa alta entre ambos

constructos.
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Capitulo V: Discusiones

El estudio estadistico mostr6 una correlacion relevante (p < 0.05) entre el interés académico y
el riesgo deabandono universitario, a través del test de Spearman. El 35.2% de alumnos cuenta
con motivacion media, el 42.7% tiene alto y 22% bajo; contrastado con 47.1% que muestra un
riesgo medio de abandono escolar, la misma cantidad en bajo y el 5.7% alto. Esta correlacion
dice que, a mayor entusiasmo académico, menor es la probabilidad de desercion. En respuesta
a este hallazgo, descartandose hipétesis nula 'y adoptandose hipotesis general del analisis. Los
hallazgos coinciden con Pusztai et al. (2022), quien encontr6 que los factores institucionales y
de origen social, entre ellos la motivacion, inciden significativamente en la persistencia o
abandono universitario. Ademas, desde la evidencia nacional, el estudio de Alama (2024)
también identifico que esta ausencia de motivacion intrinseca esta vinculada a la urgencia de
proponer planes de accién institucional a fin de bajar desercién. Este estudio aporta datos que
refuerzan la importancia de identificar los niveles de motivacion en contextos rurales, donde la
desercién es una problematica estructural. Los resultados permiten validar que el analisis del
perfil motivacional es un instrumento eficaz para la organizacion de estrategias preventivas a
nivel institucional. Desde el plano teorico, la Teoria de la Autodeterminacion (Ryan & Deci,
2000) da una base solida que describe como se cumplen las demandas de libertad, capacidad y
vinculo interpersonal contribuye a una motivacion mas autodeterminada y sostenida. En el
mismo sentido, Stover et al. (2017) destacan que este tipo esté vinculado directamente con la
autorregulaciéon académica. Moreno & Martinez (2006) y Bricefio (2020) complementan esta
perspectiva al resaltar que una gestion institucional centrada en el estudiante puede fortalecer

la motivacion como factor protector ante la desercion.

En tanto, notamos vinculacion significativa (p < 0.05) de motivacion extrinseca y el riesgo de

desercion. El 28.2% de alumnos tiene rango medio, 44.5% alto y 27.3% bajo. Estos datos
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muestran que la motivacion impulsada por factores externos no siempre se traduce en un
compromiso académico sostenido, especialmente cuando no se acompafia de condiciones
institucionales adecuadas. Asi, descartamos hipdtesis nula y admitimos hipétesis concreta
propuesta. Ello es coherente con lo hallado por Valencia-Arias etal. (2023), quienes advirtieron
que la falta de incentivos institucionales duraderos, como becas o0 apoyos significativos, afecta
negativamente la motivacion extrinseca, incrementando la desercion. Asimismo, Gonzales y
Evaristo (2021) concluyeron que la modalidad de ensefianza no incide directamente en la
desercion, pero si lo hace el acompafiamiento docente, clave en refuerzo motivacional externo.
A partir de los hallazgos, se recomienda fortalecer sistemas de reconocimiento, tutoria y
comunicacion institucional para transformar la motivacion extrinseca en un compromiso mas
profundo con el aprendizaje. La literatura conceptual respalda que podria generar impactos
beneficiosos cuando se integra a un entorno educativo que favorezca la internalizacion. Legault
(2016) afirma que este tipo de motivacién es funcional si se acompafia de practicas que
promuevan autonomia. Usher & Morris (2012) explican que el entorno familiar y social influye
en como el estudiante asocia recompensas externas con sus metas académicas. Por su parte,
Eyilp (2022) y Manda (2023) sostienen que, sin intervencion institucional, la motivacion

extrinseca se debilita rapidamente, elevando la probabilidad de abandono.

Por otro lado, los hallazgos dan conexién buena significativa (p < 0.05) de amotivacion vy el
riesgo de desercion universitaria. EI 87.2 % de alumnos presenta grado bajo de amotivacion,
11 % medio y 1.8 % alto. Esta tendencia confirma que los estudiantes con alta amotivacion, es
decir, quienes no encuentran sentido ni direccion en sus estudios, son los mas propensos al
abandono. La hipotesis nula queda descartada y admitimos hip6tesis concreta. Ello va en
sintonia con Orozco-Rodriguez et al. (2025), quienes encontraron que estudiantes con baja
motivacion y rendimiento en areas clave como matematicas tienen alta propension al abandono,

especialmente en los primeros ciclos. De forma similar, Sanchez et al. (2025) identifico que la
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amotivacion se combina con factores personales y socioeconémicos para generar un escenario
de riesgo elevado en universidades puablicas. Los hallazgos reafirman la necesidad de
implementar intervenciones tempranas con enfoque emocional y vocacional, dirigidas
especialmente a estudiantes con sefiales de desvinculacion académica, a fin de evitar la
progresion hacia el abandono efectivo. Desde el plano conceptual, De Caso (2014) y Hakan &
Muinire (2014) sostienen gque la amotivacion surge cuando el alumno no identifica unarelacion
de esfuerzo y resultados obtenidos. Pinheiro et al. (2015) explican que esta desmotivacion
puede derivar de un bajo sentido de eficacia académica, lo que lleva a la desconexién. Garrido-
Macias et al. (2013) y Pefia & Patifio (2022) coinciden en que es necesario intervenir desde
enfoques de apoyo emocional, orientacion vocacional y revalorizacion de metas personales

para revertir este estado.

Finalmente, detectamos conexién inversa importante (p < 0.05) de motivacién intrinseca y el
peligro de abandonar la universidad. El 55.5% muestra elevado grado de inspiracién interna,
el 19.4% esta en un nivel medio y el 25.1% es bajo. Esta informacion sefiala que la motivacién
estimulada por el placer de aprender o la realizaciéon individual funciona como un elemento de
proteccion contra el desamparo. Segun los hallazgos, se descarta hipétesis nula y se admite
hipotesis concreta. Ello resulta consistente con lo encontrado por Coello (2024), quien destacd
que los estudiantes de medicina con motivacion interna sostenida mantenian niveles mas altos
de rendimiento y adaptacion. lgualmente, Hormaza (2023) evidencié que la orientacion
educativa desde los primeros ciclos fomenta la autorregulacion y el compromiso académico.
El presente estudio aporta evidencia adicional en un contexto rural, reforzando la necesidad de
promover practicas pedagdgicas centradas en el estudiante que despierten su motivacion
intrinseca. Se sugiere implementar metodologias activas, programas de mentoria Yy
reconocimiento académico que fomenten el interés genuino por aprender contribuyendo a

disminuir dicho problema. Desde el marco tedrico, Fishbach & Woolley (2022) sefialan que la
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motivacion intrinseca ofrece estabilidad emocional frente a los desafios académicos. Aguilar
et al. (2016) y Roméan-Cabaén et al. (2021) argumentan que dicha motivacién se cultiva mejor
en entornos que permiten exploracion individual y el desarrollo de competencias. Ademas,
Navarro-Roldan & Zamudio (2021) destacan que docentes empaticos y contenidos
contextualizados son claves para mantener este tipo de compromiso. Estos fundamentos
respaldan que la mejora de la experiencia académica, mas alla del contenido curricular, es

crucial para disminuir el abandono.
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Conclusiones

La investigacion logr6 demostrar empiricamente que hay conexion estadisticamente notoria de
motivacion académica y riesgo de desercion universitaria en alumnos de la Universidad para
el Desarrollo Andino. Este hallazgo confirma hipétesis de indagacion y constituye el principal
logro del estudio, al vincular el estado motivacional del estudiante con su permanencia en el

entorno educativo superior.

Motivacion extrinseca mostrd vinculo notorio con peligro de retiro, especialmente en
estudiantes con dependencia de factores externos (presion social, expectativas familiares o
incentivos). Si bien no representa un riesgo inmediato, su caracter inestable requiere acciones

que permitan transformar esta motivacion en formas méas auténomas y sostenibles en el tiempo.

En contraste, la amotivacion se presentd como la dimension mas critica, 28.3% en rango alto
y una correlacion directamente relacionada con la amenaza de abandono. Dicho hallazgo
demuestra que esta falta de sentido académico, el desinterés o la percepcion de ineficacia
constituyen sefiales de alerta que, si no son atendidas, pueden derivar en el abandono definitivo.
La investigacion logré identificar este patron como un punto clave para intervenciones

prioritarias.

Finalmente, la examinacién de datos evidencid que la motivacion intrinseca actla como un
factor protector ante el abandono, dado que el 55.5% de alumnos con alto rango mostraron
riesgo menor o medio dedesercion. Se interpreta que el compromiso con el aprendizaje, basado
en el disfrute, la curiosidad o el proposito personal, favorece la continuidad académica. Este
resultado valida la importancia de fortalecer los elementos internos de la motivacion en la

politica educativa institucional.

59



Recomendaciones

A la Universidad para el Desarrollo Andino: Recomendamos implementar programa integral
de acompafiamiento académico y psicologico dirigido a estudiantes con niveles bajos de
motivacion, especialmente aquellos con alta amotivacion, a fin de reducir desercién
identificado en el 25.8% de la muestra. Este programa debe priorizar el fortalecimiento del

sentido de pertenencia, la orientacién vocacional y la autoeficacia académica.

A las autoridades académicas y unidades de tutoria: Es fundamental establecer espacios
sistematicos de evaluacién y monitoreo de la motivacion estudiantil, con énfasis en los
primeros ciclos, etapa critica donde se concentran los mayores indicadores de riesgo. Los

resultados obtenidos justifican la incorporacion de tacticas educativas fundamentadas en

ensefianza relevante, autonomia del estudiante y el reconocimiento del esfuerzo.

A los docentes universitarios: Se sugiere aplicar enfoques didacticos que promuevan la
motivacion intrinseca, como metodologias activas, retroalimentacién constructiva y
vinculacion del contenido con la vida real del estudiante. La investigacion reveld que esta
forma de motivacion se relaciona con un menor riesgo de desercion, por lo que su fomento

resulta esencial para garantizar la retencién y éxito académico.

A los organismos responsables de la politica educativa regional y nacional: Los hallazgos
obtenidos sustentan la necesidad de disefiar politicas de permanencia universitaria que
contemplen no solo factores socioecondmicos, sino también aspectos psicoeducativos como la
motivacion. Se recomienda integrar la medicién del perfil motivacional como parte de

mecanismos de alarma anticipada para precaucion del abandono en educacion superior.

A futuras investigaciones: Se sugiere ampliar el estudio a otras instituciones universitarias y

regiones del pais, incorporando variables como la satisfaccion académica, el estilo de
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aprendizaje y la resiliencia estudiantil. Esto permitird generar un marco mas robusto de
comprension sobre los factores motivacionales implicados en la desercion y disefiar

intervenciones mas efectivas a nivel sistémico.
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e Anexo 1 - Matriz de Consistencia

ANexos

Problema General Objetivo General Hipotesis General V_arlabl_e(s) / Metodologia Poblaciony
Dimensiones Muestra
¢Cudl es la relacion que existe | Determinarla relacién que existe | Existe relacién indirecta y Variable 1: Tipo Poblacién
entre la motivaciénacadémicay | entre la motivacibnacadémicay | significativa entre la motivacidn Motivacién Bésico 556
el riesgo de  desercién | el  riesgo de  desercion | académica y el riesgo de desercion académica Enfoque estudiantes de
universitaria en estudiantesde la | universitaria en estudiantesde la | universitaria en estudiantes de la Dimensiones: Cuantitativo la Universidad
Universidad para el Desarrollo | Universidad para el Desarrollo | Universidad para el Desarrollo Motivacién Alcance para el
Andino, 2025? Andino, 2025. Andino, 2025. extrinseca Correlacional Desarrollo
Problemas Especificos Objetivos Especificos Hipotesis Especificas Amotivacion Disefio Andino, 2025.
¢Cual es la relacion entre la | Determinar la relacion entre la | Existe relacion indirecta y Motivacién No experimental, | Muestreo
motivacion extrinseca y el | motivaciénextrinseca y elriesgo | significativa entre la motivacion intrinseca transversal Censal
riesgo de desercién universitaria | de desercion universitaria en | extrinseca y el riesgo de desercién correlacional Muestra
en estudiantesde la Universidad | estudiantes de la Universidad | universitaria en estudiantes de Ila Variable 2: descriptivo 227
para el Desarrollo Andino, | parael Desarrollo Andino, 2025. | Universidad para el Desarrollo Riesgo de Técnica(s) estudiantes de
20257 Andino, 2025. desercion Encuesta la Universidad
¢Cuél es la relacién entre la | Determinar la relacién entre la | Existe relacion directa y significativa universitaria Instrumento(s) para el
amotivacion y el riesgo de | amotivacién y el riesgo de | entre la amotivacion y el riesgo de Dimensiones: Escala de | Desarrollo
desercion  universitaria  en | desercion  universitaria  en | desercion universitaria en estudiantes Autoeficacia Motivacion Andino, 2025.
estudiantes de la Universidad | estudiantes de la Universidad | de la Universidad para el Desarrollo Decision Situacional
para el Desarrollo Andino, | parael Desarrollo Andino, 2025. | Andino, 2025. vocacional Académica
20257 Redes de apoyo (EMSA)
funcionales Cuestionario  de

¢Cual es la relacion entre la | Determinar la relacion entre la | Existe relacion indirecta y | Redesdeapoyo | Riesgo de
motivacion intrinseca y el riesgo | motivacion intrinseca y el riesgo | significativa entre la  motivacion disfuncionales | Desercion
de desercion universitaria en | de desercion universitaria en | intrinseca y el riesgo de desercion | Soporte Curricular | Universitaria
estudiantes de la Universidad | estudiantes de la Universidad | universitaria en estudiantes de la | Insercionlaboral | (CDUe)

para el Desarrollo Andino,

20257

para el Desarrollo Andino, 2025.

Universidad Desarrollo

Andino, 2025.

para el
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Anexo 2 — Instrumentos de recoleccién de informacion

Cuestionario de Motivacién académica

Finalidad: El presente cuestionario tiene como propdsito recopilar informacion desde la

percepcion individual respecto a la variable motivacion académica.

Instrucciones: Se solicita marcar la opcién que refleje con mayor precision su nivel deacuerdo

con cada una de las afirmaciones.

Escala

Totalmente en desacuerdo

Un poco de acuerdo

Bastante de acuerdo

Bl W N

Totalmente de acuerdo

ol T ESCALA DE
N®ITEMS VALORACION
DIMENSION 1: Motivacion extrinseca 112|314

1 [Porque en mi opinion, es importante asistir hoy a clases.

5 Me sentiria mal conmigo mismo/a si no cumplo con mis deberes de
estudiante el dia de hoy.

3 | Para no acumular inasistencias

4 Porque si elegi estudiar una carrera, es importante asistir a la mayor
cantidad de clases que pueda.

5 Porque mi futuro profesional depende de aprovechar cada dia de
cursada, incluyendo el de hoy.

6 | Siento que es un compromiso venir hoy.

7 | Para evitar quedarme libre por faltas.

8 Porque forma parte de mi rutina como estudiante universitario/a estar
hoy aqui.

9 | Porque asistiendo a clases podré mejorar mi rendimiento en la materia.
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10

Porque mis estudios son costeados por otros (Estado, mis padres, etc.),
y no puedo darme el lujo de faltar el dia de hoy.

11

Para no malgastar una falta que seguramente necesitaré mas adelante
en el cuatrimestre.

12

Porque creo que soy un/a mejor estudiante si asisto a todas las clases
de las asignaturas que curso hoy.

DIMENSION 2: Amotivacion

13

Ahorano lo sé, siento que hoy estoy perdiendo el tiempo en la facultad.

14

No sé para qué estoy hoy acé; no le encuentro sentido.

15

No entiendo para qué vine hoy, podria estar haciendo otra cosa.

16

No lo sé; no puedo entender qué hago hoy aca en la facultad.

17

No sé por qué estoy en este momento en la facultad, sin duda, tengo
cosas mas importantes que hacer.

18

Siento que mis estudios no tienen relacion con mis intereses personales
0 metas de vida.

DIMENSION 3: Motivacion intrinseca

19

Porque me supero a mi mismo/a cuando logro entender los temas de
la clase de hoy.

20

Porque disfruto aprendiendo los temas nuevos que veremos hoy.

21

Por el placer que experimento cuando observo que hoy mejoré mis
destrezas/habilidades/conocimientos respecto de algunos de los
contenidos de la/s asignatura/s que curso hoy.

22

Porgue me gusta aprender mas sobre algunos temas de la/s clase/s de
hoy.

23

Porque me gusta profundizar mis conocimientos sobre algunos
contenidos de la/s clase/s de hoy.

24

Por el placer que experimento cuando me doy cuenta que hoy me
superé a mi mismo/a al poder realizar actividades que me resultaban
complejas.

25

Porque disfruto de comprender mejor algunos temas de la/s clase/s de
hoy.

26

Porque me gusta relacionar conocimientos previos con el contenido de
la clase de hoy.

27

Porque disfruto de venir a clase para comprender mejor los conceptos
y bibliografia en general.

iSe agradece su participacion!
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Cuestionario de Riesgo de desercion universitaria

Finalidad: El presente cuestionario tiene como proposito recopilar informacién desde la

percepcion individual respecto a la variable riesgo de desercién universitaria.

Instrucciones: Se solicita marcar la opcién que refleje con mayor precision su nivel deacuerdo

con

cadauna de las afirmaciones.

Escala

Totalmente en desacuerdo

Un poco de acuerdo

Bastante de acuerdo

A w|l N R

Totalmente de acuerdo

AP ESCALA DE
N®ITEMS VALORACION
DIMENSION 1: Autoeficacia 1 12 |3 |4

Tengo dificultades para plantearme objetivos y/o metas académicas a

1
corto y largo plazo.

2 | Se me dificulta trabajar bajo presion.

3 |Lacarrera que estudio me exige mas alla de mi capacidad.

4 Al cumplir con mis actividades académicas tengo dificultades para
organizar mi tiempo.

5 Mis habitos de estudio son inadecuados frente a las exigencias
academicas del programa.

5 El nimero de materias que curso sobrepasan mi capacidad de
cumplimiento.

7 Los trabajos que entrego son de baja calidad en relacién a lo esperado
por el docente.

8 Siento que la exigencia académica sobrepasa mi capacidad de
comprension.

9 Me cuesta adaptarme a las exigencias de ser un estudiante universitario

(por ejemplo, planificacion, responsabilidad, pensamiento critico, etc.).
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Creo que mis habilidades son insuficientes en comparacion con las

10 : . : )
requeridas para terminar mi carrera profesional.

11 Tengo dificultades para adaptarme a las diferentes metodologias
docentes.

12 Mi rendimiento académico estd por debajo de mis expectativas
personales.

DIMENSION 2: Decision vocacional

13

Descubri que lo que estoy estudiando esta lejos de lo que quiero hacer
con mi vida en el futuro.

14

Me siento inseguro (a) respecto a la decision vocacional que tome al
ingresar a la carrera que estudio

15

Siento que estudiando mi carrera es imposible cumplir con las
expectativas de mi familia.

16

Me cuesta evaluar las consecuencias de si estudio algo que no me
agrada

17

Siento que me informe poco sobre la carrera que inicie.

18

Siento que me faltd investigar y evaluar todas las opciones de
programas que la universidad tenia.

19

Pienso que me falto evaluar las ventajas y desventajas de estudiar la
carrera que curso.

Dl

MENSION 3: Redes de apoyo funcionales

20

Mi familia piensa que tengo todas las competencias para asumir las
demandas de la universidad.

21

Mis padres o familiares me permiten estudiar en casa con mis
comparneros.

22

Mis padres o familiares muestran interés por conocer mis comparieros
de estudio.

23

Cuando tengo algun problema busco ayuday consejo de mis padres o
familiares.

24

Cuando tengo algun problema busco ayuday consejo de mis amigos o
sus familiares.

25

Mis amigos me alientan para continuar con mis estudios o carrera.

26

Los funcionarios administrativos dan informacion completa sobre
trdmites para continuar mis estudios.

27

Las actividades extracurriculares de la universidad me han permitido
establecer nuevas amistades.
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28

La universidad investiga y realiza seguimiento a los casos de maltrato
entre los estudiantes.

29

La universidad investiga y realiza seguimiento a los casos de maltrato
entre profesores y estudiantes.

Dl

MENSION 4: Redes de apoyo disfuncionales

Mis compafieros 0 amigos me inducen a realizar actividades que

30 | imposibilitan cumplir con mis objetivos académicos (juegos de azar,
festejos recurrentes, abandonar las clases, etc.).

31 He sido victima de maltrato (fisico, verbal, psicoldgico, econémico)
por parte de mis comparfieros de universidad.

30 He tenido conflictos en la relacién interpersonal con uno o varios de
mis profesores.

33 Mi familia reduce la disponibilidad de tiempo que tengo para la
realizacion de mis actividades academicas.

34 Mi relacion de pareja necesita mucha de la atencion que debo destinar
en mis labores universitarias.

35 Mis padres o familiares programan actividades sociales que me
impiden compartir con mis compafieros universitarios.

36 Con frecuencia recibo amonestaciones o llamados de atencion de mis
profesores.

37 La universidad programa demasiadas actividades extraacadémicas que
me distraen de mis estudios.

DIMENSION 5: Soporte Curricular

38 Existe incoherencia entre la metodologia de ensefianza de los
profesores y el modelo pedagdgico de la carrera o la universidad.

39 Existe poco empleo de material pedagdgico en las clases por parte de
los profesores.
Los profesores usan poco los recursos deinformacién de la universidad

40 .
(bases de datos, biblioteca, etc.).

a1 Existen pocas opciones de horarios para inscribir las clases que
necesito cursar.

42 La cantidad de trabajos que me son asignados por parte de los
profesores son incoherentes con el plazo de tiempo para entregarlos.

43 Las constantes modificaciones de calendario académico en la
universidad me impiden realizar mis trabajos de forma efectiva.

44 La universidad carece de espacios de discusion y dialogo para los

estudiantes.
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45

El mobiliario de la universidad es insuficiente para la cantidad de
estudiantes.

46

Las practicas que ofrece el programa académico en el que me encuentro
son insuficientes.

47

Considero que el curriculo de mi carrera ofrece pocas opciones o lineas
de profundizacion.

48

Las asignaturas del programa que curso son poco pertinentes para mi
formacion profesional.

49

Pienso que los grupos de investigacion de la carrera que curso son
insuficientes.

Dl

MENSION 6: Insercién laboral

50

Siento que el contexto laboral demandamas conocimientos que los que
pOseo.

51

Siento que no podré con la carga laboral que implica ejercer mi
profesion.

52

Me siento inseguro respecto al enfoque o perspectiva con el que voy a
ejercer mi carrera.

53

Tengo dificultades para usar el lenguaje técnico de mi profesion en el
contexto laboral.

54

Pienso que ser aceptado en una entrevista de trabajo es muy dificil.

55

Siento que debi estudiar otra carrera y es tarde para cambiarme a otra.

56

Pienso que mis competencias sociales me impedirdn adaptarme al
contexto laboral.

57

Siento que mis competencias éticas estdn medianamente desarrolladas.

58

Me siento inseguro respecto al impacto de mi trabajo en la sociedad.

59

Me preocupa tener que trabajar en un campo que me desagrada.

60

Considero que mis competencias investigativas son insuficientes para
comprender las problematicas de mi area de trabajo.

61

Siento presion familiar respecto a conseguir un trabajo estable
rapidamente después de graduarme.

62

Pienso que mis competencias profesionales son incompatibles con lo
que las empresas buscan.

63

Los servicios de orientacién profesional de la universidad son
ineficaces para orientarme en mi insercion al mundo laboral.

iSe agradece su participacion!
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Anexo 3 — Validacion de instrumentos de recoleccién de datos

CARTA DE PRESENTACION
Sefior: Mg. Edwin Héctor Guzman Zifliga
Presente
Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICTO DE EXPERTO.
Me es muy grato comunicarmme con usted para expresarlems saludosy asimismo, hacerde su conocimiento
que, siendo estudiante del Programa de Maestria en Docencia Universitaria y Gestion Educativa de la Escueh
de Posgrado de la UDEA, en la sede Huancavelica. ciclo 2025-T requiero validar los instrumentos con los
cuales se recogerd la mformacion necesania para poder desarrollar mi investigacién y con la sustentaré mis
competencias investigativasen la experiencia cumicular de diseio y desamollo del trabajo de investigacion.
El nombre de la vanable es: Motivacion académica y siendo mmprescindible contarcon la aprobacitn de
docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en mencion, se ha considerado conveniente
recurrir a usted.ante su connotada experiencia en temas educativosy/o mvestigacion educativa.
El expediente de validacién, que le hacemosllegar contiene:
« Carta de presentacion.
+ Ficha de validacién de contenido para un instrumento.
+  Matnz de validacion del cuestionario por variable

« Ficha de vahdacion de juicio de experto

Expresandole mis sentimientosde respeto y consideracion me despido deusted, no sm antes agradecerle por
la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.

Lizana Guzman, Fredy

D.NI N® 45056583
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Ficha de validaciénde contenido para un instrumento

INSTRUCCION: A continuacién, se le hace llegar el instrimento de recoleccion de datos (Guia de entrevista)
que permitird recoger la informacion en la presente investigacion: “Motivaciéon académica yriesgo de desercion
universitaria en estudiantes de la Universidad para elDesamollo Andino, 2025 ™. Por ko que se ke solicita quetenga
a bien evaluarel nstrumento, haciendo.deser caso,las sugerencias para realizarlas comecciones pertmentes. Los

criterios de validacion de contenido son:

Criterios Detalle Calificacion
Ella item/pregunta ertencce a Ia
.. ; B P gl, A ? . .. |1:de acuerdo
Suficiencia dimension/subcategoria y basta para obtenerla medicion
resia 0: en desacuerdo

. Ella item/pregunta se comprende facilmente, es decir. su | 1: de acuerdo
Claridad P R
smtactica y semantica sonadecuadas 0: en desacuerdo
; Ella jtem/pregunta tienerelacion logica conel indicador | 1: de acuerdo
Coherencia ST
que esta midiendo 0: en desacuerdo
; Ella item/pregunta es esencia lo importante, es deci. |1: de acuerdo
Relevancia DIegY P

debe ser incluido : en desacuerdo

=]
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Matriz de validaciondel cuestionario de la variable motivaciénacadémica

Definicién de la variable motivacién académica:

Definicién conceptual:

La motivacion académica hacereferencia alconjunto de componentes propios o ajenos que imcentivan alestudiantea invohicrarse. en sus tareaseducativas: y acorde ala Teora

de la Autodeterminacion. puede expresarse como motivacidén mirinseca (por mterés o disfrute), motivacion extrinseca (por premios o presiones extemas)y amotivacién (por

falta demotivacion) (Eugenia et al, 2020)

Definicién operacional:

Lamotivacién académica es constructo de multiples dimensiones que abarca elementos propiosy ajenos que incentivan a unalumnoa involucrarseen actividades de enseflanza

y a mantenersu aprendizaje. De esta manera, esta categorizada entres dimensiones: motivacion extrinseca (influencias extemas como recompensas o castigos), amotivacion

(falta deintencidn de actuar)y motivacion intrinseca (placer y satisfaccion personal).

adelante en el cuatrimestre.

Dimensiones Indicadores Items Suficiencia Claridad | Coherencia Relevancia Observaciones
Motivacion Cumplimiento de Porque en mi opinion, es importante asistir hoy a clases. 1 1 1 1
extrinseca responsabilidades
académicas Me sentiria mal conmigo mismo/a sino cumplo con mis deberes 1 1 1 1
de estdiante el dia de hoy.
Evitar  consecuencias | Para no acumular inasistencias 1 1 1 1
negativas Para evitar quedarme libre por faltas. 1 1 1 1
Compromiso con los [ Porque si elegi estudiar una carrera, es mnportante asistic a la 1 1 1 1
estudios por obligacion | mayor cantidad de clases que pueda.
moral o social Porque mi futuro profesional depende de aprovechar cada dia de 1 1 1 1
cursada, incluyendo el de hoy.
Rutina y habito de | Siento que es un compromiso venir hoy. 1 1 1 1
asistencia Porque forma parte denm rutina como estudiante universitario’a 1 1 1 1
estar hoy aqui.
Mejora del rendmmiento . . ) L 1 1 1 1
académico y proyeccion qul{e asistiendo a clases podré mejorar mi rendimiento en la
futura materia.
Para no malgastar una falta que segwaments necesitaré mas 1 1 1
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Identidad como buen

Porque mis estudios son costeados por otros (Estado, mis padres,
ete.), y no puedo darme el lujo de faltar el dia de hoy.

Valoracién de la
asisfencia como parte
esencial del proceso
educativo

Porque creo que soy un/a mejor estudiante si asisto a todas las
clases de las asignaturas que curso hoy

Amotivacion

Falta de sentido de la
asistencia o del estudio

Ahora no lo se, siento que hoy estoy perdiendo el tiempo en la
facultad.

No sé para qué estoy hoy ac; no le encuentro sentido.

Percepcion de perdida
de tiempo

No entiendo para qué vine hoy. podria estar haciendo otra cosa.

No lo s&; no pusdo entender que hago hoy acd en la facultad.

Ausencia de propésito
académico inmediato

No sé por qué estoy en este momento en la facultad, sin duda,
tengo cosas mas importantes que hacer.

Siento que mis estudios no tienen relacion con mis intareses
personales o metas de vida.

Motivacion
mtrinseca

Disfrute del aprendizaje

Porque me supero a mi mismo/a cuando logro entender los temas

de la clase de hoy.

Porque disfruto aprendiendo los temas nuevos que veremos hoy.

Porque disfruto de comprender mejor algunos temas de la/'s
clase’s de hoy.

Satisfaccion ~ personal
por superacion
académica

Por el placer que experimento cuando observo que hoy mejoré
mis destrezas/habilidades/Conocimientos respecto de algunos de
los e idos de la/s asignatura/s que curso hoy.

Porque me gusta aprender mas sobre algunos temas de la's clases
de hoy.

Interés por profundizar
conocimientos

Porque me gusta profundizar mis conocimientos sobre algunos
contenidos de la’s clase/s de hoy.

Por ¢l placer que experimento cuando me doy cuenta de que hoy
me superé a mi mismo/a al poder realizar actividades que me
resultaban complejas.

Relacion  significativa
enfre conocimientos
PIevios y nuevos

Porque me gusta relacionar conocimientos previos con el
contenido de la clase de hoy.

Porque disfruto de venir a clase para comprender mejor los
coneeptos y bibliografia en general.
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Ficha de validacionde juicio de expertos

Nombre del instrumento

Cuestionario de motivacion académica

Objetivo del mstrumento

Medn el nivel de motivacion académica

Nombres y apellidos del experto

Edwin Héctor Guzman Ziiiga

Documento de identidad 04078318

Aflos de experiencia en el drea 21

Miximo gado académico Maestro

Nacionaldad Peruano

Institucién Universidad para el Desamollo Andmo

Cargo Decano de la Facultad deHumanidadesy Ciencias Sociales

Nimero telefonico

980156896

Fima /. L
- -
- i
Fecha 20-06-2025
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CARTA DE PRESENTACION
Seflor: Mg. Mario Chahuayo Quispe
Presente
Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.
Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle ms salndos y asimismo. hacerde su conocmiento
que, siendo estudiante del Programa de Maestria en Docencia Universitaria y Gestion Educativa de la Escuch
de Posgrado de la UDEA, en la sede Huancavelica, ciclo 2025-I requiero validar los instrumentos con los
cuales se recogera la mformacion necesaria para poder desarrollar mi investigacion y con la sustentaré mis
competencias mvestigativasen la experiencia cumicular de disefio y desamollo del t1abajo de investigacion.
El nombre de la vanable es: Motivacion académica y siendo mprescindible contar con ka aprobacion de
docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en mencién, se ha considerado conveniente
recurrir a usted, ante su connotadaexperencia en temas educativosy/o mvestigacion educativa.
El expediente de validacion. que le hacemosllegar contiene:
» Carta de presentacion.
+ Ficha de validacion de contenido para un instrumento.
*  Matriz de validacion del cuestionario por variable

* Ficha de validacion de juicio de experto

Expresindole mis sentmientos de respeto v consideracion me despido deusted. no sm antes agradecerk por
la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.

//j e j,'
('/ [_/ﬂ\’%/i(/.
— s /& // &

Lizana Guzman, Fredy

D.NI N” 45056583
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Ficha de validacionde contenido para un instrumento

INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccion de datos (Guia de entrevista)
que permitird recoger la informacion en la presente investigacion: “Motivacion académica y riesgo de desercion
universitaria en estudiantes de la Universidad para elDesarrollo Andino, 2025 ™. Por bo que se ke solicita que tenga
a bien evaluarel mstrumento. haciendo. de ser caso, las sugerencias para realizarlas comecciones pertmentes. Los

criterios de validacion de contenido son:

Criterios Detalle Calificacion
Ella item/pregunta ertencce a la
L ;i Ny P gl, P ... |1:de acuerdo
Suficiencia dimension/subcategonia y basta para obtenerla medicion
0: en desacuerdo
de esta
. Ella item/pregunta se comprende facilmente, es decir. su | 1: de acuerdo
Claridad PR i
smtactica y semantica son adecuadas 0: en desacuerdo

Ella item/pregunta tienerelacion légica conel indicador | 1: de acuerdo

Coherencia Cisne
que esta midiendo 0: en desacuerdo

Ella item/pregunta es esencia lo importante, es decir. |1: de acuerdo

Relevancia debe ser incluido 0: en desacuerdo
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Matriz de validaciéndel cuestionario de la variable motivacionacadémica

Definicién de la variabk motivacion académica:

Definicién conceptual:

La motivacién académica hacereferencia alconjunto de componentes propios o ajenos que incentivan alestudiantea involicrarse. en sus tareaseducativas: y acorde ala Teona

de la Autodetermmacion. puede expresarse como motivacién mirinseca (por mterés o disfrute), motivaceion extrinseca (por premios o presiones extemas)y amotivacion (por

falta demotivacion) (Eugenia et al, 2020)

Definicién operacional:

Lamotivacién académica es constructo de multiples dimensiones que abarca elementos propiosy ajenos que incentivan a unalumnoa involucrarseen actividades de enseilanza

y a mantenersu aprendizaje. De esta manera, estd categorizada en tres dimensiones: motivacion extrinseca (influencias extemas como recompensas o castigos). amotivacion

(falta deintencidn de actuar)y motivacion intrinseca (placer y satisfaceién personal).

Para no malgastar una falta que seguramente necesitaré mas
adelante en el cuatrimestre.

Dimensiones Indicadores Items Suficiencia Claridad Coherencia Relevancia Observaciones
Motivacion Cumplimiento de | porque en mi opinién, es importante asistir hoy a clases. 1 1 1 X
extrinseca responsabilidades
académicas Me sentiria mal conmigo mismo/a sino cumplo con mis deberes 1 1 1 1
de esmdiante el dia de hoy.
Evitar  consecuencias | Para no acumular masistencias 1 1 it 1
negativas Para evitar quedarme libre por faltas. 1 1 1 1
Compromiso con los [ Porque si elegi estudiar una carrera, es mnportante asistir a la 1 1 1 1
estudios por obligacion | mayor cantidad de clases que pueda.
moral o social Porque mi futuro profesional depende de aprovechar cada dia de 1 1 1 1
cursada, incluyendo ¢l de hoy.
Rutina y habito de | Sienro que es un compromiso venir hoy. 1 1 1 1
asistencia Porque forma parte de i rutina como estudiante universitario’a 1 1 1 1
estar hoy aqui.
Mejora del rendimiento X . 1 1 1 1
académico y proyeccion Pcrqug asistiendo a clases podré mejorar mi rendimiento en la
futura materia.
1 1 1
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Identidad como buen
estudiante

Porque mis estudios son costeados por otros (Estado, mis padres,
ete.), y no puedo darnme el lujo de faltar el dia de hoy.

Taloracién de la
asistencia como parte
esencial del proceso
educativo

Porque creo que soy un/a mejor estudiante si asisto a todas las
clases de las asignaturas que curso hoy

Amotivacion

Falta de sentido de la
asistencia o del estudio

Ahora no lo sé, siento que hoy estoy perdiendo el tiempo en la
facultad.

No sé para qué estoy hoy ac; no le encuentro sentido.

Percepcion de perdida
de tiempo

No entiendo para qué vine hoy. podria estar haciendo otra cosa.

No lo sé; no pusdo entender que hago hoy acéd en la facultad.

Ausencia de propésito
académico inmediato

No sé por qué estoy en este momento en la facultad, sin duda,
tengo cosas mas importantes que hacer.

Siento que mis estudios no tienen relacion con mis intreses
personales o metas de vida.

Morivacion
mtrinseca

Disfrute del aprendizaje

Porque me supero a mi mismo/a cuando logro entender los temas

de la clase de hoy.

Porque disfruto aprendiendo los temas nuevos que veremos hoy.

Porque disfruto de comprender mejor algunos temas de la's
clase’s de hoy.

Satisfaccion  personal
por superacion
académica

Por el placer que experimento cuando observo que hoy mejoré
mis destrezas/habilidades/conocimientos respecto de algunos de
los contenidos de la/s asignaturas que curso hoy.

Porque me gusta aprender mas sobre algunos temas de la's clase/s
de hoy.

Interés por profundizar
conocimientos

Porque me gusta profundizar mis conocimientos sobre algunos
contenidos de la’s clase/s de hoy.

Por ¢l placer que experimento cuando me doy cuenta de que hoy
me superé a mi mismo/a al poder realizar actividades que me
resultaban complejas.

Relacion  significativa
entre conocimientos
Previos y nevos

Porque me gusta relacionar conocimientos previos con el
contenido de la clase de hoy.

Porque disfruto de venir a clase para comprender mejor los
conceptos y bibliografia en general.

84




Ficha de validacion de juicio de expertos

Nombre del instrumento

Cuestionario de motivacién académica

Objetivo del mstmmento

Medir el nivel de motivacién académica

Nombresy apellidos del experto

Mario Chahuayo Quispe

Documento de identidad 20089147

Afios de expeniencia en el area 22

Miéximo grado académico Maestro

Nacwonalidad Peruano

Institucion Universidad para el Desamollo Andino
Cargo Docente

Numero telefonico 967992820

Firma i ) Z/T 4
M
Fecha 20-06-2025
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CARTA DE PRESENTACION
Seilor: Mg. Alfredo Chate Pareja
Presente
Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.
Me es muy grato comunicarme conusted para expresarle mis saludosy asimismo, hacerde su conocmiento
que, siendo estudiante del Programa de Maestria en Docencia Universitaria y Gestion Educativa de la Escuch
de Posgrado de la UDEA, en la sede Huancavelica, ciclo 2025-T requiero validar los instramentos con los
cuales se recogerd la mformacion necesaria para poder desarrollar mi investigacion y con la sustentaré mis
competencias investigativas en la expeniencia cumicular de disefio y desanollo del trabajo de mvestigacién.
El nombre de la vanable es: Motivacién académica y siendo mprescindible contar con la aprobacion de
docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en mencién. se ha considerado conveniente
recurnrir a usted,ante su connotadaexpenencia entemaseducativosy/o mvestigacion educativa.
El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:
* Carta de presentacion.
» TFicha de validacion de contenido para un instramento.
*  Matriz de validacion del cuestionario por variable

+ Ficha de validacion de juicio de experto

Expresdndole mis sentmiientos de respeto y consideracién me despido deusted, no sm antes agadecerk por
la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.

Lizana Guzman, Fredy

D.NI N° 45056583
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Ficha de validacionde contenido para un instrumento

INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccion de datos (Guia de entrevista)
que permitird recoger la informacionen la presente investigacion: “Motivacion académica yriesgo de desercion
universitaria en estudiantes de la Universidad para el Desamollo Andino, 2025 ™. Por lo que se ke solicita quetenga
a bien evaluarel mstrumento, haciendo. deser caso, las sugerencias para realizarlas comrecciones pertmentes. Los

criterios de validacion de contenido son:

Criterios Detalle Calificacion
Ellla item/pregunta ertencce a la
N 5 Ny pregu P . .. |1:deacuerdo
Suficiencia dimension/subcategoria y basta para obtenerla medicion
Fordin 0: en desacuerdo

. Ella item/pregunta se comprende facilmente, es decir. su | 1: de acuerdo
Claridad AN e
smtactica y semantica son adecuadas 0: en desacuerdo
: Ella item/pregunta tienerelacion légica conel indicador | 1: de acuerdo
Coherencia Gt
que esta midiendo 0: en desacuerdo
; Ella item/pregunta es esencia lo importante, es decir. | 1: de acuerdo
Relevancia Ry
debe ser inchuido 0: en desacuerdo
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Matriz de validaciondel cuestionario de la variable motivacion académica

Definicién de la variablke motivacion académica:

Definicién conceptual:

La motivacién académica hacereferencia alconjunto de componentes propios o ajenos que incentivan alestudiantea invohicrarse. en sus tareaseducativas: y acorde ala Teonia

de la Autodetermimacion. puede expresarse como motivacion mirinseca (por mterés o disfrute), motivacion extrinseca (por premios o presiones extemas)y amotivacion (por

falta demotivacion) (Eugenia et al, 2020)

Definicion operacional:

La motivacién académica es constructo de multiples dimensiones que abarca elementos propios y ajenos que incentivan a unalumnoa involucrarseen actividades de enseflanza

v a mantenersu aprendizaje. De esta manera, estd categorizada en tres dimensiones: motivacion extrinseca (influencias extemas como recompensas o castigos). amotivacidn

(falta deintencidn de actuar)y motivacion intrinseca (placer y satisfaccién personal).

Para no malgastar una falta que seguramente necesitaré mads
adelante en el cuatrimestre.

Dimensiones Indicadores Items Suficiencia Claridad Coherencia Relevancia Observaciones
Motivacion Cumplimiento de | porque en mi opinién, es importante asistir hoy a clases. 1 1 1 1
extrinseca responsabilidad — - - - r
académicas Me sentiria mal conmigo mismo/a sino cumplo con mis deberes 1 1 1 1
de esmdiante el dia de hoy.
Evitar ~ consecuencias | Para no acumular inasistencias 1 1 1 1
neganvas Para evitar quedarme libre por faltas. 1 1 1 1
Compvomiso con los | Porque si elegi estudiar una carrera, es mnportante asistir a la 1 1 1 1
estudios por obligacion | mayor cantidad de clases que pueda.
moral o social Porque mi futuro profesional depende de aprovechar cada dia de 1 1 1 1
cursada, incluyendo ¢l de hoy.
Rutina y habito de | Siento que es un compromiso venir hoy. 1 1 1 1
asistencia Porque forma parte denu rufina como estudisnte universitario’a 1 1 1 1
estar hoy aqui.
Mejora del rendomiento . i X L 1 1 1 1
académico y proyeccion Porqu.e asistiendo a clases podré mejorar mi rendimiento en la
futura materia.
1 1 1
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Identidad como buen

1

Porque mis estudios son costeados por otros (Estado, mis padres,

esi

ete.), y no puedo darme el Iujo de faltar el dia de hoy.

Taloracién de la
asistencia como parte
esencial del proceso
educativo

Porque creo que soy un/a mejor estudiante si asisto a todas las
clases de las asignaturas que curso hoy

Amotivacion

Falta de sentido de la
asistencia o del estudio

Ahora no lo sé, siento que hoy estoy perdiendo el tiempo en la
facultad.

No sé para qué estoy hoy ac; no le encuentro sentido.

Percepcion de perdida
de tiempo

No entiendo para qué vine hoy. podria estar haciendo otra cosa.

No lo sé; no pusdo entender qué hago hoy acd en la facultad.

Ausencia de propésito
académico inmediato

No sé por qué estoy en este momento en la facultad, sin duda,
tengo cosas mas importantes que hacer.

Siento que mis estudios no tienen relacion con mis ntereses
personales o metas de vida.

Mortivacion
mtrinseca

Disfrute del aprendizaje

Porque me supero a mi mismo/a cuando logro entender los temas

de la clase de hoy.

Porque disfruto aprendiendo Ios temas nuevos que veremos hoy.

Porque disfruto de comprender mejor algunos temas de la/s
clase’s de hoy.

Satisfaccion  personal
por superacion
académica

Por el placer que experimento cuando observo que hoy mejoré
mis destrezas/habilidades/conocimientos respecto de algunos de
los ec idos de la/s asignatiras que curso hoy.

Porque me gusta aprender mas sobre algunos temas de la's clase/s
de hoy.

Interés por profundizar
conocimientos

Porque me gusta profundizar mis conocimientos sobre algunos
contenidos de la’s clase/s de hoy.

Por ¢l placer que experimento cuando me doy cuenta de que hoy
me supere a mi mismo/a al poder realizar actividades que me
resultaban complejas.

Relacion  significativa
entre conocimientos
Previos y nuevos

Porque me gusta relacionar conocimientos previos con el
contenido de la clase de hoy.

Porque disfruto de venir a clase para comprender mejor los
conceptos v bibliografia en general.
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Ficha de validaciénde juicio de expertos

Nombre del mstrumento

Cuestionano de motivacion académica

Objetivo del mstrumento

Medir el nivel de motivacion académica

Nombresy apellidos del experto

Alfredo Chate Parcja

Documento de identidad 43598224

Aflos de expenencia enel area 9 afios

Maximo grado academico Maestro
Naciwonalidad Peruana

Institucion CETPRO N° 34013
Cargo Docente

Numero telefonico 935707238

Firma men b
Fecha 20-06-2025
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CARTA DE PRESENTACION
Sefior: Mg. Edwin HeéctorGuzman Zuiiiga
Presente
Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.
Me es muy grato comunicarme conusted para expresarlemis salndos y asimismo, hacerde su conocimiento
que. siendo estudiante delPrograma de Maestiia en Docencia Universitaria y Gestion Educativa de a Escueh
de Posgrado de la UDEA, en la sede Huancavelica, ciclo 2025-1 requiero validar los instrumentos con los
cuales se recogera la informacion necesara para poder desarrollar mi mvestigaciéon y con la sustentaré mis
competencias investigativasen la experiencia curricular de disefio y desarrollo del trabajo de investigacion.
El nombre de la variable es: Riesgo de desercion universitaria y siendo mprescindible contar con la
aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en mencion, se ha considerado
conveniente recurri a usted, ante suconnotada experiencia en temas edu cativos y/o investigacion educativa.
El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:
» Carta de presentacion.
» Ficha de validacion de contenido para un wstrumento.
* Matnz de validacion del cuestionario por vanable

+ Ficha de validacion de juicio de experto

Expresandole mis sentimientosde respeto y consideracion me despido deusted. no si antesagradecerk por
la atencién que dispense a la presente.

Atentamente.

Lizana Guzman, Fredy

D.NI N° 45056583
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Ficha de validacionde contenido para un instrumento

INSTRUCCION: A continuaciéon, se le hace llegar el mstramento de recoleccion de datos (Guia de entrevista)
que permitird recoger la informacion en la presente investigacion: “Motivacién académica yriesgo de desercion
universitaria en estudiantes de la Universidad para el Desamollo Andmo, 2025 ™. Por ko que se le solicita quetenga
abien evaliarel instrumento, haciendo, de ser caso, las sugerencias para realizar las comecciones pertinentes. Los

criterios de validacién de contenido son:

Criterins Detalle Calificacion
Ella item/pregunta ertenece a la
e , e it 3 ... | 1:deacuerdo
Suficiencia dimensién/subcategoria y basta para obtenerla medicion

0: en desacuerdo
de esta

Ella item/pregunta se com prende facilmente, es decir, su | 1: de acuerdo

Clandad 9l TR
e smtactica y ssmantica son adecuadas 0: en desacuerdo
; Ella item/pregunta tienerelacion logica conel indicador | 1: de acuerdo
Coherencia g
que esta midiendo 0: en desacuerdo
. Ella item/pregunta es esencia lo importante, es decir, | 1: de acuerdo
Rekvancia 'z

debe ser incluido 0: en desacuerdo
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Matriz de validaciondel cuestionario de la variable riesgo de deserciéon universitaria

Definicion de la variable riesgo de desercion universitaria:

Definicién conceptual:

El riesgo de desercién universitaria se refiere a Ja chance que un alumno deje de manera temporalo definitiva sus estudios superiores, a causa de elementos personales,

académicos,socioeconomicos e institucionales. que se ven afectadosporsus interacciones con el ambiente educativo y social (Navarro-Roklany Zamudio,2021).

Definicion operacional:

El riesgo de desercion universitaria se vincula con la deteccion deinconsistencias en los procedimientosde contacto delalumno con contextos naturales cercanos y alejados. b

que genera la nsatisfaccién de los anhelos de capacitacidon profesional. Se divide en seis dimensiones: autoeficacia.decision vocacional, red de apoyo funcional. red de apoyo

disfuncional, soporte cumicular e insercion laboral

Dimensiones Indicadores Items Suficiencin | Claridad | Coherenda | Relevancia | Observaciones
Autoeficacia Capacidad paraorganizarel | Tengo dificultades para plantearme objetivos y/o metas académicasa cortoy largo 1 1 1 1
tiempo v cumplr | plazo
actividadesacadémicas La carrera que estudiome exige masalla de mi capacidad. 1 1 1 1
Al cumplir con mis actividades académicas tengo dificultades para organizar mi 1 1 1 1
tiempo.
Mis habitos de estudio son nadecuados frente a las exigencias académicas del 1 1 1 1
programa
Nivel de confianz en las | Los trabajos que entrego son de baja calidad en relacién a lo esperado por el 1 1 1 1
propias habilidades pam | docente
enfrentar exigencias | Siento quela exigenciaacadémica scbrepasa mi capacidad de comprension 1 1 1 1
universitaras -
Creo que mis habilidades sonmsuficientes en comparacion con las requendas paa 1 1 1 1
terminar mi carreraprofesional.
Mirendmmiento scadémico esta pordebajode mis expectativas personsles 1 1 1 1
Grado de adaptacién a las | Seme dificulta trabajar bajo presion 1 1 1 1
;]né:gg:?g‘:;u:‘gcm‘es ¥ | Elnumero dematenas quecurso sobrepasanmi capacidad decumpliniento. 1 1 1 1
Me cuesta adaptarme a las exigencias de ser un estudiante universitario (por 1 1 1 1
ejemplo, planificacion respomsabilidad  pensamientocritico, ete)
Tengo dificultades para adaptarme a las diferentes metodologias docentes. 1 1 1 1
Dectsion Grado de sahsfaccidnconla | Descubri que lo que estoy estudiando estd lejos de lo que quuero hacer conmi vida 1 1 1 1
voeacional eleccion de 1a carrem en elfuturo
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Siento que estudiand o micarrera es unposible cumplir conlas expectativas de nu
familia

Nivel de segundad respecto
aladecisiénvocacional

Me siento mseguio (a) respectoa la decision vocacional que tome alingresara b
carrera que estudio

Me cuesta evaluar lasconsecuencias de mi esiidio algo que nome agrada

Nivelde informacién previa
sobre la carrera elegida

Siento que meinfomme poco sobre la carreraqueinicie

Siento que me falto mvesngar y evaluar todas las opeiones de programas que b
umversdad tenis

Pienso que me falto evaluar las ventajas y desventajas de estudiar la carrera que
curso

Redes de apoyo
funcionales

Percepcidn  del  apoyo
familiar en el prooeso
académico

Mi familia piensa que tengo todas las competen cias para asumir las demandasdeln
universidad

Mis padres o familiares me pemniten estudiaren casa conmis compan &os.

Mis padres o familiares muestmn mterds por conocer mis compatieros de estdio

Nivel de motivacion y
respaldo recibido por parte
delos amigos

Cuando tengo algunproblema busco ayuda y conszjo de mis padres o familiares.

Cuando tengo algin problema buseo ayuda y consejo de mis amigos o sus
familiares

Mis amigos me alientan paracontinuar conmis estdi0s o carrera

Acceso a informacién y
orientacion adecuada por
parte de laumiversxad

Los funcionanos administrativos dan informacion completa sobre tramites para
continuarmis estudios

Las actividades extracurriculares de la universidad me han permitido establecer
i tad

nuevas S,

La universidad investign y realiza seguimiento a los casos de maltrato ente los
estudiantes

La unsversidad investiga y realiza seguimiento a los casos de maltrato enfre
profesoresy estudiant

Redes de apoyo
disfuncionales

Nivelde influencia negatva
del entorno social en el
rendimiento académico

Mis companeros 0 amigos me inducen a realizar actividades que imp csibiltn
cumplir con mis objetivos académicos (juegos de azar. festejos recurrentes,
abandonar las clases, etc ).

He sido victuna de maltrato (fisico, verbal, psicologico. economuico) por parte de
mis compaferos deuniversidad.

Presencia  de  conflictos
interpersonales con
docentes o compafierns

He tenido conflictos en la relaadén mterpersonal con uno o varios de mms profesores

Con frecuencia recibo amonestaciones o llamados de atencion de mis profesores.

La universidad programa demasiadas actividades extraacadémicas queme distraen
de mis estudios

Grado de interferencia de
actrvidades familiares o
personales en las tareas
académicas

M1 famiba reduce la disponibilidad de tiempo que tengo para la realizacidn denus
actividadesacadémicas

Mi relacion de pareja necesita mucha de la atenc1on que debo destinar en ms
labores universitanas.

Mis padres o familiares programan actividades sociales que me impiden compartc
CON Mi5 COMPaneTos Umversitarios

Soporte curricular

Existe incoherencia entre la metodologia de ensefianza de los profesorss y el

modelo pedagdeico de la carrerao la universidad.
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Coherencia entie | Existe poco empleo de matenalpedagbgico en las clases porparte de los profesores 1 1 1 1
metodologias docentes y | Launiversidad carce de espacios de discusiony didlogo para los estudiantes 1 1 1 1
modelo pedagogico Elmobtiliario dela universidad es insuficiente para la cantidad de estudiantes. 1 1 1 1
Accesibilidad y pertinencia | Los profesores usanpocolos recursos de informacion de la universidad (bases de 1 1 1 1
de los recursos y horaros | datos, biblioteca. etc).
académicos Existen pocas operones dehoraros pam insenbirlas clases que necesito cursar 1 1 1 1
La cantidad de rabajos que me son asignados por parte de los profesores son 1 1 1 1
incoherentes conel plazo de tiempo para entregarlos.
Las constantes modificaciones de calendano académico en la umversidad me 1 1 1 1
impiden realizar mis trabajos de fornm efectiva
Calidad y suficiencia de | Las prieticas que ofrece el programa acadénuco en el que me encuento son 1 1 1 1
pricticas profesionaks | mnsuficientes
ofrecidas Considero que el curriculo de mt carrera ofrece pocas opeiones o linems de 1 1 1 1
profundizacién
Las asignaturas del programa que curso son poco pertinentes para mi formacion 1 1 1 1
profesional
Pienso que los grupos de mvestigacion dela carrem que cusso son msuficientes 1 1 1 1
Tnsercion laboml | Percepeion de preparacon | Stento que el contexto laboral demanda mas conocinuertos quelos que poseo. 1 1 1 1
profesional para el macado | Siento queno podré con la carga labaal queimphca ejercer miprofesion. 1 1 1 1
laboral Me stento msegurorespecto al enfoque o perspectiva con el que voy a ejercer mn 1 1 1 1
carrera.
Stento que debs estudiar otra carreray es tarde pam cambiarme a otra 1 1 1 1
Me siento inseguro respecto al impacto de mi trabajo en la sociedad. 1 1 1 1
Segundad en las | Tengo dificultades para usar el lenguaje teenico de mi profsion en el contexio 1 1 1 1
competeneias sociales y | laboral
técnicas para el ejercicid | Pienso que seraceptadoen una entrevista de trabajo es muydificil. 1 1 1 1
profesioml Plenso quemis compstencias sociales e impediran adaptarine al contexto labaral 1 1 1 1
Siento que mis competencias eticas es tan med te desarrolladas. 1 1 1 1
Stento prestonfamihar respecto aconseguirin trabgo estable ipid amen te después 1 1 1 1
de praduarme.
Nivelde apoyomstituaonal | Considero que miscompetenciasinvestigativas son insuficientes para comprender 1 1 1 1
para la  orientacion e | las problematicas de mi areadetrabajo.
inserciénlaboral Me preocupd tener que trabajaren un campo que me desaprada 1 1 1 1
Pienso que mis compelenaas profesionales son meompatibles con lo que ks 1 1 1 1
entidades busem
Los servicios de orientacion profesional de la universidad son ineficacss para 1 1 1 1

orientarme en mi insercién almundo laboral
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Ficha de validaciénde juicio de expertos

Nombre del mstrumento

Cuestionario deriesgo de desercion universitaria

Objetivo del mstrumento

Medr el nivel de nesgo de desercion universitaria

Nombres y apellidos del experto

Edwin Héctor Guzman Zidiga

Documento de identidad 04078318
Afios de experiencia en el area 21
Maximo grado académico Maestro
Nacionalidad Peruano
Institucidn Unwversidad para el Desarrollo Andino
Cargo Decano de la Faculrad de Humanidades y Ciencias Sociales
Nimero telefénico 980156896
Firma //" Mk
~ N
Fecha 20-06-2025
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CARTA DE PRESENTACION
Sefior: Mg. Mario Chahuayo Quispe
Presente
Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.
Me es muy grato comunicarme conusted para expresarlemis saludos y asimismo, hacerde su conocimiento
que. siendo estndiante del Programa de Maestria en Docencia Universitaria y Gestion Educativa de la Escuela
de Posgrado de la UDEA, en la sede Hnancavelica, ciclo 2025 -1 requiero validar los instrimentos con los
cuales se recogera la mfonmacion necesana para poder desarrollar mi investigacion v con la sustentare mis
competenciasnvestigativasen la experiencia curricular de disefio y desamrollo del trabajo de investigacion.
El nombre de kb variable es: Riesgo de desercion unwersitaria y siendo imprescindible contar con la
aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los mstrumentos en mencion, se ha considerado
conveniente recurrir a usted. ante su connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.
El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:
+ Carta de presentacion.
* Ficha de validacion de contenido para un mstrumento.
* Matnz de validacion del cuestionano por vanable

+ Ficha de validacion de juicio de experto

Expresandole mis sentmmientos de respeto y consideracion me despido deusted, no sm antesagradecerle por
la atencidn que dispense a la presente.

Atentamente.

/[~

/e ) -

-

Lizana Guzmén, Fredy

D.NI N° 45056583
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Ficha de validaciénde contenido para un instrumento

INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccion de datos (Guia de entrevista)
que permitira recoger la informacionen la presente investigacion: “Motivacion académica y riesgo de desercion
universitaria en estudiantesde la Universidad para el Desarrollo Andino, 20257, Por ko que se ke solicita que tenga
a bien evalnarel instrumento_haciendo. deser caso,las sugerencias para realizar Ias correcciones pertinentes. Los

criterios de validacion de contenido son:

Criterios Detalle Calificacién
Ella item/pregunta pertenece a la
s : i ; ... |1:de acuerdo
Suficiencia dimension/subcategoria y basta para obtenerla medicion
RS . 0: en desacuerdo
€ esla

Ella item/pregunta se comprende facilmente, es decir, su | 1: de acuerdo

Claridad 2 gih e g
smtactica y semantica son adecuadas 0: en desacuerdo
i Ella item/pregunta tienerelacion logica conel indicador | 1: de acuerdo
Coherencia . g
que esta midiendo 0: en desacuerdo
; Ella item/pregunta es esencia lo importante, es decir, | 1: de acuerdo
Relevancia P
debe ser mcluido 0: en desacuerdo
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Matriz de validaciéndel cuestionario de la variable riesgo de desercién universitaria

Defmicidn de la vanable nesgo de desercién universitana:

Definicién conceptual:

El riesgo de desercién universitaria se refiere a la chance que un alumno deje de manera temporalo defmitiva sus estudios superiores, a causa de elementos personales,

académicos,socioecondémicos e institucionales, que se ven afectadosporsus interacciones con el ambiente educativo y social (Navamo-Roldany Zamudio.2021).

Definicién operacional:

El resgo de desercion universitaria se vincula con la deteccion de inconsistencias en los procedimientosde contacto delalumno con contextos naturales cercanos y alejados, b

que genera la insatisfaccidn de los anhelos de capacitacion profesional Se divide en seis dimensiones: autoeficacia,decision vocacional, red de apoyo funcional, red de apoyo

disfuncional. soporte cumicular e insercién laboral

Dimensiones Indicadores items Suficiencia | Claridad | Coherenda | Relevancia | Observaciones
Autoeficacia Capacidad para orgamzarel | Tengp dificultades para plantearme objetivos v/o metas académmeas a corto y largo 1 1 1 1
tiempo Y cumplr | plazo
actividades académmcas La carrera que estudio me exige masalla de micapacidad 1 1 1 1
Al cumplir con mis acividades académicas tengo dificultades para orgamzar nu 1 1 1 1
tiempo.
Mis habitos de estudio son madecuados frente a las exsgencias acadenucas del 1 1 1 1
programa.
Nivel de confianza en las | Los trabajos que entrego son de baja calidad en relacidn a lo esperado por el 1 1 1 1
propias habihidades pama | docente
enfrentar exigenas | Siento quelaexigenciaacadémica sobrepasa micapacidad de comprension. 1 1 1 1
universitarias o
Creo que mis habilidades soninsuficientes en comparacion con las requendas para 1 1 1 1
terminar mi carreraprofesional.
Mirendmmiento académico estapor debajode mis expectativas personales 1 1 1 1
Grado de adaptacion a las | Seme dificulta trabajar bajo presién. 1 1 1 1
:;e;;::;ogx:;:‘gcemes ¥ | Elnumero dematenas quecurso sobrepasanmi capacidad decumplmento. 1 1 1 1
i —
Me cuesta adaptarme a las exigencias de ser un estudiante universitario (por 1 1 1 1
ejemplo, planificacion, responsabilidad, pensaniento critico, etc ).
Tengp dificultades para adaptarme a las diferentes metodologias docentes 1 1 1
Decision Grado de satisfacciénconla | Descubrique lo que estoy estudiando esta lejos de lo que quiero hacercon mi vida 1 1 1
vocacional eleccidn de la carrera en el futuro
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Siento que estudiand o micarrera es unposible cumplir con las expectativas de o
familia.

Nivel de segundad respecto
aladecisiénvocacional

Me siento msepuio (a) respectoa la decision vocacional que tome alingresara b
carrera que estudio

Me cuesta evaluar las consecuencias de mi esmdio algo que nome agrada

Nivelde informacion previa
sobre la carrera elegida

Siento quemeinfome pocosobre la carreraqueinicie

Siento que me faltd mvestigar y evaluar todas las opciones de programas que b
umversdad tenis

Pienso que me falto evaluar las ventajas y desventajas de esmdiar la carrera que
curso

Redes de apoyo
funcionales

Percepcidon  del  apovo
familiar en el proceso
académico

M: familia piensa que tengo todas las competencias para asumir las demandas del
universidad

Mis padres o familiares me pemmiten estudiaren casa conmis compai &ros.

Mis padres o familiares muestmn mterds por conocer mis compatieros de esmdo

Nivel de motivaciéon y
respaldo recibiwdo por parte
delos amigos

Cuando tengo algunproblema busco ayuda y consejo de mis padres o familiares.

Cuando tengo algin problema busco ayuda y consejo de mis amigos o sus
familiares

M1s amigos me alientan paracontinuar conmis estd1os o carrera

Acceso a informacién y
orentacion adecuada por
parte de laumversxiad

Los funcionanos administrativos dan informacion completa sobre tramites para
continuarmis estudios

Las actividades extracurriculares de la universidad me han permitido estab lecer
nuevas anistades.

La universidad investiga y realiza seguimiento a los casos de maltrato ente los
estudiantes

La unsversidad investiga y realiza seguimiento a los casos de maltrato enre
profesoresy estudiantes

Redes de apoyo
disfuncionales

Nivelde influencia negativa
del entorno social en el
rendimiento académico

Mis companeros 0 amigos me inducen a realizar actividades que imp csibilten
cumplir con mis objetivos académicos (juegos de azar. festejos recurrentes,

band las clases, etc ).

He sido victuna de maltrato (fisico, verbal, psicologico. econdémuco) por parte de
mis compaferos deuniversidad.

Presencia  de  confhictos
interpersonales con
docentes o o %

He tenido conflictos en la relaadn mterpersonal con uno o varios de nms profesores

Con frecuencia recibo amonestaciones o llamados de atencion de mis profesores.

T

Laumversidad programa demasiadas activdades extrsacadémicas queme distaen
de mis estudios

Grado de interferencia de
acttvidades familiares o
personales en las fareas
académicas

M1 famiba reduce la disponibilidad de tiempo que tengo para la realizacién demus
actividadesacadémicas

Mi relacion de pareja necesita mucha de la atencion que debo destinar en ms
labores universitanas.

Mis padres o familiares programan actividades sociales que me impiden compartr
COn mi5 COMPaneTos umversitarios

Soporte curricular

Existe incoherencia entre la metodologia de ensefianza de los profesorss y el

modelo pedagdgico de la carrerao la universidad.
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Coherencia entie | Existe poco empleo de matenalpedagbgico en las clases porparte de los profesores 1 1 1 1
metodologias docentes y | Launiversidad carece de espacios de discusiény didlogo para los esmudiantes 1 1 1 1
modelo pedagogico Elmobiliario dela universidad es insuficiente para la cantidad de estudiantss. 1 1 1 1
Accesibilidad y pertinencta | Los profesores usanpocolos recursos de informacion de la univearsidad (bases de 1 1 1 1
de los recursos y horanos | datos, biblioteca, etc.).
académicos Existen pocas opetomnes dehoraros pam insenbirlas clases que necesito cursar 1 1 1 1
La cantidad de rabajos que me son asignados por parte de los profesores son 1 1 1 1
incoherentes conel plazo de tiempo para entregarlos.
Las constantes modificaciones de calendano académco en la umversidad me 1 1 1 1
unpiden realizar mis trabajos de forma efectiva
Calidad y suficiencia de | Las prieticas que ofrece el programa académico en el que me encuento son 1 1 1 1
pricticas profesionaks | insuficientes
ofrecidas Considero que el curriculo de mi carrera ofrece pocas opciones o lineas de 1 1 1 1
profundizacién
Las asipnaturas del programa que curso son poco pertmentes para mi formacion 1 1 1 1
profesional
Pienso que los gruposde mvestigacion dela carrem que cusso son mnsuficientes 1 1 1 1
Tnsercion laboml Percepeion de preparacon | Stento que el contexto laboral demanda mas conocinuertos quelos que poseo, 1 1 1 1
profesional para el macado | Siento queno podreécon la carga labaral queimphca ejercer miprofesion. 1 1 1 1
laboral Me stento msegurorespecio al enfoque o perspectiva con el que voy a ejercer i 1 1 1 1
carrera.
Stento que debs estudiar otsa carreray es tarde pam cambiarme a otra 1 1 1 1
Me siento inseguro respecto al impacto de mi trabajo en la sociedad. 1 1 1 1
Segundad en las | Tengo dificultades para usar el lenguaje técnico de mi profesion en el contexio 1 1 1 1
competencias sociales y | laboral
téenicas para el ejercicio | Pienso que ser aceptado en una entrevista de trabajo es muydificil. 1 1 1 1
profesiomal Pienso quemis compstencias sociales me impediran adaptarme al contexto laboral 1 1 1 1
Siento quemis compets 2ticas estan med desarrolladas. 1 1 1 1
Siento prestdnfanihar respecto aconseguir unirabgo estable rdpid amente después 1 1 1 1
de praduarme.
Nivelde apoyomstituaonal | Considero que miscompetenciasinvestigativas son insuficientes para comprender 1 1 1 L
para la orientacion e | las problemiticas de mi dreade trabajo.
insercionlaboral Me preocupa tener que trabajaren un campo que me desagrada 1 1 1 1
Pienso que mis compefenaas profesionales son meompatibles con lo que ks 1 1 1 1
entidades busem
1 1 1 1

Los servicios de orientacion profesional de la universidad son ineficaces para
orientarme en mi insercién almmndo laboral
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Ficha de validaciénde juicio de expertos

Nombre del instrumento

Cuestionario deriesgo de desercion universitaria

Objetivo del mstrumento

Medr el nrvel de nesgo de desercion umversitana

Nombres y apellidos del experto

Mario Chahuayo Quispe

Documento de identidad 20089147

Anos de experiencia en el Area 22

Maximo grado académico Maestro

Nacionalidad Peruano

Institucion Universidad para el Desarrollo Andimo
Cargo Docente

Numero telefonico 967992820

Firma /”-) j?
w N
Fecha 20-06-2025
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CARTA DE PRESENTACION
Senor: Mg. Alfredo Chate Pareja
Presente
Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICTO DE EXPERTO.
Me es muy grato comunicamme conusted para expresarle mis saludosy asimismo, hacerde su conocmiento
que, siendo estudiante del Programa de Maestria en Docencia Universitaria y Gestion Educativa de la Escuela
de Posgrado de la UDEA. en la sede Huancavelica, ciclo 2025 -] requiero validar los mstrumentos con los
cuales se recogerd la mformacion necesaria para poder desarrollar mi investigacion y con la sustentaré mis
competenciasinvestigativas en la experiencia curricular de diseiio y desarrollo del trabajo de investigacion.
El nombre de la variable es: Riesgo de desercion universitaria y siendo impreseindible contar con la
aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en mencion, se ha considerado
conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.
El expediente de vahdacion, que le hacemos llegar contiene:
* Carta de presentacion.
+ Ficha de validacién de contenido para un instrumento.
*  Marriz de validacion del cuestionario por variable

+ Ficha de validacionde juicio de experto

Expresandole mis sentimientosde respeto y consideracion me despido de usted. no sin antesagradecerle por
la atencidn que dispense a la presente.

Atentamente.

Lizana Guzman,Fredy

D.NI N° 45056583
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Ficha de validaciénde contenido para un instrumento

INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccion de datos (Guia de entrevista)

que permitira recoger la informacionen la presente investigacion: “Motivacion académica yriesgo de desercion

universitaria en estudiantes de la Universidad para el Desarollo Andino, 2025 Por lo que se ke solicita quetenga

a bien evaluarel instrumento, haciendo, de ser caso,las sugerencias para realizarlas correcciones pertinentes. Los

criterios de validacion de contenido son:

Criterios Detalle Calificacion
Ella item/pregunta ertenece a la
SNk > it pregut P . .. | 1: de acuerdo
Suficiencia dimension/subcategoria y basta para obtenerla medicion
0: en desacuerdo
de esta
: Ella item/pregunta se comprende facilmente, es decir, su | 1: de acuerdo
Clandad s R s AN
sintdctica y semdntica son adecuadas 0: en desacuerdo
: Ella item/pregunta tienerelacion logica conel indicador | 1: de acuerdo
Coherencia G A
que esta midiendo 0: en desacuerdo
; Ella item/pregunta es esencia lo importante, es dectr, | 1: de acuerdo
Relevancia . :
debe ser inclnido 0: en desacuerdo
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Matriz de validaciéondel cuestionario de la variable riesgo de desercion universitaria

Definicion de l variable riesgo de desercion universitaria:

Definiciéon conceptual:

El riesgo de desercidn universitaria se refiere a la chance que un alumno deje de manera temporalo defmitiva sus estudios superiores, a causa de elementos personales,

académicos,socioecondmicos e institucionales, que se ven afectadosporsus interacciones con el ambiente educativo y social (Navamo-Roldany Zamudio,2021).

Definicién operacional:

El riesgo de desercion universitaria se vincula con la deteccion de mconsistencias en los procedimientosde contacto delalnmno con contextosnaturales cercanos y alejados, b

que genera la insatisfaccionde los anhelos de capacitacion profesional. Se divide en seis dimensiones: autoeficacia.decisién vocacional, red de apoyo funcional, red de apoyo

disfuncional, soporte cumricular e insercion laboral

Dimensiones Indicadores Ttems Suficiencia | Claridad | Coherenda | Relevancia | Observacions
Autoeficacia Capacidad para organizar 2l | Tengo dificultades para plantearme objetivos y/o metas académicasa corto y largo 1 1 1 1
tiempo ¥y cumplr | plazo.
actividadesacadémicas La carrera que estudiome exige mas alld de m1 capacidad 1 1 1 1
Alcumplir con mis achvidades académucas tengo dificultades para organizar nu 1 1 1 1
tiempo
Mis habitos de estudio son madecuados frente a las exigencias académmceas del 1 1 1 1
programa.
Nivel de confianz en las | Los trabajos que entrego son de baja calidad en relacion a Jo esperado por el 1 1 1 1
propias habilidades pam | docente
enfrentar exigencas | Siento quela exigenciaacadémica sobrepasa mi capacidad de comprensién. 1 1 1 1
universitanas =
Creo que mus habilidades s on msuficientes en comparacion con lasrequendss paa 1 1 1 1
terminar mi carreraprofesional.
Mi rendimiento académico estd pordebajode mis expectarivas personales 1 1 1 1
Grado de adaptacion a ks | Semedificulta trabajar bajo presion. 1 1 1 1
??;do?gxa;;ocentes ¥ | Elntimero dematenasquecursosobrepasanmi capacidad decumplimiento 1 1 1 1
SUERASRANEY Me cuesta adaptarme a las exigencias de ser un estudiante universitano (por 1 1 1 1
ejemplo, plamficaciim responsabilidad pensamiento criico, ete)
Tenpo dificultades para adaptarme a las diferentes metodologias docentes. 1 1 1 1
Decizion Grado de sansfaceidnconla | Descubri que lo que estoy estudiando estd lejos de 1o que quiero hacer conmivida 1 1 1 1
vocacional eleccion de la carrems en el futuro
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Siento que estudiandomi carrera es imposible cumplir con las expectativas de mi
familia

Nivel de segundad respecio
ala decisiénvocacional

Me siento mnseguro (a) respecto a la decisién vocacional que tome al mgresara la
carrera que estudio

Me cuesta evaluar las consecuencias de m1 estudio algo que nome agrada

Nivelde mformacién previa
sobre la carrera elegida

Siento que me infome poco sobre la carreraqueinicie.

Siento que me falto inveshgar y evaluar fodas las opciones de programas que la
uvniversidad tenia.

Pienso que me falto evaluar las ventmas y desventajas de estudiar 1a carrens que
curso

Redes de  apoyo
funcionales

Percepridon  del  apoyo
famibar en el proceso
académico

Mi familia prensa que tengo todas las competenaas para asumor Jas deman des dela
universidad

Mis padres o fanuliares me peniten estudiaren casa conmis compaileros

Mis padres o fanuliares muestran interés p or conocer mis companeros de estudio.

Nwel de motvacion y
respaldo recibido por parte
delos amigos

Cuando tengo alginproblema busco ayuda y consejo de mis padres o famihares

Cuando tengo algin problema busco ayuda y consejo de mis amigos o sus
famihares

Mis amigos me alientan para continuar conmis estudios o carrera

Acceso a mformacion v
orientacién adecuada por
parte de launiversidad

Los funcionanos admuntstrmtivos dan mformacidon completa sobre tramitas pam
continuarmis estudios.

Las actividades extmcurnculares de la universidad me han permmtido establecer
nuevas annstades

La universidad mvestiga y realiza seguinuento a los casos de maltrato ente los
estudiantes.

La universidad mvestiga y realiza seguuniento a los casos de maltrato ente
profesorss y estudiantes.

Redes de apoyo
dis funcionales

Nivelde mfluencia neganva
del entorno social en el
rendimiento acadénuco

Mis compariemos o amigos me mnducen a realizar actividades que unposib it
cumplir con mis objehvos académicos (Juegos de azar, festejos recurrentes,
abaudonar las clases, efc.).

He sido victuna de malimato (fisico, verbal, psicologico, econdmmeo) por pare de
m1s comp aneros denmversidad

Prezencia de  conflicos
interpersonales con
docentes o compan

He tenido conflictos en la relacion interpers onal con uno o vartos de mis profesores

Cou frecuencia recibo amonestacianes o llamados de atencion de mis profesores.

Launiversidad programa demasiadas actividades extraacadémicas queme distaen
demis estudios.

Grado de interferencia de
actividades famibiares o
personales en las tareas
académicas

Mi familia reduce la dispombilidad de tiempo que tengo para la realizacion dems
actividadesacadémi

Mi relacién de pareja necesita mucha de la atencion que debo destinar en mis
labores unversitanas.

Mis padres o famihares programan actividades sociales que me impiden comparr
CON mis compateros WnVer sitarios

Soporte cumecular

Existe mcoherenca entre la metodologia de enserianza de los profesores y el

modelo pedagdgico de la carrerao la umversidad.
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Coherencia entre | Existe pocoempleode material ped apdgico enlas clases porparte de los profesores. 1 1 1 1
metodologias docentes y | La universidad carece deespacios de discusién y dilogo para los estudiantes 1 1 1 1
modelo pedagégico Elmobihiaro dela universidad es insuficiente pam la canndad de estuchantes 1 1 1 1
Accesibihdad y pertinencia | Los profesores usan pocolos recursos de mfonmacion de la uniwv ersidad (bases de 1 1 1 1
de los recursos y horanos | datos. bibliotaca, etc.).
académicos Existen pocas opeiones dehorarospam msenbirlas clases que necesito cursar 1 1 1 1
La cantidad de trabajos que me son asignados por parte de los profesores son 1 1 1 1
incoherentes conel plazo de tiempo para entregarlos.
Las constantes modificaciones de calendsaro académico en la universdad me 1 1 1 1
impiden realizar mis trabajos de forma efectiva
Calidad y suficiencia de | Las practicas que ofrece el programa académico en el que me encuento son 1 1 1 1
practicas profesionaks | insuficientes
ofrecidas Considero que el curriculo de mi carrera ofrece pocas opciones o lineas de 1 1 1 1
profundizacién.
Las asignaturas del programa que curso son poco pertmentes para mi formacion 1 1 1 1
profesional
Prenso que los grupos de mvestigacion de la carrera que curso soninsuficientes. 1 1 1 1
Insercion laboral Percepcion de preparacion | Siento que el contexto laboral demmnda mas conocumertos que los que poseo 1 1 1 1
profesional para el mercado | Siento queno podré con lacarpa laboral queimplica ejercer mi profesion. 1 1 1 L
laboral Me siento useguro respecto al enfoque o perspectiva con el que voy a ejaver mu 1 1 1 1
carrera
Stento que deln estudiar otra carreray es tarde pam cambiarne 8 otra 1 1 1 1
Me siento inseguro respecto al impacto de mi trabajo en la sociedad. 1 1 1 1
Segundad en las | Tengp dificultades para usarel lenguaje téenico de mi profesion en el contexio 1 1 1 1
competencias  sociales y | laboral
téenicas para el ejercien | Prenso que ser aceptado en una entrevista de trabajo es muydificil.
profesioml Prenso quemis competencias sociales me unpediran adaptanne al contexto laboral
Stento quemis compet Sticas es tan medianamente desarrolladas
Siento presionfamiliar respecto aconsegniruntrabajo estable rdpid amente después 1 1 1 1
de praduarme
Nivelde apoyomstituconal | Considero que miscompetencas investigativas son insuficientes para comprender 1 1 1 1
para la  orientacton e | las problematicas de mi areadetrabajo
mserciom lab oral Me preocupa tener que trabajaren un campo que me desaprada. 1 1 1 1
Pienso que mis competenaas profesionales son mcompatibles con lo que ks 1 1 1 1
enfidades buscan
Los servicios de orientacién profesional de la nniversidad son ineficaces paa 1 1 1 1

orientarme en minsercidn almundo laboral
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Ficha de validacién de juicio de expertos

Nombre del mstrumento Cuestionario deriesgo de desercion universitaria

Objetivo del mstrumento Medrr el nivel de riesgo de desercion universitana

Nombres y apelidos del experto

Alfredo Chate Pareja

Documento de identidad 43598224

Afos de experiencia en el area 9 anos

Maxmo grado académico Maestro
Nacionalidad Peruana
Institucion CETPRO N° 34013
Cargo Docente

Numero telefonico 935707238

Firma

Fecha

20-06-2025
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e Anexo 4 — Consentimiento informado

Luego de haber sido debidamente informada de los objetivos, procedimientos y riesgos hacia
mi persona como parte de la investigacion denominada “Motivacion académica y riesgo de
desercion universitaria en estudiantes de la Universidad para el Desarrollo Andino, 2025,
mediante la firma de este documento acepto participar voluntariamente en el trabajo que se esta
llevando a cabo por el investigador responsable: Bach. Fredy Lizana Guzman. Se me ha
notificado que mi participacion es totalmente libre y voluntaria y que aun después de iniciada
puedo rehusarme a responder cualquiera de las preguntas o decidir suspender mi participacion
en cualquier momento, sin que ello me ocasione ningun perjuicio. Asimismo, se me ha dicho
gue mis respuestas a las preguntas y aportes seran absolutamente confidenciales y que las
conocera sélo el equipo de profesionales involucrados/as en la investigacion; y se me ha
informado que se resguardard mi identidad en la obtencion, elaboracion y divulgacion del
material producido. Entiendo que los resultados de la investigacion me seran proporcionados
si los solicito y que todas las preguntas acerca del estudio o sobre los derechos a participar en
el mismo me seran respondidas.

Lircay, ....de................... del 2025.

(PARTICIPANTE)
Apellidos y nOmMbIes: .......c.ovviiiiiiiiiieeieeeee e

Responsable de la investigacion

Apellidos y nombres: Bach. Fredy Lizana Guzman
D.N.I. N°45056583

N° de teléfono/celular: 972867437
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Anexo 5 — Carta de autorizacion de la institucion donde se realiz6 la investigacion

LIRCAY - HUANCAVELICA
Licenciada con Resolucién del Consejo Directivo N.° 034-2016-SUNEDU/CD

U (3 UNIVERSIDAD PARA EL DESARROLLO ANDINO

Uriversidnd paro e Desamobo Andino
“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de ia Recup ion y C lidacion de Ja Eq ia Peruana”

Lircay, 24 de junio de 2025.

CARTA N.° 001-2025-DII-UDEA

Estimado:
FREDY LIZANA GUZMAN

Por medio de |a presente, en mi calidad de Director del Instituto de Investigacién de la Universidad

para el Desarrollo Andino, otorgo autorizacion al sefior Fredy Lizana Guzman, a llevar a cabo la aplicacion
de instrumentos durante el mes de julio del presente afio. Esta autorizacion abarca a la poblacion
estudiantil de las cinco Escuelas Profesional, comprendida entre el | al X ciclo, como parte de su proyecto
de tesis de Maestro en Docencia Universitaria y Gestion Educativa: “Motivacion académica y riesgo de

desercion universitaria en estudiantes de la Universidad para el Desarrollo Andino, 2025

Es importante sefialar que estas actividades deberan ser supervisadas por el Mg. Edwin Guzman Zuiiga,
Decano de la Facultad de Humanidades y Ciencias Scciales y el Mg. Rolando Yossef Bendezl Ureta,
Decano de la Facultad de Ciencias e Ingenierfa, quienes se encargaran de garantizar el cumplimiento de
los estandares éticos y académicos establecidos por nuestra universidad.

La autorizacion esta sujeta a las siguientes condiciones:

1. Confidencialidad: Se debe garantizar |a confidencialidad de la informacion proporcionada por los
estudiantes, respetando su privacidad y protegiendo sus datos personales conforme a la normativa
vigente.

2. Consentimiento Informado: Es imprescindible que todos los estudiantes participantes firmen un
documento de consentimiento informado, en el cual se detallen claramente los objetivos,
procedimientos, riesgos y beneficios de su participacion en el estudio.

3. Resultados y Publicacion: Al concluir el estudio, solicitamos que se comparta con nuestra institucion
uninforme final de los resultados obtenidos, en formato PDF. Asimismo, cualquier publicacion derivada
de esta investigacion debera reconocer la colaboracion de nuestra universidad y ser revisada por la
misma antes de su divulgacion publica en el repositorio de la UDEA. Para ello debe remitir informacién
a: decanaturafhcs@udea.edu.pe, decanaturafci@udea.edu.pe, jolaechea@udea.edupe vy
investigacion@udea.edu.pe

Agradecemos su interés en llevar a cabo este estudio en nuestra institucion y confiamos en que

su trabajo contribuira significativamente al conocimiento y mejora de la educacion en nuestra comunidad

universitaria.

Atentamente,

Dr. Jorge Olaechea Catter
Director de Investigacion

Direccion Huancavelica: Av. Ricardo Ferndndez N.2 103, Lircay - Teléfono (067) 458-288
Direccidn Lima: Jirén Alfredo Silva 180, Barranco - Teléfono. (01) 391-3300
Pagina web: www.udea.edu.pe - Correo: mesadepartes@udea.edu.pe
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Anexo 6

Constancia de autorizacion de la institucion donde se realiz

investigacion

UrSEA

Universidad para el
Desarrollo Andino

DECANO DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD PARA EL DESARROLLO ANDINO

Brinda la presente:

CONSTANCIA

A BACH. FREDY, LIZANA GUZMAN, egresado de MAESTRIA EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA Y GESTION EDUCATIVA DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE LA
UNIVERSIDAD PARA EL DESARROLLO ANDINO con codigo de estudiante N° 241189P,
en la que se indica la autorizacion para que efectuase la investigacion titulada: Motivacion
académica y riesgo de desercion universitaria en estudiantes de la Universidad para el
Desarrollo Andino, 2025.

Se expide la presente a solicitud del interesado para los tramites que estime pertinente.

Lircay, 10 de junio de 2025.

o/

Y =—

MG. EDWIN HECTOR GUZMAN ZUNIGA
DECANO DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
UNIVERSIDAD PARA EL DESARROLLO ANDINO

la
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Usea

Universidad para el
Desarrollo Andino

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS E INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD PARA
EL DESARROLLO ANDINO

Brinda la presente:

CONSTANCIA

A BACH. FREDY, LIZANA GUZMAN, egresado de MAESTRIA EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA Y GESTION EDUCATIVA DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE LA
UNIVERSIDAD PARA EL DESARROLLO ANDINO con cédigo de estudiante N° 241189P,
en la que se indica la autorizacién para que efectuase la investigacion titulada: Motivacion
académica y riesgo de desercién universitaria en estudiantes de la Universidad para el
Desarrollo Andino, 2025.

Se expide la presente a solicitud del interesado para los tramites que estime pertinente.

Lircay, 10 de junio de 2025.

\ U 2
MG. ROLANDO YOSSﬁF BEJ(IDEZU URETA
DECANO DE LA FACULTAD/DE CIENCIAS E INGENIERIA
UNIVERSIDAD PARA EL DESARROLLO ANDINO
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e Anexo 7 - Otras evidencias

Base de datos

Libro1RFG = Guardado en Est

Archivo Inicio  Insertar  Disposicion de pdgina Férmulas  Datos  Revisar Vista  Automatizar  Ayuda |D Comentarios |

& % - % ] Formato condicional E p
[y ~ S~ A A Mimero [ Dar formato como tabla ~ Celdss | Edicion | Complementos | Analizar
=4 Do A Ea - [ Estilos de celda ~ ~ - datos
Portapapeles & Fuente 1] Alineacién ] Estilos Complementos ~
Al o Jx | 1.Edad ~
A B | c | D | E | F | G | H | | | J | K &
1 [1.Edad [~ |2.Género [~ |3. Facultad ~|4.Carrera L1 -2 -|a ~|a -5 -6 -z l
2 32 Masculino Ciencias elngenieria Ciencias Agrarias 1 1 2 1 1 2
3 | 25 Masculino  Ciencias elngenieria Ciencias Agrarias 2 1 2 2 2 2
4| 21 Masculine  Ciencias e Ingenieria Ciencias Agrarias 2 2 2 2 2 2
5 | 23 Masculino Ciencias elngenieria Ciencias Agrarias 2 2 2 2 2 2
6_ 37 Femenino Giencias e Ingenieria Ciencias Agrarias 4 2 2 4 4 4
77 24 Masculino Ciencias elngenieria Ciencias Agrarias 4 3 3 4 4 4
g | 18 Masculine  Ciencias elngenieria Ciencias Agrarias 1 1 1 4 3 3
9 | 43 Masculine  Ciencias e Ingenieria Ciencias Agrarias 4 1 4 3 3 3
107 26 Masculino Ciencias elngenieria Ciencias Agrarias 4 3 3 3 3 4
11_ 21 Masculino  Giencias e Ingenieria Ciencias Agrarias 3 2 2 4 4 4
127 24 Masculino Ciencias elngenieria Ciencias Agrarias 3 2 2 3 3 2
13| 20 Masculine  Ciencias e Ingenieria Ciencias Agrarias 3 3 3 3 3 3
14| 36 Masculine  Ciencias e Ingenieria Ciencias Agrarias 4 1 4 4 4 4
157 19 Masculino Ciencias elngenieria Ciencias Agrarias 4 4 4 3 3 3
16_ 21 Masculino  Giencias e Ingenieria Ciencias Agrarias 4 4 4 4 4 4
177 57 Masculino Ciencias elngenieria Ciencias Agrarias 4 1 1 4 4 3
18 | 39 Masculine  Ciencias e Ingenieria Ciencias Agrarias 4 4 4 1 4 4
19| 18 Masculine  Ciencias elngenieria Ciencias Agrarias 3 4 4 4 4 3
207 28 Femenino Ciencias elngenieria Ciencias Agrarias 3 3 3 3 3 3
21_ 25 Masculino  Giencias e Ingenieria Ciencias Agrarias 4 3 3 3 4 3
227 28 Masculino Ciencias elngenieria Ciencias Agrarias 4 4 3 3 3 3
23 | 29 Femenino Ciencias e Ingenieria Ciencias Agrarias 3 3 4 3 4 3 -
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