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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion titulado: “La técnica del teatro y la comunicacion
asertivaen la I.E. Inca Garcilaso de la VVega, Angaraes-Huancavelica”; tuvo como objetivo general
de determinar la influencia de la Técnica del teatro en el desarrollo de la Comunicacion asertiva
en la L.E. Inca Garcilaso de la Vega, Angaraes-Huancavelica. Tipo de investigacion es aplicada,
nivel explicativa, de disefio Pre-Experimental con un solo grupo, la poblacion estuvo conformada
por 47 estudiantes de 1°, 2°, 3°, 4° y 5° grado de secundaria de la Institucion Educativa de “Inca
Garcilaso de la Vega” de Ccochatay del Distrito de Secclla, el tipo de muestreo es no probabilistico
y la muestra esta conformado por 15 estudiantes de 4° grado secundaria de la Institucion, la técnica
empleada para la recopilacion de datos es encuesta y el instrumento que se utiliz6 para recoleccion
de datos es cuestionario con un total de 18 preguntas para el variable de estudio, con una escala
nominal y medicidon de Likert, para el procesamiento de los datos y graficos estadisticos del estudio
se utilizo el programas estadistico Excel y SPSS, asi mismo para la contrastacion de fiabilidad de
hipotesis planteado se utiliz6 confiabilidad del instrumento se determind por el coeficiente de Alfa
de Cronbach y T Student para la validacion de la hipétesis de la investigacién con un nivel de
confianza de 95%, finalmente demostro que la técnica del teatro influye positivamente en el
desarrollo de la comunicacion asertiva en los estudiantes de 4° grado secundaria de la I.E. de Inca
Garcilaso de la Vega; se logro efectivamente que la comunicacion asertiva permite expresarse a
los estudiantes de manera clara, directa, honesta y oportuna cuando realizan una representacion
teatral.

Palabras claves: teatro, comunicacion asertiva, estrategias asertivas, estilos asertivos,

comunicacion precisa.
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ABSTRACT

The present research work entitled: "The technique of theater and assertive communication
in the L.E. Inca Garcilaso de la Vega, Angaraes-Huancavelica”; had as a general objective to
determine the influence of the Theater Technique in the development of assertive Communication
in the LE. Inca Garcilaso de la Vega, Angaraes-Huancavelica. Type of research is applied,
explanatory level, Pre-Experimental design with a single group, the population consisted of 47
students from 1st, 2nd, 3rd, 4th and 5th grade of secondary school of the Educational Institution
of " Inca Garcilaso de la Vega" from Ccochatay in the Secclla District, the type of sampling is non-
probabilistic and the sample is made up of 15 students from the 4th grade of the Institution, the
technique used for data collection is a survey and the instrument that was used for data collection
is a questionnaire with a total of 18 questions for the study variable, with a nominal scale and
Likert measurement, for the processing of the data and statistical graphics of the study, the
statistical programs Excel and SPSS were used, Likewise, for the contrasting of the reliability of
the proposed hypothesis, reliability of the instrument was used. It was determined by the
Cronbach's Alpha coefficient and T Student for the validation of the hypothesis of the in Research
with a confidence level of 95%, finally demonstrated that the theater technique positively
influences the development of assertive communication in 4th grade secondary students of the I.E.
of Inca Garcilaso de la Vega; It was effectively achieved that assertive communication allows
students to express themselves in a clear, direct, honest and timely way when they perform a
theatrical performance.

Keywords: theater, assertive communication, assertive strategies, assertive styles, precise

communication.
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CHINTI

Kay maskay llamkaypa patachayninmi: “Ruway fiawinchay takyachiypi yanapananpaq
chay L.E. Inca Garcilaso de la VVega, Angaraes-Huancavelica nisgan yachay wasipi”’; kaypa hatun
hawachiyninmi yanapanchu chay ruway chay fiawinchay takyachiypi 4° I.E. Inca Garcilaso de la
Vega nisgan yachay wasipi. Rakiyninmi yupana, rimay nisgan, disefio Experimental Pre
Experiemental nisgan sutichagniyuq, Pre Test hinaspa Post Test huk hufiullawan, kay ruwayga
kachkan llapallan figikuna yachay wasipi kagkunawan, tipo de muestra nisganmi mana
probabilistico hinaspa kachkan ruwasga 47 warmakuna de 1°, 2°, 3° 4°y 5° iskay chunka
iskayniyug warmakunawan 4°pi kaq yachagkunawan, yachaypa tupu ruwayninmi llapa rimay
tapukuykunapa hufiuynin, chaypagmi kamachikurga iskay chunka tapukuykunawan chay
yachaymanta, escala nominal hinaspa medicion dicotémica tupuy nisganwan, llapa kutichiykunata
hufiunaypagmi kamachikurgani SPSS hinaspa Excel nisgan programakunata, chaynallatagmi,
chay punta rimaykunata chigqapchanapaq kamachikurga prueba de correlacion de Alfa de Cronbach
hinaspa T Student nisqankunata chaymi llugsimurga isqun chunka pichgayuq allin
chigapchayniyuq kutichiynin, chaywanmi rigsichin allin tupayniyuq kasganta kay iskay
yachaykunamanta. Tukunapagfiatagmi ruwayqa allintam yanapan warmakunapa fiawinchasgan
takyachiypi chay nisqan yachay wasipi, chaynallatagmi Ilapa yachagkunam tarirurgaku
flawinchasgankupi allin rimayninta ima kaq gillgakunapi; yuyaymanargam chay personajes nisgan
imayna kasgankumanta, iskay yachachikuykuna kaqta tikrargaku hinaspa rimarirgaku
hamutasgankuman hina, tantiyasqankuta rigsichirgaku hinaspa hamutayninta rigsichiq
flawinchasganman hina.

Simi rimay kichana: fiawinchay takyachiy, gillgasgalla fiawinchay, yapapaspa fiawinchay,

yuyaymanaspa fiawinchay.



CAPITULO I
INTRODUCCION

El teatro es un espectaculo de resplandor y alegria dirigido al publico, los estudiantes se
coinvertiran en espectadores privilegiados, adquiriendo conocimientos involuntarios mediante el
desarrollo adecuado de todas las actividades, se fomentara nuevos conceptos y valores, siendo
necesario desarrollar todas sus capacidades, mediante la aplicacion de nuevas estrategias
recreativas, se lograra potencializar toda su comunicacion y creatividad, se convertiran en personas
que puedan expresar libremente ideas y emociones. El trabajo de investigacion se ha estructurado
en seis (6) capitulos, los cuales son los siguientes:

En el capitulo I, se considera la situacion problematica de la investigacion, formulacién del
problema, fundamentacion tedrica y préctica, objetivos e hipdtesis de la investigacion. En el
capitulo Il, se define en el marco tedrico en funcion a las variables como hace referencia a los
antecedentes relacionado con el trabajo de investigacion. En el capitulo Ill, se detalla la
metodologia de la investigacion precisando tipo, nivel, disefio, matriz de consistencia y
operacionalizacion de variables de investigacion, asimismo la poblacion y muestra, procesamiento
de recoleccion de datos y tratamiento de los datos. En el capitulo 1V, se presentan los resultados de
la investigacion obtenidas Capitulo V y VI, se desarrolla las conclusiones y recomendaciones.
Finalmente se presenta conclusiones, recomendaciones, bibliografia y anexos.

1.1.  Situacion del problema

La pedagogia por su caracter cientifico permitira en la investigacion mejorar la

comunicacion asertiva de los estudiantes, “porque se vinculara didacticamente el teatro como

técnica, siendo este una forma de representacion o actuacion de historias abstraidas de la realidad



en frente del publico, lo cual permitira desarrollar diversos fenémenos afectivos, cognitivos y
psicomotores” (Rodriguez y Montero, 2019, p. 20)

La comunicacion asertiva en estudiantes de la Institucion Educativa “Inca Garcilaso de la
Vega” en Ccochatay, Angaraes - Huancavelica, serd una forma de expresion consciente, clara,
directay equilibrada, cuya finalidad es comunicar sus ideas y sentimientos o defender sus legitimos
derechos sin la intencion de herir o perjudicar a nadie. Se apreciard que, los estudiantes de la
Institucion Educativa “Inca Garcilaso de la Vega” en Ccochatay, Angaraes - Huancavelica”, tienen
problemas para comunicarse, ya que el objetivo es, que logren comunicarse de manera clara,
honesta, directa y oportuna, demostrando un cambio progresivo en cuanto al desarrollo de la
comunicacion asertiva. Toda vez que los estudiantes de nivel secundario de la Institucidn
Educativa “Inca Garcilaso de la Vega” en Ccochatay, Angaraes - Huancavelica”, no logran
evidenciar un comportamiento pasivo ni agresivo porque logrardn comunicarse asertivamente y
mejoraran su interrelacion con la sociedad.

El problema detectado en los estudiantes del nivel secundario de la Institucion Educativa
Inca Garcilaso de la Vega en Ccochatay, Angaraes - Huancavelica, no tienen una comunicacion
asertiva, algunos estudiantes se expresan con temor y otros de manera agresiva, no pueden
comunicar sus ideas, pensamientos y sentimientos de manera asertiva. Por estos problemas los
estudiantes no son sociables y son inseguras de expresar sus ideas, pensamientos, sentimientos y
emociones hacia los demas. La aplicacion de esta investigacion se realizara a los estudiantes del
nivel secundario de Institucion Educativa Inca Garcilaso de la Vega en Ccochatay, Angaraes -
Huancavelica.

Del Mar et. al (2021) manifiestan “que el trabajo en grupo permitira la aplicacion del teatro

en los estudiantes de nivel secundario”, esto en la Institucion Educativa Inca Garcilaso de la Vega



en Ccochatay, logrando asi una comunicacion asertiva que implica expresarse de manera clara,
directa, honesta y oportuna cuando los estudiantes realicen una representacion teatral excelente.
1.2. Formulacion del problema
1.2.1. Problema general
¢Coémo influye la Técnica del Teatro en el desarrollo de la Comunicacion Asertiva en los
estudiantes de la I.E. Inca Garcilaso de la Vega, Angaraes - Huancavelica?
1.2.2. Problemas especificos
1. ¢De qué manera influye la técnica del teatro en el desarrollo de las estrategias asertivas en los
estudiantes de la I.E. Inca Garcilaso de la Vega, Angaraes-Huancavelica?
2. ¢De qué manera influye la técnica del teatro en el desarrollo de los estilos asertivos en los
estudiantes de la I.E. Inca Garcilaso de la Vega, Angaraes-Huancavelica?
3. ¢De qué manera influye la técnica del teatro en el desarrollo de la comunicacion precisa en
los estudiantes de la I.E. Inca Garcilaso de la Vega, Angaraes-Huancavelica?
1.3.  Fundamentacion tedrica
El presente estudio como fundamentacion tedrica establece las bases tedricas y
pedagdgicas sobre la Técnica del Teatro y la Comunicacion Asertiva en la I.E. Inca Garcilaso de
la Vega, Angaraes-Huancavelica. Por tanto, sera fundamental ya que se identificara la influencia
teodrica entre las variables en estudio por ser poblaciones de primera generacion de quechua
hablantes.
1.4. Fundamentacion practica
Asimismo, la fundamentacion practica servira para quienes investigaran sobre indicadores

de la Comunicacion asertiva, y que estas sean una herramienta fundamental para lograr el



desarrollo educativo y cumplimiento las competencias del disefio curricular nacional en los
estudiantes de la Institucion Educativa Inca Garcilaso de la Vega, Angaraes - Huancavelica.
1.5. Objetivos de la investigacion
1.5.1. Objetivo general
Determinar la influencia de la Técnica del teatro en el desarrollo de la Comunicacion
asertiva en la I.E. Inca Garcilaso de la VVega, Angaraes — Huancavelica.
1.5.2. Objetivo especificos
1. Determinar la influencia de la Técnica del teatro en el desarrollo de las Estrategias Asertivas en
los estudiantes de la I.E. Inca Garcilaso de la Vega, Angaraes — Huancavelica.
2. Determinar la influencia de la Técnica del teatro en el desarrollo de los Estilos Asertivos en los
estudiantes de la I.E. Inca Garcilaso de la Vega, Angaraes — Huancavelica.
3. Determinar la influencia de la Técnica del Teatro en el desarrollo de la Comunicacion Precisa
en los estudiantes de la I.E. Inca Garcilaso de la Vega, Angaraes — Huancavelica.
1.6. Hipotesis de la investigacion
1.6.1. Hipotesis general
La Tecnica del teatro influye positivamente en el desarrollo de la Comunicacion asertiva
en la I.E. Inca Garcilaso de la VVega, Angaraes — Huancavelica.
1.6.2. Hipotesis especificos
1. LaTecnica del teatro influye positivamente en el desarrollo de las Estrategias Asertivas en los
estudiantes de la I.E. Inca Garcilaso de la Vega, Angaraes — Huancavelica.
2. La Técnica del teatro influye positivamente en el desarrollo de los Estilos Asertivos en los

estudiantes de la I.E. Inca Garcilaso de la Vega, Angaraes — Huancavelica.



3. La Técnica del Teatro influye positivamente en el desarrollo de la Comunicacion Precisa en

los estudiantes de la I.E. Inca Garcilaso de la Vega, Angaraes — Huancavelica.



CAPITULO I
MARCO TEORICO

2.1. Marco teorico
2.1.1. Técnicas del teatro

2.1.1.1. Concepto de teatro. Para Huaman (1998) el teatro es “la representacion de una
obra teniendo en cuenta que su presentacion se realizara en publico, asi mismo, el actor sera el
protagonista que vivenciard cada momento utilizando adecuadamente los espacios del escenario y
la impostacion de voz” (p. 25).
Schonmann (2002) incluye al curriculo “el teatro como una actividad artistica y de representacion
de personajes como un hecho real, con la finalidad de utilizar el lenguaje teatral como un medio
de comunicarse libre, espontanea, autbnomo de miedos y temores” (p. 53). Asimismo, el teatro
busca un producto o espectaculo que se consigue a partir de compromiso y ensayos para desarrollar
el compafierismo y acomparfiar emociones a partir de la practica de valores. Por lo consiguiente, el
teatro enlaza el ver, leer y expresarse con la finalidad de obtener capacidades que permitan al
estudiante ser una persona con confianza, seguridad, activa logrando disfrutar de la obra de arte
cuando lo represente frente al publico.
El teatro es un instrumento valioso que permitira manifestar al nifio/a toda su capacidad de
comunicacion mediante la expresion y la imaginacion; el teatro no pierde su valor al contrario va
tomando lugares especiales dentro de la educacion; las escenas teatrales son manifestaciones de lo
nuevo Y lo actual, de lo antiguo , de lo contemporaneo; Por ello, a la hora de considerar una obra
teatral serd necesario tener en cuenta el mensaje y los recursos, como la combinacion de palabras
con elementos visuales: (gestos, vestuarios), auditivos: (musica, ruido). El teatro va mas alla de

una escena, que ofrecerd, un espectaculo total; Aludiendo que una obra teatral no es la percepcion-



recepcion del espectador; si no es la forma-modo en que se mira, se puede entender como un
espectaculo, un hecho escénico (creativo); como una mirada que apunta o direcciona a la
imaginacion en la cual se colocara al espectador en una época 0 en un momento histérico.

Figural

Teatro en escena

2.1.1.2. Clasificacion de teatro. Segun Martin (2007) el teatro se clasifica en:

2.1.1.2.1. Tragedia. Imita acciones de gente noble, pero en ella el modo de presentar las
acciones, es dramatico, esto es, que los mismos personajes representan ante los espectadores sus
acciones y dialogos. Ademas, la tragedia incorpora versos y cantos. Es un poema dramatico que
comienza en prosperidad y termina en adversidad cuyo propdésito es ser lamentacion de la
desgracia.

2.1.1.2.2. La comedia. Imita acciones risibles (divertidos), cominmente consideradas como
defectos o vicios, de personajes pertenecientes a una escala social inferior. Al igual que la tragedia,

su modo de presentacidn es dramatico. Es una imitacion de las costumbres, comunes, puestas en



accion: la comedia por lo general debe ser un poema activo cuyo estilo es popular con un deleite
de alegria y tranquilidad, donde el desenlace es alegre y optimismo.

2.1.1.2.3. Drama. Fue concebida para ser representada por actores en un escenario, mediante
el didlogo y la accion frente a los espectadores, que pueden sentir una fuerte conexion empaética
frente a lo representado. Su elemento fundamental es el didlogo o conversacion entre personajes.
en términos generales se entiende por drama una historia que narra los acontecimientos vitales de
una serie de personajes.

2.1.1.3. Beneficios del teatro para el desarrollo personal. Zenteno (2007) afirma que “el
teatro sirve para incrementar en el nifio su autoestima, aprenden a respetar y convivir en grupo,
conocen y controlan sus emociones, descubren lo que es la disciplina y la constancia en el trabajo,
ademas de desenvolverse entre el publico” (p. 7).
Hacer teatro no sélo permite transportar al espectador a otro mundo, hacer que se olvide de los
problemas durante la funcion, llevarle a estados emocionales que abarcan de larisa a la emotividad,
sino que también es tanto 0 mas beneficioso para aquellos que estan encima del escenario. El teatro
ayuda al desarrollo personal, actuando como una herramienta de control de la ansiedad y logrando
una desinhibicion que aumenta la seguridad de uno mismo. De la misma manera Zenteno (2007)
afirma que el teatro también puede servir como:

2.1.1.3.1. Apoyo pedagdgico.
= Ayuda a la socializacion, especialmente a los que tienen dificultad para comunicarse.
= Fortalece la atencion y concentracion de los estudiantes, transmite valores.
= Fortalece los lazos amistosos y facilita el desarrollo de las habilidades para trabajar en equipos.
= Motivar el ejercicio del pensamiento.

= Ayuda al alumno a externar sus ideas y socializar al grupo.



= Hacer que los nifios se sientan mas seguros.
= Fortalece la autoestima y la confianza en si mismo.
2.1.1.3.2. Como apoyo didéctico.
= Ayuda al desarrollo y comprension del lenguaje.
= Desarrolla habilidades para hablar en publico.
= Fomenta el habito de la lectura.
» Ayuda a la formacion del criterio para la compresion de la historia y los valores criticos y
morales (pp. 9).

Incluir el teatro en el proceso educativo, en las distintas materias, puede llegar a ser dificil, como
una técnica pedagogica y didactica méas. Es preciso concientizar que las dramatizaciones teatrales
pueden convertirse en uno de los pilares fundamentales en el aula de clases; los estudiantes asumen
el rol de personajes historicos. El limite le pone la imaginacién de cada estudiante; de esta forma,
ayudara a que los nifios asimilen mejor los conocimientos, igualmente, todas las actividades se
Ilevaran a cabo con una metodologia amena y divertida, en la que él goce y los buenos momentos
estén siempre presente. Su aplicacion sera sin duda, una estupenda manera de impulsar la
participacion activa de los nifios/as y maestros, ofrecera una opcion al momento de laborar que
deberd incluirse como plataforma en el dia a dia de trabajo de los docentes en las escuelas.

2.1.1.4. Tipos del teatro.

2.1.1.4.1. Titeres y Marionetas. Camacho (2010) menciona que “son figuras o mufiecos
pequefios, que despiertan la imaginacion de los estudiantes, los cuales por intuicion propia tienen
la curiosidad de aprender la forma de como son manipulados” (p. 26). Ante todo es una mezcla de

lo real y lo imaginario, emplean mufiecos manipulados por actores y representan situaciones,
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expresando sentimientos de alegria y tristeza mediante la voz humana, caracterizando cada
personaje, basdndose principalmente en llamar la atencion del espectador.

2.1.1.4.2. Teatro de sombras. Segun Ferndndez (2009) el teatro de sombras ‘“ha
descubierto nuevos caminos por explorar lleno de desafios es un poderoso material de creatividad,
trabajo, lectura, invencién de historias en equipo, expresion oral, motivacion; fomentara asi la
comunicacion y la autoestima” (p. 30). Es un teatro que se basa en movimientos de los actores, no
se adapta a largos discursos, para que el espectaculo tenga éxito se requiere mucha accién puesto
que los gestos deben ser precisos, debido que el pablico solo ve las sombras proyectada en una
tela extendida y colgada la cual es iluminada por varios reflectores.

2.1.1.4.3. Teatro callejero. Segun Fernandez (2009) “es un tipo de dramatizacion basada
en un modo de espectaculo mostrando una candorosa belleza capaz de llamar la atencién, inspirada
en sus temas y expresiones, buscando un lugar de encuentro con las personas populares, teniendo
en cuenta que el actor debe tener respeto, asi como el publico” ( p. 34). Este tipo de teatro es una
herramienta elemental para los maestros; puede ser utilizado para llevar mensajes simples,
representaciones cortos y poner en préctica todas las habilidades.

2.1.1.4.4. Mimo o pantomima. Segun Heredia (2007) se expresa “mediante un lenguaje no
verbal, supone una técnica que requiere practica y soltura por parte de los jovenes actores” (p. 54).
Por eso es importante antes de empezar una obra teatral se dediquen a experimentar la
representacion acciones y emociones de forma gestual. La aportacion de este arte a la educacion,
es importante por qué aplicara el lenguaje no verbal, como forma de expresion sin palabras,
aplicandose como canal visual de comunicacion; mediante la utilizacion de la expresion facial, por

ser la cara la parte més expresiva; en la aplicacion se ha de utilizara todos los gestos y movimientos



11

del cuerpo, como los de la cabeza, los brazos, las manos, las piernas y pies; siempre omitiendo la
utilizacion de la palabra y ningn sonido.
2.1.2.La comunicacion asertiva

2.1.2.1. Definicién de la comunicacion asertiva. Segun Remor y Amorrds (2015) la
comunicacion asertiva “son comportamientos que resultan efectivos para que el interlocutor
exprese y muestre sus preocupaciones, objetivos, intereses, necesidades y valores personales” (p.
50). Se trata de la expresion honesta y legitima de los propios derechos, sentimientos, creencias e
intereses sin violar o menospreciar los derechos de los demas.
Son actitudes que resultan ser eficaces en la que el emisor y receptor expresan sus ideas,
sentimientos ideas, emociones sin discriminar los derechos de los demés, en la comunicacion se
expresan intereses 0 necesidades se debe manejar la empatia con frecuencia y moderacion, es
importante que el emisor y receptor dialoguen en un mismo idioma, también es imprescindible
demostrar una actitud asertiva inspirando confianza al receptor en un clima favorable, cuando
viertes palabras con conciencia moral, entonces la otra parte también encontrado en un ambiente
de clima favorable el receptor demostrara con la misma actitud.
Al respecto, es importante mencionar que la comunicacion asertiva implica una serie de actitudes
que resultan ser eficaces en la que el emisor y receptor expresan sus ideas, sentimientos, emociones
sin discriminar los derechos de los demaés; es asi que mediante este tipo de comunicacion se
expresan intereses o necesidades en un clima empatico, por lo que es importante fomentar este tipo
de comunicacion en el aula, pues los estudiantes deben aprender no solo a ser empaticos sino
también a comunicarse en forma clara y directa con control de sus emociones, desarrollando de
esta manera una actitud asertiva y contribuyendo en la generacion de un clima favorable para el

proceso educativo.
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2.1.2.2. Caracteristicas de las personas con comunicacion asertiva. Segin Kerkich
(2017) las caracteristicas que presentan aquellas personas que desarrollan una comunicacién

asertiva son:

El estilo asertivo se caracteriza por una comunicacion clara, firme, de conviccion que utiliza la
escucha activa y huye de la ambigtedad.

= Expresa apertura al dialogar.

= Transmite un mensaje con claridad y exige lo mismo.

= Su comportamiento es respetuoso y acepta sus limitaciones.

= Expresa sus sentimientos sin temor.

= No tiene miedo al preguntar el porqué de ciertas solicitudes.

= Se expresa de forma clara y respetuosa.

» Interactla con facilidad frente a todos.

= Defiende y respeta los derechos.

Recibe y brinda halagos de los demas.

Al respecto, es importante mencionar que las caracteristicas de la comunicacion asertiva, implica
la libertad de expresarse de diversas formas, sin dafiar a nadie, pues la persona que desarrolla este
tipo de comunicacion puede entablar una comunicacion con otra persona, siendo directa, clara y
franca, es una persona que se respeta, se quiere a si misma y acepta sus limites. El enfoque de su
vida es activo, sabe lo que quiere y alcanza sus suefios en base a su trabajo y esfuerzo, sabe que no
puede esperar pasivamente y que tiene que ser proactiva.

2.1.2.3. Modelo de comunicacion asertiva. Se consideran los siguientes modelos

relacionados a la asertividad y consecuentemente a la comunicacion asertiva:
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2.1.2.3.1. Modelo conductual. Este modelo “considera que la asertividad es aprendida por
medio de las experiencias interpersonales, y que podemos conservarlas o cambiarlas de acuerdo al
entorno donde nos encontremos, este modelo se basa en desarrollar la competencia social de
resolucion de conflictos” (Figueroa y Navarrete, 2012, p. 26).

2.1.2.3.2. Modelo social. Este modelo es considerado como la base al estudiar la asertividad,
pues la define como la capacidad para percibir y responder ante estimulos sociales. “La asertividad
vendria ser el resultado de un aprendizaje desde la nifiez producto de la imitacion de patrones
interaccionales. A lo largo de la vida se van teniendo diversas relaciones influenciadas por factores
personales y ambientales y dependiendo del tipo de ambiente que lo rodee se aprenderan diversas
formas de conducirse” (Figueroa y Navarrete, 2012, p. 28).

2.1.2.3.3. Modelo cognitivo. La asertividad es estudiada por este modelo como un proceso
cognitivo que muestra como caracteristica la capacidad de resolucion de problemas
interpersonales; considera el comportamiento asertivo como una forma de expresar lo que
pensamos Y sentimos respetando nuestros derechos y el de los demas. “Esta teoria considera que
para relacionarse con los deméas es necesario analizar las creencias sobre si mismo y sobre las
demas personas; pues la percepcion que el individuo tenga va a influir en la interaccion y
comunicacion con su entorno” (Figueroa y Navarrete, 2012, p. 32).

2.1.2.4. Importancia de la comunicacion asertiva. Segun Ldpez (2015) la importancia de
la comunicacion asertiva “radica en que configura una estrategia comunicacional, un forma de
relacionarse con los demas que preserva los derechos de uno mismo, sin perturbar los derechos de
los otros; un patrén de comportamiento que ayuda a un proceder en base a cada uno de las
inclinaciones de cada individuo, sin exagerar, exceder ni transgredir las inclinaciones de los

demas” (p. 23). Comunicarse de manera asertiva, implica hacer las cosas tal como se debe hacer;
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ir directamente; sin predmbulos; es una manera de expresar conscientemente, adecuadamente,
decidido y moderada. ElI manifestar sus pensamientos y sus emociones sin dejar de lado o sin
validar sus derechos, mostrando respecto y no agrediendo o hiriendo a los demas.
2.1.2.5. Teoria de la comunicacion asertiva. Segin Rodriguez (2015) es la “transferencia

de mensajes con informacion precisa, contundente, exacta y que tenga coherencia se denomina
comunicacion asertiva y es aquella que permite interactuar pensamientos o ideas de forma honesta,
respetando las opiniones de los demas” (p. 48).
La teoria de comunicacion asertiva es el intercambio de informacion que precisa transmitiendo
eficazmente y con pertinencia, dejando entendido y aceptado lo que se quiere comunicar, para ello
utiliza estrategias y estilos asertivos. Toda vez que, en el siglo XX se integr6 a este concepto el
lenguaje de sefias que incluy6 un codigo y permitié al emisor enviar informacion para que sea
receptada por otra persona.

2.1.2.6. Dimensiones de la comunicacion asertiva.

2.1.2.6.1. Estrategias asertivas. Canstanyer (2014) considera “la comunicacion asertiva es
el método que se emplea para transmitir opiniones, pensamientos y sentimientos a una persona
desde el respeto, de una forma pausada y comprensible”. Ademas, esto también lo suelen utilizar
con su propio individuo mediante conversaciones que le permiten intercambiar logros que
beneficien a su dialecto y contribuyan con la articulacién del mismo.

2.1.2.6.2. Estilos asertivos. Ferrero y Martin (2013) mencionan es “un modo de
comunicacion que implica respeto hacia si mismo, expresando libremente las opiniones y
sentimientos propios, en el momento adecuado, sin violar los derechos de los deméas” (p. 25). Ya
que, el asertividad en este estilo de comunicacion es transformar la informacion y usar las palabras

correctas para que la persona con la que se tiene dicha conversacion, no se sienta afectada o
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aludida. Quienes adoptan por usar este estilo sentirdn un grado de autoeficacia elevado porque se
les crea la seguridad de que son capaces de lograr lo que se proponen utilizando el lenguaje verbal
y no verbal como herramienta principal de este concepto.

2.1.2.6.3. Comunicacion precisa. Ferrero y Martin (2013) refieren que “la comunicacion
precisa, favorece la interaccion y retroalimentacion necesarias para documentar procesos 0
resultados, contrastar ideas y elaborar o modificar objetivos o estrategias” (p. 63).
Toda vez que, cuando ambas personas usan este tipo de comunicacion se crea un vocabulario
compartido ideal para el tema que se esta tratando porque comunicar esta ligado a dar un mensaje
que sea entendible y sencillo, encaminado a las reacciones que tiene la otra persona con la que se
platica.
2.2. Antecedentes de la investigacion
2.2.1. A nivel internacional

Ldpez (2020) en su investigacion titulada: “Habilidades sociales de los estudiantes de
secundaria que participan en el taller de teatro de un colegio privado de Secundaria, de la Ciudad
de Guatemala”. Tuvo como objetivo principal: Conocer las habilidades sociales de los alumnos
que participaron en el taller teatral del Liceo Javier. Su metodologia fue descriptiva, cuantitativa
la misma que le permitié tener como muestra a 52 estudiantes de secundaria de ambos sexos.
Concluyd que, las habilidades sociales variaron segun el género, y las mujeres obtuvieron mejores
resultados que los hombres. Segun el dia de la semana en que asisten a la escuela, el grupo de la
tarde alcanzo un nivel superior a la media en cuanto a habilidades sociales.

Barrios, Campo, Juarez y Obregdn (2020) en su investigacion titulada: “La pedagogia
teatral y la comunicacion asertiva en Educacion Secundaria”. Considere como la pedagogia

dramética, por ejemplo, podria ayudar a los estudiantes a mejorar sus habilidades de comunicacion
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de la mejor manera posible y, por lo tanto, mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje. Fue de
tipo cualitativo, de enfoque documental informativa. La muestra estuvo compuesta por 100
estudiantes de nivel secundario. Concluyeron que, los alumnos de secundaria se benefician de la
instruccion teatral porque se vuelven menos indecisos, desarrollan mejores habilidades
comunicativas (orales y no verbales) y comprenden el valor del trabajo en equipo y el asertividad.
Esto mejora las capacidades de los alumnos en el ambito de la comunicacion.
2.2.2. A nivel nacional

Vidal (2019) investigo: “Aplicacion del taller de drama creativo para mejorar la
asertividad como habilidad social de los estudiantes del primer grado “c” de educacion
secundaria de la I. E. Estados Unidos del distrito de Comas”. Tuvo como objetivo principal:
Conocer de qué manera, la Aplicacion del Taller de Drama Creativo mejora la asertividad como
habilidad social en los estudiantes del primer grado “C” de educacion secundaria de la Institucion
Educativa “Estados Unidos” de Comas. Mientras que en la metodologia se utilizé el método
descriptivo, en la que tuvo como muestra a 24 alumnos del nivel secundario de la seccion del “C”
en la que emplearon el cuestionario. Concluyé que, cinco estudiantes que obtuvieron un
rendimiento sobresaliente mostraron caracteristicas similares a la Asertividad como Habilidad
Social en los siguientes indicadores: reflejar sus derechos asertivos, defender sus derechos
asertivos, mantener un didlogo afirmativo entre hombres y mujeres. Por lo tanto, se denominé
hipotesis 1: La aplicacion del Taller de Dramaturgia Creativa, de manera sistematizada, un enfoque
metddico.

Vilca (2019) realizé el siguiente estudio titulado: “Comunicacion asertiva y clima
organizacional en las instituciones educativas secundarias del distrito de Patambuco — 2019”.

Tuvo como objetivo principal de determinar el grado de correlacion existente entre la
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comunicacion asertiva y clima organizacional en las instituciones educativas secundarias del
distrito de Patambuco de la provincia de Sandia en el afio 2019. La metodologia fue tipo no
experimental, de disefio descriptivo correlacional, mientras que la poblacion y muestra fue censal.
Vilca concluy6 que, existe un moderado grado de correlacion entre la comunicacion asertiva y el

clima organizacional en las instituciones educativas de Patambuco en el afio 2019.
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CAPITULO I
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Tipode investigacion

La investigacion es de tipo aplicada; “tiene como fin abordar una problematica cuya
resolucion implica la accion, el aporte de hechos nuevos, lo cual es beneficioso para la teoria,
experimenta la practica que proponen las teorias generales y resuelve problemas practicos” (Baena,
2014, p. 24). El tipo de investigacion son un conjunto de estrategias, técnicas y herramientas de
investigacion enfocadas en las mediciones objetivas y el andlisis estadistico, matematico o
numeérico de los datos recogidos a través de sondeos, cuestionarios y encuestas, 0 mediante el uso
de datos estadisticos preexistentes utilizando técnicas computacionales.

3.2. Matriz de consistencia



3.2.1. Matriz de consistencia
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Problema general

Objetivos general

Hipotesis general

Variables

Metodologia

¢Cbémo influye la técnica del
teatro en el desarrollo de la
comunicacion asertiva en los
estudiantes de la I.E. Inca
Garcilaso de la Vega,
Angaraes - Huancavelica?

Problemas especificos:

1.¢;De qué manera influye la
técnica del teatro en el
desarrollo de las
estrategias asertivas en los
estudiantes de la I.E. Inca
Garcilaso de la Vega,
Angaraes- Huancavelica?

2.;De qué manera influye la
técnica del teatro en el
desarrollo de los estilos
asertivos en los
estudiantes de la I.E. Inca
Garcilaso de la Vega,
Angaraes — Huancavelica?

3.¢De qué manera influye la
técnica del teatro en el
desarrollo de la
comunicacion precisa en
los estudiantes de la I.E.
Inca Garcilaso de la Vega,
Angaraes — Huancavelica?

Determinar la influencia de
la técnica del teatro en el
desarrollo de la
comunicacién asertiva en la
LLE. Inca Garcilaso de la
Vega, Angaraes -
Huancavelica.

Objetivos especificos:

1.Determinar la influencia
de la técnica del teatro en
el desarrollo de las
estrategias asertivas en los
estudiantes de la I.E. Inca
Garcilaso de la Vega,
Angaraes - Huancavelica.

2.Determinar la influencia
de la técnica del teatro en
el desarrollo de los estilos
asertivos en los
estudiantes de la I.E. Inca
Garcilaso de la Vega,
Angaraes -Huancavelica.

3.Determinar la influencia
de la técnica del teatro en
el desarrollo de la
comunicacion precisa en
los estudiantes de la I.E.
Inca Garcilaso de la Vega,
Angaraes - Huancavelica.

La técnica del teatro influye
positivamente en el desarrollo
de la comunicacion asertiva en
la LE. Inca Garcilaso de la
Vega, Angaraes -
Huancavelica.

Hipotesis especificas:

1. La técnica del teatro influye
positivamente en el
desarrollo de las estrategias
asertivas en los estudiantes
de la I.E. Inca Garcilaso de
la  Vega, Angaraes -
Huancavelica.

2.La Técnica del teatro influye
positivamente en el
desarrollo de los estilos
asertivos en los estudiantes
de la I.E. Inca Garcilaso de
la  Vega, Angaraes -
Huancavelica.

3.La técnica del teatro influye
positivamente en el
desarrollo de la
comunicacion precisa en los
estudiantes de la I.E. Inca
Garcilaso de la Vega,
Angaraes -Huancavelica.

V.1

La técnica del teatro

V.D.

Comunicacion asertiva

1. Tipo de investigacion: Aplicada

2. Nivel de investigacion: Explicativa

3. Disefio de investigacion: Pre-Experimental
con un solo grupo.

Ge: O X O

Donde:

Ge : Es el grupo experimental donde se hara
la investigacion

O1 : Pre-test

X :Es el variable independiente

O2 : Post-test

4. Poblacién: Para el presente estudio, la
poblacién estuvo conformada por 47
estudiantes de 1°, 2°, 3°, 4° y 5° grado de
secundaria de la Institucion Educativa de
“Inca Garcilaso de la Vega” de Ccochatay
del Distrito de Secclla, Provincia de
Angaraes, Region Huancavelica.

5. Muestra: La muestra se tom6 a los 15
estudiantes de 4° grado secundaria de la
Institucién Educativa de “Inca Garcilaso de
la Vega” del Distrito de Secclla, Provincia
de Angaraes, Region Huancavelica.

6. Tipo de muestreo: Es no probabilistico por
conveniencia.

7. Técnica : Encuestas

8. Instrumento: Cuestionario




3.2.2. Operacionalizacion de variables

Variables Dimensiones Indicadores items Escala y Medicién

1. Cuando entablo una conversacion con una persona, lo hago con respeto.
2. Controlo mis emociones a partir de la reflexion.
3. Me incomodo rapidamente cuando mis colegas realizan gestos inadecuados en
Sus conversaciones. Escala: Ordinal

= Dialoga con respeto. 4. En algunas ocasiones suelo usar gestos para que me comprendan cabalmente L .
Medicion:  Likert

= Utiliza gestos 5. No soporto ver a personas gue no controlan sus emociones: gritan y se enfadan (1) Nunca
Estrategias comunicativos en sus intervenciones. 8 ,SA_veces
asertivas ertinentes. . L. . ilempre
P 6. Admiro a las personas que hablan con légica y coherencia.
= Controla sus 7. Cuando alguien me muestra violencia, respondo con una actitud asertiva
emociones. . .
8. Muestro serenidad en el tono de voz cuando converso con los demas.
9. Expreso mis ideas de forma sincera y sin animo de conflicto.
= Lenguaje verbal . .
apropiado escritura. 10. Cuando converso con alguien mantengo contacto visual y una postura
adecuada.
= Lenguaje no verbal . . .
Estilos asertivos apropiado. 11. Inspiro confianza cuando hablo con los demas

12. Cuando alguien habla, respeto su forma de pensar.

«Se comunica con 13- Meagrada que en una institucion se trabaje en equipo.

V.D. confianza y empatia. 14. Distingo las emociones y sentimientos de las personas cuando converso.
Comunicacio . .
n asertiva = Eficacia en la 15 Me gusta que me digan las cosas de forma directa.
comunicacion. 16. Me agradan los docentes que utilizan frases adecuadas y acciones para
Comunicacion »Opina de forma ayudar a comprender la informacién.
precisa eficaz. 17. Me causa admiracion los docentes que dominan el tema de discusion, son

coherentes y tienen confianza en si mismos

18. Ante una agresion, respondo de forma asertiva.
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3.3. Nivel de investigacion
El nivel del presente investigacion es explicativa, Segin Arias (2012) la investigacion

explicativa “se encarga de buscar el porque de los hechos mediante el establecimiento de relaciones
causa-efecto” (p. 29). En este sentido, los estudios explicativos pueden ocuparse tanto de la
determinacion de las causas (investigacion post facto), como de los efectos (investigacion
experimental), mediante la prueba de la hipédtesis. Sus resultados y conclusiones constituyen el
nivel mas profundo de conocimientos”.
3.4. Disefio de la investigacion

El disefio de la investigacion que se utilizo es Pre-Experimental; Campbell y Stanley (1995)
sefialan que “se compara un grupo de sujetos al que se aplica un tratamiento experimental con otro
grupo al que no se le aplica el tratamiento” (p.24).
Figura 2

Esquema de disefio de investigacion

Ge: O X O

Fuente: (Elaboracion propia, 2023)

Donde:

Ge : Es el grupo experimental donde se hara la investigacion
O1 : Pre-test

X :Es el variable independiente

O2 : Post-test
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3.5. Poblacion y muestra
3.5.1. Descripcion de la poblacion

Segun Carrasco (2009) la “poblacién es un conjunto finito o infinito de elementos con
caracteristicas comunes para los cuales seran extensivas las conclusiones de la investigacion” (p.
37).

Para el presente estudio, la poblacion estuvo conformada por 31 estudiantes de 1°, 2°, 3°,
4° y 5° grado de secundaria de la Institucion Educativa de “Inca Garcilaso de la Vega” de
Ccochatay del Distrito de Secclla, Provincia de Angaraes, Region Huancavelica.

Tabla 1

La poblacién de estudio

N° de estudiantes

Grado - Total
Varones Mujeres

1° grado 3 0 3

2° grado 6 1 7

3° grado 2 4 6

4° grado 10 5 15

5° grado 4 2 6
Total: 47

Fuente: (N6mina de matricula, 2023)
3.5.2. Seleccion de la muestra

Segun Hernédndez, Fernadndez y Baptista (2006) la muestra “es en esencia un subgrupo de
la poblacion, es decir, pertenecen al conjunto definido en sus caracteristicas” (p. 240). La muestra
se tomo a los 9 estudiantes de 4° grado secundaria de la Institucién Educativa de “Inca Garcilaso

de la VVega” del Distrito de Secclla, como nos muestra en la siguiente tabla:
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Tabla 2

La muestra del estudio

N° de estudiantes

Grado - Total
Varones Mujeres
4° grado 10 5 15
Total: 15

Fuente: (N6mina de matricula, 2023)
3.5.3. Tipo de muestreo
El tipo de muestreo que se utilizd es no probabilistico. Segun Cuesta (2009) el muestreo
no probabilistico “es una técnica de muestreo donde las muestras se recogen en un proceso que no
brinda a todos los individuos de la poblacion iguales oportunidades de ser seleccionados” (p. 23).
3.6. Recoleccion de datos
La técnica que se utilizd es la encuesta. Segin Baena (2014) la “encuesta es un instrumento
de la investigacion de mercados que consiste en obtener informacion de las personas encuestadas
mediante el uso de cuestionarios disefiados en forma previa para la obtencion de informacion
especifica” (p. 34)
3.6.1. Aplicacion de instrumento de evaluacion, tabulacion y procesamiento
3.6.1.1. Aplicacion de instrumento de evaluacion. Para el presente investigacion el
instrumento que se utilizé es el cuestionario. Hurtado (2009) indica que el “cuestionario es un
instrumento que agrupa una serie de preguntas relativas a un evento, situacion o tematica
particular, sobre el cual el investigador desea obtener informacion” (p. 45).
Para el presente investigacion se utiliz6 como instrumento de recoleccion de datos el cuestionario
con un total de 25 preguntas. El cuestionario para el variable de estudio se utilizé es escala nominal

con una medicion de escala de Likert (1) Nunca, (2) A veces, (3) Siempre.
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3.6.1.2. Tabulacion y procesamiento. Las respuestas obtenidas de la variable dependiente
con el instrumento, tanto del pre test como del post test, el tratamiento de datos se utiliz6 mediante
técnicas de estadistica descriptiva y se organizaran en la hoja de calculo Excel del software office
2019. A partir de esta hoja se exportara la base de datos al paquete estadistico SPSS version 26.
Para la prueba de confiabilidad del instrumento se determind por el coeficiente de Alfa de
Cronbach, que es aplicable para determinar la confiabilidad en escalas cuyos items tienen como
respuesta mas de dos alternativas. De la misma manera se utiliz6 T Student para la validacion de
la hipotesis de lainvestigacion con un nivel de confianza de 95%, con la finalidad de evaluar si los

resultados obtenidos se aceptan significativamente.
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CAPITULO IV
ANALISIS DE RESULTADOS

4.1. Andlisis de resultados
4.1.1. Confiabilidad del instrumento

Para hallar la confiabilidad interna se partié de la aplicacion del cuestionario, el cual tiene
preguntas con varias alternativas de respuesta, se utilizé el coeficiente de confiabilidad de Alfa de
Cronbach. Se aplicd una muestra conformada por 15 estudiantes de 4° grado secundaria de la
Institucion Educativa de “Inca Garcilaso de la Vega” del Distrito de Secclla. Se hall6 la
confiabilidad a través del instrumento de recoleccion de datos y se obtuvo la consistencia interna,
asimismo se encontro las varianzas de las preguntas del cuestionario.

Tabla 3

Criterios de confiabilidad -Alfa de Cronbach

Criterio Rango
No es confiable -1.00 0.00
Baja confiabilidad 0.01 0.49
Moderada Confiabilidad 0.50 0.75
Fuerte confiabilidad 0-76 0.89
Alta confiabilidad 0.90 1.00

Fuente: (Aco, 1992)

Cuanto menor sea la variabilidad de respuesta de los encuestados, es decir haya
homogeneidad en las respuestas dentro de cada item, mayor sera el alfa de Cronbach. Contrastando

con el resultado del SPSS:
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Tabla 4

Resumen de procesamiento de casos

N° %

Casos Vélid(_) 15 100,0
Excluido? 0 0

Total 15 100,0

Fuente: (Elaboracion propia, 2023)

Se puede analizar en la tabla que, de un total de 15 casos procesados para la variable, se
han considerado validos un total de 15 casos y no se han excluido ninguno.
Tabla 5

Estadisticas de fiabilidad

. Cantidad de Valor alfa de alfa de
Variables .
ftems Cronbach
Técnica del teatro 18 0.959
18 0.958

Comunicacion asertiva

Fuente: (Elaboracidn propia, 2023)

En la tabla se puede interpretar que el valor de Alfa de Cronbach es de 0,959 0 95.9% y
0.958 0 95.8% la cual indica una alta confiabilidad los casos procesados para la presente
investigacion.
Tabla 6

Estadisticas de total de elemento

Media de escala si Varianza de escala si Correlacién total Alfa de Cronbach
el elemento se ha el elemento se ha de elementos si el elemento se ha
suprimido suprimido corregida suprimido
P1 43.27 19.924 372 932
P2 43.47 18.410 567 .904

P3 43.20 18.743 .605 .905
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P4 43.33 18.524 528 .908
P5 43.13 19.124 547 913
P6 43.40 17.686 .682 .986
P7 43.33 21.952 -.007 979
P8 43.33 18.810 480 915
P9 43.07 19.924 412 929
P10 43.40 21.829 012 .976
P11 43.07 21.210 164 .956
P12 43.07 21.638 .085 .964
P13 43.27 22.210 -.044 .983
P14 43.27 22.781 -.123 993
P15 43.13 23.981 -.315 7104
P16 43.13 21.981 .016 971
P17 43.40 20.114 272 943
P18 43.33 18.952 456 918
Fuente: (Elaboracidn propia, 2023)
Tabla 7
Estadisticos descriptivos
N° Minimo  Mé&ximo  Media  Desv. Desviacion Varianza
P1 15 1 3 2.53 .640 410
P2 15 1 3 2.33 124 524
P3 15 1 3 2.60 .632 400
P4 15 1 3 2.47 743 552
P5 15 1 3 2.67 617 381
P6 15 1 3 2.40 737 543
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P7 15 1 3 2.47 743 .552

P8 15 1 3 2.47 743 .552

P9 15 1 3 2.73 594 352
P10 15 1 3 2.40 137 543
P11 15 1 3 2.73 594 352
P12 15 1 3 2.73 594 352
P13 15 1 3 2.53 743 .552
P14 15 1 3 2.53 743 .552
P15 15 1 3 2.67 617 381
P16 15 1 3 2.67 617 381
P17 15 1 3 2.40 137 543
P18 15 1 3 247 743 552

Ne valido (por lista) 15

Fuente: (Elaboracion propia, 2023)

Tabla 8
Estadisticas de elemento de resumen
Maximo N° de
Media Minimo Maximo Rango Varianza
/ Minimo elementos
Medias de elemento 2.544 2.333 2.733 400 1.171 .017 18
Varianzas de elemento A71 .352 552 .200 1.568 .008 18

Fuente: (Elaboracidn propia, 2023)



Tabla 9

Anélisis descriptivo de las variables técnica del teatro y comunicacion asertiva

Estadistico Desv.
Error
Media 2.73 153
95% de intervalo de Limite inferior 2.40
confianza para lamedia ~ Limite 3.06
superior
Media recortada al 5% 2.81
Mediana 3.00
Técnica del teatro Varianza 352
Desv. Desviacion .594
Minimo 1
Maximo 3
Rango 2
Rango intercuartil 0
Asimetria -2.273 .580
Curtosis 4,785 1.121
Media 2.73 153
95% de intervalo de Limite inferior 2.40
confianza para la media ~ Limite 3.06
superior
Media recortada al 5% 2.81
Mediana 3.00
Varianza .352
Desv. Desviacion .594
Minimo 1
Comunicacion Maximo 3
asertiva Rango 2
Rango intercuartil 0
Asimetria -2.273 .580
Curtosis 4,785 1.121

Fuente: (Elaboracion propia, 2023)

4.1.2. Andlisis e interpretacion de datos
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A continuacion, se muestran las tablas de frecuencia y la graficas de la encuesta aplicada a

los estudiantes de 4° grado secundaria de la Institucion Educativa de “Inca Garcilaso de la Vega”

del Distrito de Secclla.
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Tabla 10

Cuando entablo una conversacion con una persona, lo hago con respeto

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje acumulado

Nunca 1 6.7 6.7

ILEQA A veces 5 33.3 40.0
Siempre 9 60.0 100.0
Total 15 100.0

Fuente: (Elaboracion propia, 2023)
Figura 3

Cuando entablo una conversacion con una persona, lo hago con respeto

50 @

2
=
E
E 30§ 60.00%
=]
o
20
10§
6.67%
o
Nunca Aveces Siempre

Fuente: (Elaboracion propia, 2023)

Anélisis: De los 15 estudiantes encuestados 9 manifiestan que siempre entablan una
conversacion con una persona y lo hacen con respeto, esto equivale al 60%, mientras que los 5
estudiantes responden que a veces entablan una conversacion con una persona y lo hacen con
respeto, esto equivale el 33,33%; y 1 estudiante responde que nunca entabla una conversacion con

una persona, que equivale al 6,67%.



Tabla 11

Controlo mis emociones a partir de la reflexion

Frecuencia  Porcentaje

Porcentaje acumulado

Nunca 2 13.3 13.3

ILIOE;/I A veces 6 40.0 53.3
Siempre 7 46.7 100.0
Total 15 100.0

Fuente: (Elaboracidn propia, 2023)

Figura 4

Controlo mis emociones a partir de la reflexion

50 @

30 r

Porcentaje

20d

10 @

o
Nunca Aveces

Fuente: (Elaboracion propia, 2023)

Siempre
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Analisis: De los 15 estudiantes encuestados 7 manifiestan que siempre controlan sus

emociones a partir de la reflexion, esto equivale al 46,67%, mientras que los 6 estudiantes

responden que a veces controlan sus emociones a partir de la reflexién, esto equivale el 40%; y 2

estudiantes responden que nunca controlan sus emociones a partir de la reflexion, que equivale al

13,33%.
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Tabla 12
Me incomodo rapidamente cuando mis comparfieros realizan gestos inadecuados en sus

conversaciones

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje acumulado
Nunca 1 6.7 6.7
I-Nnozg/l A veces 4 26.7 33.3
Siempre 10 66.7 100.0
Total 15 100.0

Fuente: (Elaboracion propia, 2023)
Figura 5
Me incomodo rapidamente cuando mis compafieros realizan gestos inadecuados en sus

conversaciones

Porcentaje

Nunca Aveces Siempre

Fuente: (Elaboracion propia, 2023)

Analisis: De los 15 estudiantes encuestados 10 manifiestan que siempre se incomodan
rapidamente cuando sus compafieros realizan gestos inadecuados en sus conversaciones, esto
equivale al 66,67%, mientras que los 4 estudiantes responden que a veces se incomodan
rapidamente cuando sus comparfieros realizan gestos inadecuados en sus conversaciones, esto
equivale el 26,67%; y 1 estudiante responde que nunca se incomodan rapidamente cuando sus

comparieros realizan gestos inadecuados en sus conversaciones, que equivale al 6,67%.



33

Tabla 13

En algunas ocasiones suelo usar gestos para que me comprendan cabalmente

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje acumulado

Nunca 2 13.3 13.3

ITEM A veces 4 26.7 40.0

N° 4 Siempre 9 60.0 100.0
Total 15 100.0

Fuente: (Elaboracidn propia, 2023)

Figura 6

En algunas ocasiones suelo usar gestos para que me comprendan cabalmente

2
8
o
0 60.00%
0
o
26.67%
13.33%
Nunca Aveces Siempre

Fuente: (Elaboracidn propia, 2023)

Analisis: De los 15 estudiantes encuestados 9 manifiestan que siempre en algunas
ocasiones suelen usar gestos para que les comprendan cabalmente, esto equivale al 60%, mientras
que los 4 estudiantes responden que a veces en algunas ocasiones suelen usar gestos para que les
comprendan cabalmente, esto equivale el 26,67%; y 2 estudiantes responden que nunca en algunas

ocasiones suelen usar gestos para que les comprendan cabalmente, que equivale al 13,33%.
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Tabla 14
No soporto ver a personas que no controlan sus emociones: gritan y se enfadan en sus

intervenciones

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje acumulado
Nunca 1 6.7 6.7
'LE';/' A veces 3 20.0 26.7
Siempre 11 73.3 100.0
Total 15 100.0

Fuente: (Elaboracion propia, 2023)
Figura7
No soporto ver a personas que no controlan sus emociones: gritan y se enfadan en sus

intervenciones

Porcentaje

Nunca Aveces Siempre

Fuente: (Elaboracion propia, 2023)

Anélisis: De los 15 estudiantes encuestados 11 manifiestan que siempre no soportan ver a
personas que no controlan sus emociones: ya que gritan y se enfadan en sus intervenciones, esto
equivale al 73,33%, mientras que los 3 estudiantes responden que a veces no soportan ver a
personas que no controlan sus emociones: ya que gritan y se enfadan en sus intervenciones, esto
equivale el 20%; y 1 estudiante responde que nunca no soportan ver a personas gque no controlan

sus emociones: ya que gritan y se enfadan en sus intervenciones, que equivale al 6,67%.
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Tabla 15

Admiro a las personas que hablan con l6gica y coherencia

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje acumulado

Nunca 2 13.3 13.3

ITNIE'\éI A veces 5 33.3 46.7
Siempre 8 53.3 100.0
Total 15 100.0

Fuente: (Elaboracidn propia, 2023)
Figura 8

Admiro a las personas que hablan con l6gica y coherencia

2

5

c

o
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e [53.33%)
Nunca Aveces Siempre

Fuente: (Elaboracion propia, 2023)

Analisis: De los 15 estudiantes encuestados 8 manifiestan que siempre admiran a las
personas que hablan con légica y coherencia, esto equivale al 53,33%, mientras que los 5
estudiantes responden que a veces admiran a las personas que hablan con lI6gica y coherencia, esto
equivale el 33,33%; y 2 estudiantes responden que nunca admiran a las personas que hablan con

I6gica y coherencia, que equivale al 13,33%.
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Tabla 16

Cuando alguien me muestra violencia, respondo con una actitud asertiva

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje acumulado

Nunca 2 13.3 13.3

'LEg" A veces 4 26.7 40.0
Siempre 9 60.0 100.0
Total 15 100.0

Fuente: (Elaboracion propia, 2023)
Figura 9

Cuando alguien me muestra violencia, respondo con una actitud asertiva

Porcentaje

Nunca Aveces Siempre

Fuente: (Elaboracion propia, 2023)

Anélisis: De los 15 estudiantes encuestados 9 manifiestan que siempre responden con una
actitud asertiva cuando alguien muestra violencia, esto equivale al 60,00%, mientras que los 4
estudiantes a veces responden con una actitud asertiva cuando alguien muestra violencia, esto
equivale el 26,67%; y 2 estudiantes mencionan que nunca responden con una actitud asertiva

cuando alguien muestra violencia, que equivale al 13,33%.
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Tabla 17

Muestro serenidad en el tono de voz cuando converso con los demas

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje acumulado
Nunca 2 13.3 13.3
ILIOEQ/I A veces 4 26.7 40.0
Siempre 9 60.0 100.0
Total 15 100.0

Fuente: (Elaboracion propia, 2023)
Figura 10

Muestro serenidad en el tono de voz cuando converso con los demas

Porcentaje

Nunca Aveces Siempre

Fuente: (Elaboracion propia, 2023)

Anélisis: De los 15 estudiantes encuestados 9 manifiestan que siempre muestran serenidad
en el tono de voz cuando conversan con los demas, esto equivale al 60,00%, mientras que los 4
estudiantes a veces muestran serenidad en el tono de voz cuando conversan con los demas, esto
equivale el 26,67%; y 2 estudiantes mencionan que nunca muestran serenidad en el tono de voz

cuando conversan con los demas, que equivale al 13,33%.
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Tabla 18

Expreso mis ideas de forma sincera y sin &nimo de conflicto

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje acumulado
Nunca 1 6.7 6.7
oy Aveces 2 13.3 20.0
Siempre 12 80.0 100.0
Total 15 100.0

Fuente: (Elaboracion propia, 2023)
Figura 11

Expreso mis ideas de forma sincera y sin animo de conflicto

Porcentaje

Nunca Aveces Siempre

Fuente: (Elaboracion propia, 2023)

Analisis: De los 15 estudiantes encuestados 12 manifiestan que siempre expresan sus ideas
de forma sincera y sin animo de conflicto, esto equivale al 80,00%, mientras que los 2 estudiantes
a veces expresan sus ideas de forma sincera y sin animo de conflicto, esto equivale el 13,33%; y 1
estudiante menciona que nunca expresan sus ideas de forma sincera y sin animo de conflicto, que

equivale al 6,67%.



Tabla 19

Cuando converso con alguien mantengo contacto visual y una postura adecuada

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje acumulado
Nunca 2 13.3 13.3
o1y Aveces 5 33.3 46.7
Siempre 8 53.3 100.0
Total 15 100.0

Fuente: (Elaboracion propia, 2023)

Figura 12

Cuando converso con alguien mantengo contacto visual y una postura adecuada

Porcentaje

Nunca Aveces Siempre

Fuente: (Elaboracion propia, 2023)
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Anélisis: De los 15 estudiantes encuestados 8 manifiestan que siempre cuando conversan

con alguien mantienen contacto visual y una postura adecuada, esto equivale al 53,33%, mientras

que los 5 estudiantes a veces cuando conversan con alguien mantienen contacto visual y una

postura adecuada, esto equivale el 33,33%; y 2 estudiantes mencionan que nunca cuando

conversan con alguien mantienen contacto visual y una postura adecuada, que equivale al 13,33%.
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Tabla 20

Inspiro confianza cuando hablo con los demas

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje acumulado

Nunca 1 6.7 6.7

',\TOEl'\{' A veces 2 133 20.0
Siempre 12 80.0 100.0
Total 15 100.0

Fuente: (Elaboracion propia, 2023)
Figura 13

Inspiro confianza cuando hablo con los demas

Porcentaje

Nunca Aveces Siempre

Fuente: (Elaboracion propia, 2023)

Andlisis: De los 15 estudiantes encuestados 12 manifiestan que siempre inspiran confianza
cuando hablan con los demas, esto equivale al 80,00%, mientras que los 2 estudiantes a veces
inspiran confianza cuando hablan con los demas, esto equivale el 13,33%; y 1 estudiante menciona

que nunca inspira confianza cuando hablan con los demas, que equivale al 6,67%.
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Tabla 21

Cuando alguien habla, respeto su forma de pensar

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje acumulado
Nunca 1 6.7 6.7
ety Aveces 2 13.3 20.0
Siempre 12 80.0 100.0
Total 15 100.0

Fuente: (Elaboracion propia, 2023)
Figura 14

Cuando alguien habla, respeto su forma de pensar

Z
]
o
3] 80.00%
)
o
6.67%
Nunca Aveces Siempre

Fuente: (Elaboracion propia, 2023)

Analisis: De los 15 estudiantes encuestados 12 manifiestan que siempre cuando alguien
habla, respetan su forma de pensar, esto equivale al 80,00%, mientras que los 2 estudiantes a veces
cuando alguien habla, respetan su forma de pensar, esto equivale el 13,33%; y 1 estudiante

menciona que nunca cuando alguien habla, respeta su forma de pensar, que equivale al 6,67%.
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Tabla 22

Me agrada que en una institucién se trabaje en equipo

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje acumulado
Nunca 2 13.3 13.3
No1a  Aveces 3 20.0 333
Siempre 10 66.7 100.0
Total 15 100.0

Fuente: (Elaboracion propia, 2023)

Figura 15

Me agrada que en una institucion se trabaje en equipo

60 @

Porcentaje

20 4

Nunca Aveces Siempre

Fuente: (Elaboracion propia, 2023)

Analisis: De los 15 estudiantes encuestados 10 manifiestan que siempre les agrada que en
una institucion se trabaje en equipo, esto equivale al 66,67%, mientras que los 3 estudiantes a veces
les agrada que en una institucion se trabaje en equipo, esto equivale el 20,00%; y 2 estudiantes
mencionas que nunca les agrada que en una institucion se trabaje en equipo, que equivale al

13,33%.
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Tabla 23

Distingo las emociones y sentimientos de las personas cuando converso

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje acumulado

Nunca 2 13.3 13.3

II\T°E1'\£ A veces 3 20.0 33.3
Siempre 10 66.7 100.0
Total 15 100.0

Fuente: (Elaboracion propia, 2023)
Figura 16

Distingo las emociones y sentimientos de las personas cuando converso

60 ¢
o
]
-IE 10 d
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g 66.67%
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13.33%
o 4
Nunca Aveces Siempre

Fuente: (Elaboracion propia, 2023)

Analisis: De los 15 estudiantes encuestados 10 manifiestan que siempre distinguen sus
emociones y sentimientos de las personas cuando conversan, esto equivale al 66,67%, mientras
que los 3 estudiantes a veces distinguen sus emociones y sentimientos de las personas cuando
conversan, esto equivale el 20,00%; y 2 estudiantes mencionan que nunca distinguen sus

emociones y sentimientos de las personas cuando conversan, que equivale al 13,33%.



44

Tabla 24

Me gusta que me digan las cosas de forma directa

Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje acumulado

Nunca 1 6.7 6.7

',\TOEl'\é' A veces 3 20.0 26.7
Siempre 11 73.3 100.0
Total 15 100.0

Fuente: (Elaboracidn propia, 2023)
Figura 17

Me gusta que me digan las cosas de forma directa

2
8
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o
6.67%
Nunca Aveces Siempre

Fuente: (Elaboracion propia, 2023)

Analisis: De los 15 estudiantes encuestados 11 manifiestan que siempre les gustan que le
digan las cosas de forma directa, esto equivale al 73,33%, mientras que a los 3 estudiantes a veces
les gustan que le digan las cosas de forma directa, esto equivale el 20,00%; y 1 estudiante menciona

gue nunca le gusta que le digan las cosas de forma directa, que equivale al 6,67%.
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Tabla 25

Me agradan los docentes que utilizan frases adecuadas y acciones para ayudar a comprender la

informacion
Frecuencia  Porcentaje Porcentaje acumulado
Nunca 1 6.7 6.7
Ir\T°E1'\g A veces 3 20.0 26.7
Siempre 11 73.3 100.0
Total 15 100.0

Fuente: (Elaboracion propia, 2023)

Figura 18
Me agradan los docentes que utilizan frases adecuadas y acciones para ayudar a comprender la

informacién

Porcentaje

Nunca Awveces Siempre

Fuente: (Elaboracion propia, 2023)

Analisis: De los 15 estudiantes encuestados 11 manifiestan que siempre les agrada que los
docentes utilicen frases adecuadas y acciones para ayudar a comprender la informacién, esto
equivale al 73,33%, mientras que a los 3 estudiantes a veces les agrada que los docentes utilicen
frases adecuadas y acciones para ayudar a comprender la informacion, esto equivale el 20,00%; y
1 estudiante menciona que nunca le agrada que los docentes utilicen frases adecuadas y acciones

para ayudar a comprender la informacion, que equivale al 6,67%.
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Tabla 26
Me causa admiracion los docentes que dominan el tema de discusion, son coherentes y tienen

confianza en si mismos

Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Nunca 2 13.3 13.3
ety Aveces 5 333 46.7
Siempre 8 53.3 100.0
Total 15 100.0

Fuente: (Elaboracion propia, 2023)
Figura 19
Me causa admiracion los docentes que dominan el tema de discusion, son coherentes y tienen

confianza en si mismos
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Fuente: (Elaboracion propia, 2023)

Analisis: De los 15 estudiantes encuestados 8 manifiestan que siempre les causan
admiracion los docentes que dominan el tema de discusion, ya que son coherentes y tienen
confianza en si mismos, esto equivale al 53,33%, mientras que a los 5 estudiantes a veces les
causan admiracion los docentes que dominan el tema de discusion, ya que son coherentes y tienen
confianza en si mismos, esto equivale el 33,33%; y 2 estudiantes mencionan que nunca les causan
admiracion los docentes que dominan el tema de discusion, ya que son coherentes y tienen

confianza en si mismos, que equivale al 13,33%.
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Tabla 27

Ante una agresion, respondo de forma asertiva

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje acumulado

Nunca 2 13.3 13.3
ITEM  A\veces 4 26.7 40.0
N°18  Siempre 9 60.0 100.0
Total 15 100.0

Fuente: (Elaboracion propia, 2023)

Figura 20

Ante una agresion, respondo de forma asertiva
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Porcentaje

20 d
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Nunca Aveces Siempre

Fuente: (Elaboracion propia, 2023)

Anélisis: De los 15 estudiantes encuestados 9 manifiestan que siempre responden de forma
asertiva ante una agresion, esto equivale al 60,00%, mientras que los 4 estudiantes a veces
responden de forma asertiva ante una agresion, esto equivale el 26,67%; y 2 estudiantes mencionan

gue nunca responden de forma asertiva ante una agresion, que equivale al 13,33%.
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En esta investigacion se busco comparar los resultados del Pre-Test, que son los resultados
antes de aplicar la técnica y el Post-Test que son los resultados obtenidos después de aplicar la
técnica del teatro en el desarrollo de la Comunicacion asertiva en la I.E. Inca Garcilaso de la Vega,
Angaraes — Huancavelica.

Tabla 28

Estadistica descriptivo de Pre-Test y Post-Test

Descriptivos

Estadistico Desv. Error
Media 1.87 .091
Limite 167
95% de intervalo de inferior '
confianza para la media  Limite 206
superior
Media recortada al 5% 1.91
Mediana 2.00
Varianza 124
Desv. Desviacion .352
PRE Minimo 1
TEST Maximo 2
Rango 1
Rango intercuartil 0
Asimetria -2.405 .580
Curtosis 4.349 1.121
Media 1.13 .091
Limite 94
95% de intervalo de inferior '
confianza para lamedia  Limite 133
superior
Media recortada al 5% 1.09
Mediana 1.00
POST Varianza 124
TEST Desv. Desviacion .352
Minimo 1
Maximo 2
Rango 1
Rango intercuartil 0
Asimetria 2.405 .580
Curtosis 4.349 1.121

Fuente: (Elaboracion propia, 2023)
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Tabla 29

Pre-Test y Post-Test

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje 1
valido acumulado
PRE TEST 2 13.3 13.3 100.0
POST TEST 13 86.7 86.7 86.7
Total 15 42.9 100.0
Fuente: (Elaboracion propia, 2023)
Figura 21
Pre test y post test

Porcentaje

Pre test Post test

Fuente: (Elaboracion propia, 2023)

Anélisis: De los datos mostrados en funcion al pre test y post test se puede concluir que la

técnica del teatro influyo un 86,67% en el desarrollo de la Comunicacién asertiva en la I.E. Inca

Garcilaso de la VVega, Angaraes — Huancavelica.
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4.2. Discusiones

De los datos analizados se llegaron a las siguientes discusiones:

4.2.1. En funcién al primer objetivo

El objetivo propuesto fue: Determinar la influencia de la Técnica del teatro en el desarrollo

de la Comunicacion asertiva en la I.E. Inca Garcilaso de la VVega, Angaraes — Huancavelica.

Se ha determinado cuantitativamente la significancia con una confiabilidad de 95%, un 5%
(0,05) de error, se tiene una diferencia de promedios en la variable socializacion es de 0,678;
obteniendo una t tabular (tt) para 14 grados de libertad de 0,086 y la t calculada (tc) de 0,056;
con una significancia bilateral de 1.00.

La técnica del teatro influyo un 86,67% en el desarrollo de la comunicacion asertiva en los
estudiantes de la I.E. Inca Garcilaso de la VVega, Angaraes — Huancavelica, segun los estudios
de Salazar, (2013) menciona que: “el teatro es un mecanismo innovador que ayudara al nifio
a desarrollar su lenguaje oral, también en nifios que presentan algin problema de
comunicacion asertiva” y segun los estudios de Villacis, (2014) , “La comunicacion asertiva
entre el maestro y el alumno es esencial en el proceso de ensefianza — aprendizaje y méas ain
cuando surge algun problema o cuando se requiere intercambiar informacion o concepciones
de la realidad.

La técnica del teatro influyo un 53,33% en el desarrollo de las estrategias asertivas ya que los
estudiantes de la I.E. Inca Garcilaso de la Vega, Angaraes — Huancavelica. siempre admiran
a las personas que hablan con logica y coherencia, mientras que 5 estudiantes responden que
a veces, esto equivale el 33,33%; y 2 estudiantes responden que nunca admiran a las personas,
que equivale al 13,33%. Segun Canstanyer (2014) considera “la estrategia asertiva como

método que se emplea para transmitir opiniones, pensamientos y sentimientos a una persona
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desde el respeto, de una forma pausada y comprensible”. Ademads, esto también lo suelen
utilizar con su propio individuo mediante conversaciones que le permiten intercambiar logros
que beneficien a su dialecto y contribuyan con la articulacién del mismo.

La técnica del teatro influyo un 60,00% en el desarrollo de los estilos asertivos ya que los
estudiantes de la I.E. Inca Garcilaso de la Vega, Angaraes — Huancavelica siempre responden
con una actitud asertiva cuando alguien muestra violencia, mientras que 4 estudiantes a veces
responden con una actitud asertiva, esto equivale el 26,67%; y 2 estudiantes mencionan que
nunca responden con una actitud asertiva cuando alguien muestra violencia, que equivale al
13,33%. Segun Ferrero y Martin (2013) mencionan que un estilo asertivo es “un modo de
comunicacion que implica respeto hacia si mismo, expresando libremente las opiniones y
sentimientos propios, en el momento adecuado, sin violar los derechos de los demas” (p. 25).
Ya que, el asertividad en este estilo de comunicacion es transformar la informacion y usar las
palabras correctas para que la persona con la que se tiene dicha conversacion, no se sienta
afectada o aludida.

La técnica del teatro influyo un 80,00% en el desarrollo de la comunicacidon precisa ya que los
estudiantes de la I.E. Inca Garcilaso de la Vega, Angaraes — Huancavelica siempre cuando
alguien habla, respetan su forma de pensar, mientras que 2 estudiantes a veces cuando alguien
habla, respetan su forma de pensar, esto equivale el 13,33%; y 1 estudiante menciona que
nunca cuando alguien habla, respeta su forma de pensar, que equivale al 6,67%. Segun
(Heredia, 2007), la comunicacion precisa favorece la interaccion y retroalimentacion
necesarias para documentar procesos o resultados, contrastar ideas y elaborar o modificar

objetivos o estrategias.
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4.3. Contrastacion de la hipdtesis

La contrastacion de la hipdtesis se ha realizado de acuerdo al método propuesto T-Student
para asi poder aceptar o rechazar la hipdtesis. Asi mismo, para la realizacion de este disefio se
identificaron indicadores cualitativos y cuantitativos donde se va Determinar la influencia de la
Técnica del teatro en el desarrollo de la Comunicacién asertiva en la I.E. Inca Garcilaso de la Vega,
Angaraes — Huancavelica.

a) Planteamiento de las hipdtesis

= Ho: La Técnica del teatro no influye positivamente en el desarrollo de la Comunicacion
asertiva en la L.E. Inca Garcilaso de la Vega, Angaraes — Huancavelica.

= Hzi: LaTécnicadel teatro influye positivamente en el desarrollo de la Comunicacion asertiva
en la L.LE. Inca Garcilaso de la Vega, Angaraes — Huancavelica.

b) Determinacion del nivel de significancia
= Alfa=95%.
= Error=0.05

c) Eleccion de la prueba estadistica

Se elige la prueba de T Student, para muestras relacionada
d) Célculo del Valor Tabular:
Criterios para determinar la normalidad:
= P valor => a Aceptar Ho = Los datos NO provienen de una distribucion normal

= P valor <a Aceptar H1 = Los datos provienen de una distribucion normal



Tabla 30

Prueba de normalidad

53

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Técnica del teatro 473 15 .000 525 15 .936
Comunicacion asertiva 473 15 .000 .525 15 975

a. Correccién de significacion de Lilliefors

Fuente: (Elaboracion propia, 2023)

Los resultados mostrados en la tabla, indican que los datos siguen una distribucion normal,

puesto que el valor de p es 0,936 y 0,975, siendo mayor al valor de significancia de 0,05.

Figura 22

Prueba de normalidad

Histograma
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Fuente: (Elaboracion propia, 2023)

M=15

= Mormal

Media =273
Desviacidn esténdar = 594
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Tabla 31

Prueba de muestras relacionadas

Diferencias emparejadas
95% de intervalo de

Desv. " Sig.
. Desv. confianza de la tc gl :
Media Desviacion Error. diferencia o (bilateral)
promedio - -
Inferior Superior
Técnica del teatro 678 378 .098 -.209 209 .086 .056 14 1.000

Comunicacion asertiva

Fuente: (Elaboracidn propia, 2023)

Los resultados de la prueba T de Student para muestras relacionadas expresados en la tabla,
muestran que asumiendo una confiabilidad de 95%, un 5% (0,05) de error, se tiene una diferencia
de promedios en la variable socializacién es de 0,678; obteniendo una t tabular (tt) para 14 grados
de libertad de 0,086 y la t calculada (tc) de 0,056; con una significancia bilateral de 1, resultado

que indica que la tc>tt, el cual valida la hip6tesis de investigacion y rechazan la hip6tesis nula.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES
. En razon al primer objetivo se determiné que la técnica del teatro influyo significativamente
con una confiabilidad de 95%, 5% (0,05) de error, con una diferencia de promedios 0,678; con
una t tabular (tt) para 14 grados de libertad de 0,086 y la t calculada (tc) de 0,056; con una
significancia bilateral de 1.00 en el desarrollo de la Comunicacion asertiva en la I.E. Inca
Garcilaso de la VVega, Angaraes — Huancavelica.
. Se determino, que la técnica del teatro influyo un 86,67% en el desarrollo de la comunicacion
asertiva, ya que se logré la mejora de la comunicacion entre los docentes y alumnos de la I.E.
Inca Garcilaso de la Vega, Angaraes — Huancavelica
. Se determin6 que la técnica del teatro influyo un 53,33% en el desarrollo de las estrategias
asertivas, ya que los estudiantes de la I.E. Inca Garcilaso de la Vega, Angaraes — Huancavelica
transmitieron sus opiniones, pensamientos y sentimientos hacia sus compafieros y docentes.
. Se determind que la técnica del teatro influyo un 60,00% en el desarrollo de los estilos asertivos
ya que los estudiantes de la I.E. Inca Garcilaso de la VVega, Angaraes-Huancavelica, siempre
muestran el respeto hacia sus comparieros y hacia si mismos expresando libremente sus
opiniones y sentimientos propios.
. Se determind que la técnica del teatro influyo un 80,00% en el desarrollo de la comunicacion
precisa ya que los estudiantes de la I.E. Inca Garcilaso de la Vega, Angaraes-Huancavelica, ya

que siempre contrastan sus ideas interactuando con sus compafieros y docentes.
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CAPITULO VI

RECOMENDACIONES
Al director de la UGEL de Angaraes se le recomienda que debe realizar acciones de
capacitacion a los especialistas de gestion pedagdgica en tema de comunicacion asertiva de
manera que dichos especialistas, hagan el efecto multiplicador en las instituciones educativas
secundarias del distrito de Secclla para que de esa manera se pueda superar las discrepancias
internas y elevar el nivel de clima organizacional.
Los docentes de la I.E. “Inca Garcilaso de la Vega” de Ccochatay deben tener presente que
es necesaria que se actualicen en nuevos caminos de como, llegar de forma adecuada con el
conocimiento, fortaleciendo su nivel académico para lograr mejorar la comunicacion, de tal
manera que se pueda dejar de aplicar lo tradicional, asi los nifios estén estimulados por
aprender.
Los docentes que laboran en las instituciones educativas secundarias de “Inca Garcilaso de la
Vega” de Ccochatay a que practiquen la comunicacién asertiva en el marco del entendimiento
que permitan mejorar el clima organizacional, una comunicacion que contribuya al mejor
clima organizacional de la institucion educativa a fin de lograr la calidad educativa en
beneficio de los estudiantes.
Los maestros de la I.LE. “Inca Garcilaso de la Vega” de Ccochatay, deben incluir en las
planificaciones de clase; al teatro como un arte aplicable; que ayudara a potencializar el
proceso de aprendizaje y asi se lograra fortalecer una adecuada comunicacion entre maestro y

estudiante.



S7

BIBLIOGRAFIA

Aco, C. R. (1992). Metodologia de la Investigacién Cientifica. Lima: Universo S.A.

Arias, F. (2012). Introduccién a la metodologia cientifica. Venezuela: Episteme.

Baena, G. (2014). Metodologia de la investigacion. Mexico: Patria.

Barrios, S., Campo, L., Juarez, G., & Obregon, C. (2020). La pedagogia teatral y la comunicacion
asertiva en Educacion Secundaria. [Tesis de pregrado, Escuela de Educacion Superior Pedagégica
Publica Monterric0]. http://repositorio.monterrico.edu.pe/handle/20.500.12905/1725.

Camacho, C. (2010). Juegos y Actividades Teatrales en el Mundo Escolar. México: Trillas.

Campbell, D. T. y Stanley, J. C. (1995). Experimental and quasi-experimental. New York: Rand
McNally.

Canstanyer, A. (2014). La asertividad: expresion de una sana autoestima. Espefia: Brouwer.

Carrasco, S. (2009). Metodologia de la Investigacion Cientifica. Lima: Editorial San Marcos.

Cuesta, M. (2009). Introduccién al muestreo. Espafia: Universidad de Ovideo.

Del Mar, D., Ruiz, A., Pino, S., Lazo, T. y Pachec, A. (2021). La comunicacion asertiva en las
instituciones educativas militares. Peru: https://doi.org/10.47422/ac.v2i1.26.

Fernandez, M. (2009). El teatro la escuela y la comunidad. Pert: Romen.

Ferrero, M. yMartin, M. (2013). Comunicacion Asertiva. Argentina: Biblos.

Figueroa, J. y Navarrete, J. (2012). Analisis exploratorio-descriptivo sobre la asertividad en
poblacién estudiantil de colegios municipalizados en la Provincia de Nuble. [Tesis de
pregrado, Universidad del Bio-Bio].
http://repobib.ubiobio.cl/jspui/bitstream/123456789/1440/1/Figueroa%20Pin0%2C%20Jo
se%20Samuel.pdf.

Heredia, N. (2007). El teatro infantil y la educacion. Colombia: Person y Person.



58

Hernandez, R., Fernandez, C. y Baptista, P. (2006). Metodologia de la investigacion. México:
McGraw-Hill.

Huaman, D. (1998). Dramatizacion y titeres. México: Trillas.

Hurtado, J. (2009). Metodologia de la Investigacidn Holistica. Caracas.

Kerkich, T. (2017). Nivel de comunicacidn asertiva en estudiantes de la carrera de comunicacion
de una universidad publica y privada de Huancayo. [Tesis de pregrado, Universidad
Continental]. https://repositorio.continental .edu.pe/handle/20.500.12394/6396.

Lépez, L. (2015). 77 claves de asertividad comunicacional. Lima: Eliprovex.

Lépez, M. L. (2020). Habilidades sociales de los estudiantes de secundaria que participan en el
taller de teatro de un colegio privado de Secundaria, de la Ciudad de Guatemala. [Tesis
de Pregrado, Universidad Rafael Landivar].
http://recursosbiblio.url.edu.gt/tesiseortiz/2017/05/84/Lopez-Martha.pdf.

Martin, M. (2007). Sombras chinescas. Espafia: Parramon.

Remor, B. E. y Amorros, G. M. (2015). Empatia. Colombia: Editor Delta Publicaciones.

Rodriguez, A. (2015). Comunicacion Asertiva en el personal de la organizacion. Per(: Sotelo.

Rodriguez, G. y Montero, G. (2019). El teatro como estrategia didactica para fortalecer la
oralidad. Colombia: Corporacion Universidad de la Costa.

Schonmann, S. (2002). Educacion teatral y dramatica en M ben Peretz y otros Routledge
International Companion to Education. Londres: Peretz.

Vidal, J. S. (2019). Aplicacion del taller de drama creativo para mejorar la asertividad como
habilidad social de los estudiantes del primer grado “c” de educacion secundaria de la 1.
E. Estados Unidos del distrito de Comas. [Tesis de Pregrado, Univesidad Nacional

Superior]. https://renati.sunedu.gob.pe/handle/sunedu/3106154.



59

Vilca, 1. (2019). Comunicacion asertiva y clima organizacional en las Instituciones Educativas
Secundarias del Distrito de Patambuco-2019. [Tesis de pregrado, Universidad Nacional
del Altiplano]. http://tesis.unap.edu.pe/handle/20.500.14082/12261.

Zenteno, S. (2007). Ensefiando Valores con el teatro en el salon de clase. Esparia: Pax México.



ANEXO

60



Anexo A: Matriz de consistencia

Problema general

Objetivos general

Hipotesis general

Variables

Metodologia

¢Cbémo influye la técnica del
teatro en el desarrollo de la
comunicacién asertiva en los
estudiantes de la I.E. Inca
Garcilaso de la Vega,
Angaraes - Huancavelica?

Problemas especificos:

4.;De qué manera influye la
técnica del teatro en el
desarrollo de las
estrategias asertivas en los
estudiantes de la I.E. Inca
Garcilaso de la Vega,
Angaraes- Huancavelica?

ol

.¢De qué manera influye la
técnica del teatro en el
desarrollo de los estilos

asertivos en los
estudiantes de la I.E. Inca
Garcilaso de la Vega,

Angaraes — Huancavelica?

(o2}

.¢De qué manera influye la
técnica del teatro en el
desarrollo de la
comunicacion precisa en
los estudiantes de la I.E.
Inca Garcilaso de la Vega,
Angaraes — Huancavelica?

Determinar la influencia de
la técnica del teatro en el
desarrollo de la
comunicacién asertiva en la
LLE. Inca Garcilaso de la
Vega, Angaraes -
Huancavelica.

Objetivos especificos:

4.Determinar la influencia
de la técnica del teatro en
el desarrollo de las
estrategias asertivas en los
estudiantes de la I.E. Inca
Garcilaso de la Vega,
Angaraes - Huancavelica.

5.Determinar la influencia
de la técnica del teatro en
el desarrollo de los estilos

asertivos en los
estudiantes de la I.E. Inca
Garcilaso de la Vega,

Angaraes -Huancavelica.

6.Determinar la influencia
de la técnica del teatro en
el desarrollo de la
comunicacion precisa en
los estudiantes de la I.E.
Inca Garcilaso de la Vega,
Angaraes - Huancavelica.

La técnica del teatro influye
positivamente en el desarrollo
de la comunicacion asertiva en
la I.LE. Inca Garcilaso de la
Vega, Angaraes —
Huancavelica.

Hipotesis especificas:

1. La técnica del teatro influye
positivamente en el
desarrollo de las estrategias
asertivas en los estudiantes
de la I.E. Inca Garcilaso de
la  Vega, Angaraes -
Huancavelica.

2.La Técnica del teatro influye
positivamente en el
desarrollo de los estilos
asertivos en los estudiantes
de la L.E. Inca Garcilaso de
la  Vega, Angaraes -
Huancavelica.

3.La técnica del teatro influye
positivamente en el
desarrollo de la
comunicacion precisa en los
estudiantes de la I.E. Inca
Garcilaso de la Vega,
Angaraes -Huancavelica.

V.1
La técnica del teatro

V.D.
Comunicacién asertiva

=

w N

Ge: Og

Tipo de investigacion: Aplicada

Nivel de investigacion: Explicativa

Disefio de investigacion: Pre-Experimental
con un solo grupo.

X 0O

Donde:
Ge : Es el grupo experimental donde se hara

la investigacion

Ol : Pre-test
X :Es el variable independiente
O2 : Post-test

4.

Poblacion: Para el presente estudio, la
poblacién estuvo conformada por 47
estudiantes de 1°, 2°, 3°, 4° y 5° grado de
secundaria de la Institucién Educativa de
“Inca Garcilaso de la Vega” de Ccochatay
del Distrito de Secclla, Provincia de
Angaraes, Region Huancavelica.

Muestra: La muestra se tomé a los 15
estudiantes de 4° grado secundaria de la
Institucién Educativa de “Inca Garcilaso de
la Vega” del Distrito de Secclla, Provincia
de Angaraes, Region Huancavelica.

Tipo de muestreo: Es no probabilistico por
conveniencia.

Técnica : Encuestas

Instrumento: Cuestionario




Anexo B: Tabulacion de datos estadisticos

DIMENSION 1: DIMENSION 2: DIMENSION 3:
No© ESTRATEGIAS ASERTIVAS ESTILOS ASERTIVOS COMUNICACION PRECISA
PF1 P2 P} P4 P5 P6 P7T P§ P¢ PI0 P11 PI1Z P13 Pl4 P15 Pl6 PI1T P18
1 1 1 1 2 1 1 i 2 1 3 3 3 3 3 3 2
2 2 1 2 2 2 2 2 1 3 2 3 3 3 3 2 3 3 1
K} 3 2 2 2 2 2 1 3 2 1 3 3 2 3 3 3 1 2
4 2 2 3 3 3 3 2 3 2 2 2 3 3 3 3 3 2 3
5 2 2 3 3 3 3 i 2 3 3 2 2 3 2 3 2 3 3
6 2 2 3 2 3 2 3 1 3 3 1 1 2 1 3 1 3 3
7 3 3 2 1 3 1 i 2 3 3 3 3 2 2 3 3 2 2
8 3 3 3 1 3 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 1 1
9 3 2 2 3 3 3 3 3 3 1 3 3 1 3 3 3 2 2
10 3 3 3 3 3 3 1 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3
11 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 1 3 3 3
12 3 3 3 3 3 3 3 5 3 3 3 3 1 1 3 3 3 3
13 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3
14 2 2 3 3 3 3 i 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3
15 3 3 3 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 2 3
= Procesamiento de la vista de variables en el estadistico en el SPSS version 26
Archivo  Editar Ver Transformar Analizar  Grificos Litilidades Ampliaciones  Ventana  Ayuda
SH& M« AR M B .4@-
HNombre Tipo Anchura __Daclma]es Etigueta I Valores | Columnas Alineacion Medida Rol
1 P1 Numérico 8 /] Cuando entablo... {1, Nunca} Nlngluno 8 5= Derecha Desconocido “w Entrada
2 P2 MNumérico 8 [1] Controlo mis & {1. Nunca}. Ninguno 8 = Derecha Desconocido “w Entrada
3 P3 MNumérico 8 1] Me incomodo r... {1, Nunca}. Ninguno 8 = Derecha Desconocido “w Entrada
4 P4 Numérico B /] En algunas oca... {1, Nunca} Ninguno 8 3= Derecha Desconocido ™ Entrada
5 P5 Numérico 8 o Mo soporto ver ... {1, Nunca}... Ninguno 8 = Derecha Desconocido “ Entrada
| 3 P& MNumérico 8 0 Admiro a las pe... {1, Nunca} Minguneo & = Derecha Desconocido “ Entrada
7 PT Numérico 8 /] Cuando alguien.. {1, Nunca} Ninguno 8 = Derecha Desconocido “w Entrada
8 P8 Numérico B o Muestro sereni {1, Nunca} MNinguno 8 = Derecha Desconocido “w Entrada
9 P9 Numérico 8 L] Expreso mis id... {1, Nunca} Ninguno 8 = Derecha Desconocido “w Entrada
1 10 P10 MNumérico 8 [/} Cuando conver... {1. Nunca}... Ninguno 8 38 Derecha Desconocido “w Entrada
1 P11 Numérico 8 1] Inspiro confianz... {1, Nunca}.. MNinguno 8 = Derecha Desconocido “w Entrada
12 P12 Numérico B (1] Cuando alguien... {1, Nunca} Ninguno 8 = Derecha Desconocido “w Entrada
13 P13 Numérico 8 [/} Me agrada que .._|{1, Nunca} Ninguno 8 3= Derecha Desconocido " Entrada
14 P14 Numérico 8 o Distingo las em... {1, Nunca}. Ninguno 8 == Deracha Desconocido “w Entrada
15 P15 MNumérico 8 1] Me gusta que . {1. Nunca}. MNinguno 8 == Derecha Desconocido “w Entrada
16 P16 Numérico 8 o Me agradan los... {1, Nunca}... MNinguno 8 == Derecha Desconocido “w Entrada
17 P1T MNumérico 8 1] Me causa admi... {1, Nunca} Ninguno 8 = Derecha Desconocido “w Entrada
18 P18 Numérico 8 o Ante una agresi Ninguno 8 == Derecha Desconocido ™ Entrada
19
20
Fa)
22
23
24
25
26
27
28
29

€71
Vst de delos Vista e varates



= Procesamiento de la vista de datos en el estadistico en el SPSS version 26

Acchivo _ Editar  Ver Datos  Transformar  Analizar  Graficos  Umlidades Ventana  Ada
ELEL-EEE-LE L TN EF-E0 |

| T &pt [ &pr2 | &p3 &P4 | &P &P6 | HPT | P8 & P9 &P | HPN | GP12 GHP13 | GPU | &PI5 | &P | P17 | &P

©
WN WL LW WO NN W N s
WML WL WWRN NN -
G W W e NN e W W NN
W W e W a N e NN
Nw W e ww e e ww N -
NWW W W LN AN W W NN -
MWW W s w e W N
0w LN eN N e W N
LWL L e e e e
NWNWWwaNWwwwnanw
O wwew e wew s NN e e
DWW LN e L LW a.N e W
0w W w NN Y e N e
O W W AN e LN SN e W e
N W aNwe e e e e e N
NN WL Wwwww=-Nwwww
N W W W N N
6w NN W W W N

= Alfa de Cronbach: 0.959 o0 95,9%.

Archivo  Editar Ver Datos Transformar Insetar Formato Analizar Graficos Ulilidades  Ampliaciones  Ventana

SHER QM ey $BLT =29 B4

+(§ Estadisticas de fiabilidad [<]

-~ Estadisticas de elemento Resumen de procesamiento de
- Matriz de correlaciones en casos
| Estadisticas de elemento
g Estadisticas de total de el ! .
- Estadisticas de escala Casos Valido 15 1000
gistro Excluido® 0 0
cuencias I 1
A Titulo Total 15 100.0
h Notas a.La eliminacion por lista se basa en
j Estadisticos todas las variables del
] Tabla de frecuencia procedimiento.
vvvvv Titulo
----- [ Cuando entablo una conv
----- (& Controlo mis emociones Estadisticas de fiabilidad
----- [ Me incomodo rapidament

BE Alfa de
----- n algunas ocasiones su Cronbach
----- [ No soporto ver a persona basada en
----- [ Admiro a las personas qu » elementos
““““ [ Cuando alguien me mue Alfa de estandarizad N de
(8 Muestro serenidad en el t l Cronbach 0s elemento

m Expreso mis ideas de for:
(8 Cuando converso con alg

N 959 958 /1




Figura 23

Grafico Q-Q normal de técnica del teatro

Grafico Q-Q normal de Tecnica del teatro
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Grafico Q-Q normal de comunicacion asertiva
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Anexo C: Evidencias fotogréaficas
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