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Resumen

La presente investigacidn tuvo como objetivo determinar la relacion entre la inteligencia artificial y las
competencias investigativas en estudiantes de Ingenieria Industrial de una universidad privada de
Lima durante el afio 2025. El estudio fue de tipo basica, con enfoque cuantitativo, alcance correlacional
y disefio no experimental de corte transversal. La poblacién estuvo conformada por 150 estudiantes y
la muestra por 109 participantes seleccionados mediante muestreo probabilistico. La técnica
empleada fue la encuesta y el instrumento un cuestionario de 32 items, cuya confiabilidad alcanzé un
Alfa de Cronbach de 0,978. Tras comprobar que los datos no seguian una distribuciéon normal, se utilizé
el coeficiente Rho de Spearman para la contrastacion de las hipdtesis. Los resultados evidenciaron una
relacién positiva y significativa entre la inteligencia artificial y las competencias investigativas (p =
0,562; p < 0,001). Asimismo, se identificaron relaciones significativas con las habilidades cognitivas (p
=0,541), metodoldgicas (p = 0,538), tecnoldgicas (p = 0,531) y para el trabajo en equipo (p = 0,521),
todas con niveles de significancia inferiores a 0,001. Se concluye que el uso de herramientas de
inteligencia artificial se relaciona significativamente con el fortalecimiento de las competencias
investigativas, favoreciendo el desarrollo de habilidades necesarias para la investigaciéon en

estudiantes universitarios.

Palabras Clave: inteligencia artificial, investigacion, estudiantes universitarios.



Abstract

The aim of this study was to determine the relationship between artificial intelligence and research
competencies among Industrial Engineering students at a private university in Lima during 2025. The
study was basic in nature, with a quantitative approach, correlational scope, and a non-experimental
cross-sectional design. The population consisted of 150 students, and the sample comprised 109
participants selected through probabilistic sampling. Data were collected using the survey technique,
and the instrument was a 32-item questionnaire with a Cronbach’s alpha reliability coefficient of
0.978. After verifying that the data did not follow a normal distribution, Spearman’s Rho coefficient
was used to test the hypotheses. The results revealed a positive and significant relationship between
artificial intelligence and research competencies (p = 0.562; p < 0.001). Significant relationships were
also identified with cognitive skills (p = 0.541), methodological skills (p = 0.538), technological skills (p
=0.531), and teamwork skills (p = 0.521), all with significance levels below 0.001. It is concluded that
the use of artificial intelligence tools is significantly related to the strengthening of research

competencies, promoting the development of essential skills for research among university students.

Keywords: artificial intelligence, research, university students.
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Capitulo I: Introduccion

1.1. Planteamiento del Problema

En un mundo que avanza rdpidamente gracias a la tecnologia y enfrenta desafios cada vez mas
complejos, las habilidades para investigar se han vuelto esenciales tanto en la educacién como en
el ambito profesional. Estas competencias no solo permiten encontrar soluciones innovadoras, sino
gue también son clave para abordar problemas relacionados con la educacién, la economia vy el
medio ambiente. En este contexto, la inteligencia artificial (IA) aparece como una herramienta
poderosa que puede cambiar la forma en que se realiza la investigacion y se maneja la informacion.
Sin embargo, su uso plantea preguntas importantes sobre la equidad, la ética y cdmo preparar a los
estudiantes para aprovechar estas nuevas tecnologias. Este tema cobra especial relevancia en dreas
como la Ingenieria Industrial, donde la capacidad para analizar datos, resolver problemas y trabajar
en equipo es fundamental. Reflexionar sobre cdmo la inteligencia artificial puede influir en el
desarrollo de estas habilidades investigativas resulta crucial para entender su impacto en la

educacion y el futuro profesional.

A nivel internacional, La Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO) sostiene que las habilidades investigativas son un pilar fundamental para alcanzar
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en particular el ODS 4, que busca garantizar una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad. Ademas, UNESCO destaca la necesidad de integrar la
investigacion en los sistemas educativos como una herramienta para fomentar la innovacién y la
resolucién de problemas globales, como la desigualdad educativa y la exclusidn social. Ademas, la
organizacién ha enfatiza que las habilidades investigativas no solo son esenciales para el desarrollo
académico, sino también para la formaciéon de ciudadanos criticos y comprometidos con el
desarrollo sostenible. En este sentido, la UNESCO promueve la creacién de politicas educativas que

fomenten la investigacion



desde los niveles basicos hasta la educacién superior, con el objetivo de preparar a los estudiantes

para enfrentar los desafios del siglo XXI (UNESCO, 2023; Benites et al., 2023; Meléndez,2024).

En ese mismo sentido, La OCDE también considera que habilidades investigativas son un
componente clave para la competitividad econdmica y la adaptacién al mercado laboral en la era
digital. Ademads, la OCDE (2020) publicé un informe que destaca la importancia de las habilidades
investigativas para el éxito en la economia del conocimiento. Segun este informe, los estudiantes
qgue desarrollan estas habilidades tienen mayores probabilidades de adaptarse a un mercado
laboral en constante cambio, donde la innovacion y la creatividad son altamente valoradas.
Ademads, la OCDE ha seialado que las habilidades investigativas son esenciales para fomentar la
colaboracién internacional en investigacion e innovacion, especialmente en areas como la
inteligencia artificial, la biotecnologia y la sostenibilidad ambiental., con el fin de preparar a los
estudiantes para enfrentar los desafios globales del futuro (OCDE, 2020; Educacién Internacional,

2020).

Por otro lado, con respecto a la Inteligencia artificial, EI Banco Mundial destaca su potencial
fortalecer las competencias investigativas, pero advierte sobre desafios criticos. En su informe
Educar para el presente y el futuro, resalta que la IA puede revolucionar la investigacion mediante
analisis de datos y soluciones innovadoras. Sin embargo, la brecha digital limita su impacto: mas del
40% de la poblacion mundial carece de acceso a internet, especialmente en paises de bajos ingresos.
Ademas, el Banco Mundial enfatiza los riesgos éticos, como sesgos algoritmicos y falta de
transparencia, que requieren marcos regulatorios solidos. Ademas, la Inteligencia artificial tiene un
potencial para transformar la investigacion, pero solo si se implementa de manera inclusiva y
equitativa, superando barreras como la carencia de infraestructura y conocimiento en habilidades

digitales (Banco Mundial, 2024a; Banco Mundial, 2024b).

A nivel nacional, El Ministerio de Educacion del Perd (MINEDU) destaca que las habilidades

investigativas son fundamentales para el desarrollo integral de los estudiantes, especialmente en



areas tecnoldgicas e innovadoras. Segun el MINEDU, estas habilidades permiten a los estudiantes
manejar conocimientos y recursos tecnoldgicos, fomentando competencias investigativas clave
para su formaciéon profesional. Ademads, estas capacidades se vinculan con la capacidad de
argumentar conclusiones coherentes basadas en evidencias, lo que promueve un aprendizaje activo
y significativo. El MINEDU también seiala que las habilidades investigativas deben integrarse en los
curriculos educativos desde niveles bdsicos hasta superiores, garantizando que los estudiantes

estén preparados para enfrentar desafios futuros (MINEDU, 2019; MINEDU, 2020).

También, La Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) enfatiza la
importancia de las habilidades investigativas como parte de la calidad educativa universitaria. Segun
la Ley Universitaria N° 30220, se establece que la SUNEDU debe garantizar estdndares que incluyan
la investigacion como un componente fundamental. Esto implica que las universidades deben
promover activamente estas habilidades en sus estudiantes y docentes. Ademas, estudios recientes
sefialan que el desarrollo de competencias investigativas es crucial para mejorar la produccion
intelectual y la formacién profesional en el dmbito universitario. En este contexto, la SUNEDU valora
las habilidades investigativas como un indicador clave para la acreditacion institucional y la mejora

continua de la educacion superior en el Pert (SUNEDU, 2022).

Finalmente, universidades peruanas como la Pontificia Universidad Catoélica del Perd (PUCP)
destacan que las herramientas de inteligencia artificial (1A), especialmente las IA generativas, estan
transformando el ambito investigativo al permitir procesar grandes volimenes de informacién de
manera eficiente. Sin embargo, advierte sobre los desafios éticos y metodolégicos que estas
tecnologias introducen en la educacidn superior. La PUCP enfatiza que el uso de la IA debe ser critico
y responsable para no comprometer la integridad académica ni la calidad del aprendizaje. En este
sentido, promueve programas especificos, como cursos de actualizaciéon en estrategias para la
ensefianza, que fomentan un pensamiento critico y auténomo utilizando recursos tecnolégicos. La

PUCP subraya que, aunque la IA ofrece oportunidades sin precedentes para la investigacién, es



fundamental reflexionar sobre su impacto ético y su papel en la formacidn de futuros investigadores

capaces de enfrentar los desafios contemporaneos (PUCP, 2024).

A nivel local, en la Universidad César Vallejo, especificamente en su Facultad de Ingenieria
Industrial, la elaboracién de la tesis se integra como parte fundamental de la malla curricular,
programada para los ciclos noveno y décimo. Este requisito es obligatorio para que los estudiantes
puedan egresar y titularse como ingenieros industriales. Sin embargo, se ha observado una
preocupante tasa de desercion académica en estos ciclos, atribuida principalmente a las dificultades
gue enfrentan los estudiantes en el desarrollo de competencias investigativas. Esta carencia afecta
significativamente su capacidad para formular, desarrollar y concluir proyectos de investigacién, lo
gue impide que culminen satisfactoriamente tanto el proyecto de tesis como la tesis final. La falta
de habilidades investigativas no solo retrasa su progreso académico, sino que también limita su
preparacion para abordar desafios profesionales que requieren andlisis critico y resolucién de
problemas complejos. Esto evidencia la necesidad de fortalecer estas competencias, mediante
estrategias pedagdgicas novedosas que quizas puedan incluir la inteligencia artificial que

promuevan un enfoque mas practico y continuo en la formacion investigativa.

1.2. Problemas de investigacion

1.2.1. Pregunta General

¢Cudl es la relacién entre Inteligencia artificial y Competencias investigativas en
estudiantes de Ingenieria Industrial de una universidad privada en Lima, 2025?
1.2.2. Preguntas Especificas
e (Cudleslarelacion entre Inteligencia artificial y habilidades cognitivas?
e (Cudleslarelacion entre Inteligencia artificial y habilidades tecnolégicas?
e (Cudleslarelacion entre Inteligencia artificial y habilidades metodoldgicas?
e (Cudleslarelacion entre Inteligencia artificial y habilidades para el trabajo en equipo?

1.3. Objetivos de Investigacion



1.3.1.

1.3.2.

Objetivo General

Determinar la relacidn entre Inteligencia artificial y competencias investigativas

en estudiantes de Ingenieria Industrial de una universidad privada en Lima, 2025.
Objetivos Especificos

Determinar la relacién entre Inteligencia artificial y habilidades cognitivas
Determinar la relacién entre Inteligencia artificial y habilidades tecnolégicas
Determinar la relacién entre Inteligencia artificial y habilidades metodolégicas

Determinar la relacién entre la inteligencia artificial y habilidades para el trabajo en equipo.

1.4. Hipétesis de Investigacion

1.4.1.

1.4.2.

Hipétesis General

Existe una relacién significativa entre inteligencia artificial y competencias investigativas

en estudiantes de Ingenieria Industrial de una universidad privada en Lima, 2025.
Hipdtesis Especificas

Existe una relacion significativa entre inteligencia artificial y habilidades cognitivas
Existe una relacion significativa entre inteligencia artificial y habilidades tecnoldgicas
Existe una relacién significativa entre inteligencia artificial y habilidades metodoldgicas

Existe una relacion significativa entre inteligencia artificial y habilidades para el trabajo

en equipo

1.5. Justificacion de la Investigacion

1.5.1.

Justificacion Tedrica

En un contexto marcado por los rapidos avances tecnoldgicos y la creciente integracién de
la inteligencia artificial (IA) en diversos campos, incluyendo la educacién, resulta
fundamental analizar su impacto en el desarrollo de competencias investigativas. Estas
competencias son esenciales para la formacion profesional de los estudiantes, ya que

fomentan habilidades



1.5.2.

1.5.3.

cognitivas, tecnoldgicas, metodoldgicas, de gestion y de trabajo en equipo, todas
indispensables para enfrentar los desafios del entorno laboral actual. Sin embargo, con la
incorporacién de la IA en el ambito educativo, surge la necesidad de comprender cdmo esta

tecnologia puede influir, fortalecer o transformar dichas habilidades.

Esta investigacidn aporta al campo tedrico al explorar de qué manera la inteligencia artificial
puede potenciar habilidades clave, como el pensamiento critico, el uso de herramientas
tecnoldgicas avanzadas, la planificacion estratégica de proyectos y la colaboracion en
equipos multidisciplinarios. Ademas, responde a la demanda creciente de estudios que
aborden la integracién de la IA en la educacién superior, un tema emergente pero de gran
relevancia en el contexto actual. Este andlisis no solo amplia el conocimiento sobre la
interaccion entre tecnologia y educacion, sino que también sienta las bases para futuras

investigaciones que profundicen en este campo.

Justificacion Metodoldgica

La investigacion es pertinente desde el punto de vista metodoldgico, ya que utiliza
instrumentos adaptados al contexto universitario para evaluar la relacidn entre las variables
de estudio. La seleccion de estas herramientas garantiza la validez y confiabilidad de los
datos recopilados, lo que permitird obtener resultados precisos y utiles para la comunidad
académica. Ademas, este estudio emplea un enfoque cuantitativo que combina técnicas
estadisticas y analisis de correlaciéon para identificar patrones y tendencias entre las
variables estudiadas. Este enfoque metodolégico no solo aporta rigor cientifico al trabajo,
sino que también sirve como referencia para futuros investigadores interesados en explorar

temas similares.

Justificacion Practica

Desde el punto de vista practico, esta investigacidn busca resolver un problema existente



relacionado con la integracion de la inteligencia artificial en la formacién de estudiantes de
Ingenieria Industrial. Al identificar cémo la IA influye en el desarrollo de competencias
investigativas, se proporcionan elementos clave para disefiar estrategias innovadoras que
potencien estas habilidades en los estudiantes. Los resultados de este estudio seran utiles
tanto para docentes como para instituciones educativas, ya que permitiran identificar qué
aspectos de las competencias investigativas pueden ser fortalecidos mediante el uso de la
IA. Esto, a su vez, facilitard la implementacién de programas académicos mds efectivos que
preparen a los estudiantes para enfrentar los desafios del futuro laboral. Ademas, los
hallazgos podrian servir como base para la formulacidon de politicas educativas que
promuevan la integracién de tecnologias emergentes en el curriculo universitario,

asegurando una formacidn integral y alineada con las demandas del mercado.



Capitulo II: Marco Tedrico

2.1. Antecedentes de la Investigacion

2.1.1.

Antecedentes Internacionales

En el contexto universitario ecuatoriano, Holguin (2023) desarrollé una investigacion
orientada a examinar el vinculo entre las competencias investigativas y la utilizacién de
herramientas digitales en estudiantes de educacidn superior. El estudio se enmarcé en un
enfoque cuantitativo, con un disefio no experimental y un alcance descriptivo vy
correlacional, lo que permitié analizar la asociacién entre las variables consideradas. La
recoleccion de informacién se realizé mediante la aplicaciéon de encuestas, utilizando un
cuestionario como instrumento de medicion. La poblacién muestral estuvo integrada por
125 estudiantes, seleccionados a través de un muestreo no probabilistico de tipo
intencional. Los hallazgos evidenciaron la existencia de una asociacidon positiva y de
magnitud considerable entre las competencias investigativas y el uso de herramientas
digitales, sustentada en un coeficiente de correlacidn de 0,658 y un nivel de significancia de

p < 0,001, lo que confirmd la relevancia estadistica de dicha relacidn.

En una investigacion realizada igualmente en Ecuador, Madrid y Salgado (2024) exploraron
en estudiantes universitarios si existe una asociacion entre la inteligencia artificial
generativa (IAG) y las habilidades investigativas. El enfoque metodoldgico fue cuantitativo.
Los resultados evidenciaron que existe una relacion significativa entre la IAG y la capacidad
para estructurar investigaciones, sintetizar informacion relevante y proponer soluciones
innovadoras. Ademads, se destacd que la IAG fomenta un aprendizaje auténomo y
colaborativo. Sin embargo, el estudio también identificé desafios, como la demanda de
desarrollar competencias digitales y laimportancia de una supervisién adecuada para evitar

errores conceptuales o sesgos en la informacién generada por estas tecnologias. Estos



resultados muestran que la integracion de
la inteligencia artificial generativa en la educacidn superior puede transformar
positivamente las competencias investigativas de los estudiantes, asi también habilidades

relacionadas con el aprendizaje auténomo y la construccion del conocimiento.

Por otro lado, en un estudio en Ucrania, Oliinyk et al. (2024) El estudio exploro la relacién
entre el uso de la inteligencia artificial (IA) y el desarrollo de competencias investigativas en
estudiantes del tercer nivel educativo, especificamente en futuros doctores en filosofia
(PhD). Tuvo un enfoque cuantitativo, descriptivo y correlacional. ademas, se examind la
conexién entre la aplicacidon de herramientas de IAy el fortalecimiento de las competencias
investigativas. Los resultados cualitativos evidenciaron una relacion positiva entre ambos
elementos, destacandose incrementos significativos en cada componente: 7,5% en el
sustantivo, 10% en el de disefio, 8,4% en el procedimental, 11,4% en el optativo y 8,5% en
el comunicativo. Estos hallazgos sugieren que existe una correlacion clara entre la 1A y el
aumento progresivo de las competencias investigativas. Este enfoque permitié comprender
que la relacién entre las variables de estudio no es unidireccional, sino que ambas se
potencian mutuamente, facilitando un aprendizaje mas integral. Los resultados subrayan la
importancia de integrar la IA en la educacidn superior para enriquecer la formacion
doctoral, destacando su papel como un recurso clave en el desarrollo de capacidades

investigativas avanzadas.

En conjunto, los estudios desarrollados por Holguin (2023), Madrid y Salgado (2024) y
Oliinyk et al. (2024) evidencian una coincidencia al reconocer que el uso de herramientas
digitales y de inteligencia artificial favorece el fortalecimiento de las competencias
investigativas en distintos niveles de formacion. No obstante, existen diferencias en el
énfasis de sus hallazgos: mientras Holguin (2023) destaca la relacién entre las herramientas

digitales y las competencias investigativas en estudiantes universitarios, Madrid y Salgado
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(2024) resaltan ademas el desarrollo del aprendizaje auténomo y la generacién del
conocimiento mediante la inteligencia artificial generativa. Por su parte, Oliinyk et al. (2024)

amplian esta perspectiva al

demostrar que dichos beneficios también se evidencian en la formacién doctoral,
fortaleciendo dimensiones especificas de las competencias investigativas. En consecuencia,
estos antecedentes respaldan la importancia de incorporar tecnologias emergentes como
apoyo al desarrollo de capacidades investigativas en la educacién superior (Holguin, 2023;

Madrid y Salgado, 2024; Oliinyk et al., 2024).

Ademas, en México, Torres (2024) analizé la relacién entre las necesidades de informacion
y la percepciéon sobre herramientas de inteligencia artificial (IA). Tuvo un enfoque
cuantitativo, descriptivo y correlacional, se analizé la relacién entre estas variables en el
contexto académico. A través de un cuestionario, se identific6 que las principales
necesidades de los estudiantes estan vinculadas a la redaccidon de tesis y articulos
académicos. Aunque poseen habilidades para buscar informacion en multiples idiomas y
usar recursos digitales, enfrentan barreras como el acceso limitado a opciones de pago y el
desconocimiento de ciertas plataformas. Emergié una relacidn significativa con las
herramientas de IA: casi el 75% de la muestra conocia estas aplicaciones, destacando
ChatGPT como la mas utilizada. Los resultados mostraron una percepcién positiva sobre los
beneficios de la IA en la gestidon y produccion académica, sugiriendo una conexién directa
entre su uso y la satisfaccion de necesidades informativas. Este vinculo refleja como la IA
puede complementar las capacidades investigativas y resolver limitaciones asociadas al
acceso tradicional de recursos. Estos hallazgos subrayan la importancia de integrar
herramientas tecnoldgicas avanzadas en las practicas investigativas de la educacion
superior, promoviendo asi una relacién mas efectiva entre tecnologia y formacién

académica.
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Finalmente, en un estudio en Uruguay, Castro y Silva (2023) centraron su investigacion en
la relacion entre el uso de tecnologias digitales y de las habilidades investigativas en una
Institucidon Educativa. Se abordd una investigacidn cuantitativa de alcance descriptivo con
21 docentes (11 mujeres y 10 hombres). Inicialmente, se analizé la percepcién de los
docentes sobre sus habilidades investigativas, destacando aspectos como la busqueda de
informacidn y conocimiento sobre el uso de la tecnologia. Los resultados mostraron, niveles
de acierto superiores al 80%, evidenciando una relacidn positiva entre el uso de tecnologias
digitales y el fortalecimiento de las habilidades investigativas. Este vinculo refleja cémo las
herramientas tecnolégicas pueden potenciar competencias clave en los docentes,
integrando la investigacion en su practica pedagdgica. Sin embargo, también se identificd
la necesidad de fomentar la motivacion hacia la investigacidn, destacando que esta relacién
no depende Unicamente de recursos tecnoldgicos, sino también de actitudes y

compromisos docentes.

De manera general, los antecedentes internacionales revisados muestran una tendencia
consistente al reconocer el aporte de las herramientas digitales y de la inteligencia artificial
en el fortalecimiento de las competencias investigativas. Aunque los estudios fueron
desarrollados en diferentes contextos geograficos y educativos, coinciden en sefalar
beneficios relacionados con la busqueda, organizacién, analisis y produccion de informacion
cientifica, asi como con el desarrollo del aprendizaje auténomo y la innovacién en los
procesos investigativos (Holguin, 2023; Madrid y Salgado, 2024; Oliinyk et al., 2024; Torres,
2024). Sin embargo, también se identifican aspectos que requieren atencién, como la
necesidad de fortalecer las competencias digitales, promover un uso critico y ético de la
inteligencia artificial y fomentar la motivacién hacia la investigacion para maximizar el
impacto de estas tecnologias en la formacidn académica, tal como lo evidencian Torres

(2024) y Castro y Silva (2023). En este sentido, la evidencia internacional respalda la



2.1.2.
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pertinencia de estudiar la relacidn entre la inteligencia artificial y las competencias
investigativas en el contexto universitario, debido a su potencial para contribuir al
desarrollo integral de los estudiantes (Holguin, 2023; Madrid y Salgado, 2024; Oliinyk et al.,

2024; Torres, 2024; Castro y Silva, 2023).

Antecedentes Nacionales

Carhuaricra et al. (2024) buscaron analizar la asociacion entre las competencias
investigativas y la IA en estudiantes de una universidad. La investigacion se llevé a cabo bajo
un enfoque cuantitativo, con un disefio basico, no experimental, de corte transversal y nivel
correlacional. Participaron 220 estudiantes universitarios, de los cuales se seleccioné
intencionalmente una muestra de 120 individuos mediante un muestreo no probabilistico.
Para recopilar la informacién, se aplicd un cuestionario virtual a través de Google Forms.
Los datos obtenidos mostraron que la mayoria de los estudiantes presentaban niveles bajos
en competencias investigativas (76,7%) y un desempefio deficiente en el uso de inteligencia
artificial (66,7%). El analisis estadistico arrojé un coeficiente de correlacidon de Spearman de
0,845, con un nivel de significancia de 0,000, lo que indica un valor inferior al umbral critico
de 0,05. Estos resultados llevaron a concluir que existe una relacidn significativa entre las
competencias investigativas y el uso de inteligencia artificial entre los estudiantes
evaluados. Este estudio subraya la importancia de integrar herramientas tecnoldgicas
avanzadas en la formacion académica para potenciar tanto las habilidades investigativas

como el uso efectivo de la inteligencia artificial en contextos educativos.

Ademas, Rojas et al. (2024) llevaron a cabo un estudio cuyo objetivo fue explorar la relacidn
entre las estrategias de inteligencia artificial (IA) y el desarrollo de las habilidades
investigativas en estudiantes de formacion docente. Para ello, realizaron una investigacion
aplicada de disefio no experimental y correlacional. La poblacidn estuvo compuesta por 101

estudiantes del Instituto Pedagdgico de Ica, de los cuales se selecciond una muestra de 80
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participantes mediante un muestreo aleatorio estratificado. La recoleccidon de datos se
efectud a través de encuestas, utilizando un cuestionario como instrumento principal. Los
resultados obtenidos fueron analizados mediante la prueba de hipétesis Rho de Spearman,
la cual reveld una correlacién significativa (Rho de Spearman = 0.849) entre el uso de
estrategias de IA y el desarrollo de habilidades investigativas en los estudiantes.
Estos hallazgos evidenciaron que la inteligencia artificial puede desempefiar un papel

fundamental como herramienta para potenciar dichas habilidades en contextos educativos.

También, Fabian & Mufioz (2020) llevaron a cabo una investigacion para examinar la
relacion entre las competencias investigativas y el uso de recursos tecnolédgicos en
estudiantes de posgrado de una universidad nacional. La investigacidén fue cuantitativa de
disefo no experimental y correlacional, orientado a explorar la relacidn entre las variables
analizadas. Para recopilar la informacion, se utilizaron dos cuestionarios validados mediante
juicio de expertos, cuya consistencia interna fue medida a través del Alfa de Cronbach. Los
datos fueron obtenidos mediante un formulario en linea de Google, aplicado a una muestra
de 23 participantes. Los hallazgos mostraron que, en términos generales, no hubo una
relacion estadisticamente significativa entre las competencias investigativas y los recursos
tecnoldgicos. No obstante, se detectd una correlacion moderada vy significativa al relacionar
el uso de herramientas tecnoldgicas con la dimension "Busqueda y gestion de informacion”,
perteneciente a las competencias investigativas. Este resultado sugiere que, aunque el
vinculo global entre ambas variables no fue robusto, el uso de tecnologia tiene un impacto

notable en aspectos especificos del desarrollo investigativo de los estudiantes.

Los estudios desarrollados por Carhuaricra et al. (2024), Rojas et al. (2024) y Fabian y Mufioz
(2020) coinciden en analizar la relacién entre la inteligencia artificial o los recursos
tecnoldgicos y las competencias investigativas en estudiantes universitarios. Los dos

primeros evidencian correlaciones positivas y significativas, destacando el potencial de la
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inteligencia artificial para fortalecer las habilidades investigativas y optimizar los procesos
de investigacién. En contraste, Fabian y Mufioz (2020) no encontraron una relacion
significativa entre ambas variables de manera global; sin embargo, identificaron una
asociaciéon moderada en la dimensién de busqueda y gestion de informacidn. Estas
diferencias sugieren que el impacto de las tecnologias sobre las competencias investigativas
puede variar seguin el tipo de herramienta utilizada, las dimensiones evaluadas y las
caracteristicas de la poblacién estudiada (Carhuaricra et al., 2024; Rojas et al., 2024; Fabian

y Mufioz, 2020).

De igual manera, Garcia et al. (2025) desarrollaron un estudio para determinar la relacion
entre las habilidades investigativas y las competencias digitales en estudiantes de un
Instituto de Huancabamba durante el afo 2024. La metodologia empleada se basé en un
estudio de tipo basico, con un enfoque cuantitativo. El disefio fue no experimental, de nivel
descriptivo, con alcance correlacional y corte transversal. La poblacién estuvo conformada
por 150 estudiantes de la carrera de Educacién Inicial. Para la recoleccion de datos, se
utilizaron dos cuestionarios como instrumentos, aplicados mediante la técnica de encuesta.
Los resultados evidenciaron que el nivel de competencias digitales de los estudiantes se
encontraba predominantemente en el nivel "logrado", con un 46,0%. Un 34,7% de los
encuestados se ubicé en el nivel "en proceso”, mientras que un 19,3% se posicioné en el
nivel "inicio". Por otro lado, en cuanto a las habilidades investigativas, los hallazgos
mostraron que la mayoria de los estudiantes (40,7%) se encontraban en el nivel "en
proceso". Ademas, un 38,0% alcanzé el nivel "logrado", y un 21,3% permanecio en el nivel
"inicio". Finalmente, se hallé6 que existe una correlacion fuerte y positiva entre las
competencias digitales y las habilidades investigativas, con un coeficiente de correlacién de
Spearman de 0,962. Este resultado evidencié que el desarrollo efectivo de las competencias

digitales tiene un relacidn significativo en el mejoramiento de las habilidades investigativas
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de los estudiantes.

Asimismo, Cadillo y Medina (2022) llevaron a cabo una investigacidon enfocada en explorar
la asociacion entre las habilidades investigativas y las competencias digitales en estudiantes
de una universidad publica. Este trabajo se enmarcé en un enfoque cuantitativo, utilizando
un disefio no experimental, transversal y de alcance correlacional. La muestra fue de 109
estudiantes, cuyos datos fueron recopilados mediante instrumentos validados para medir
ambos constructos. Entre los hallazgos mas destacados, se observéd que el 51.4% de
los participantes presentaron un nivel alto en competencias digitales, mientras que un
67.9% mostraron un desempefio igualmente elevado en habilidades investigativas. Estos
resultados sugieren que los estudiantes poseen capacidades sélidas en ambos dominios,
aunque las habilidades investigativas parecen estar mas desarrolladas en comparacidn con
las competencias digitales. Ademas, los analisis inferenciales arrojaron una significancia
estadistica menor a 0.05, lo que respalda la existencia de una relacién significativa entre
ambas variables. El coeficiente de correlacion de Spearman (Rho) fue de 0.594,
evidenciando una correlacion lineal positiva. Esto indica que, a mayor desarrollo de
competencias digitales, tienden a mejorar las habilidades investigativas, destacando la
importancia de integrar herramientas tecnolégicas en la formacién académica para
potenciar estas capacidades. Este estudio subraya la necesidad de disefiar estrategias

educativas que fortalezcan simultdneamente ambos conjuntos de habilidades.

Finalmente, Fanola y Llanos (2022) realizaron un estudio cuyo propdsito fue analizar la
relacidon existente entre las habilidades investigativas y las competencias digitales en
estudiantes de una universidad publica de Andahuaylas durante el afio 2022. El estudio se
desarrolld bajo un enfoque cuantitativo, con un disefio no experimental, de corte
transversal y nivel correlacional. La poblacidn estuvo compuesta por 120 estudiantes del

ultimo ciclo de diferentes carreras profesionales, de los cuales se selecciond una muestra de
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92 participantes mediante un muestreo no probabilistico. Para recopilar la informacién, se
utilizé la encuesta como técnica principal, empleando un cuestionario con cinco opciones
de respuesta. Cada variable fue evaluada a través de un instrumento conformado por 25
reactivos. Los hallazgos mostraron una asociacién positiva moderada entre las competencias
digitales y las habilidades investigativas. Esta relacién fue confirmada mediante la prueba
de rho de Spearman, que reporté un coeficiente de correlacién de 0,521, con una
significancia bilateral de ,000 (p < 0,05). Estos hallazgos permitieron concluir que existe
una asociacion estadisticamente significativa entre ambas variables, destacando la
influencia mutua entre el manejo de herramientas digitales y el desarrollo de capacidades

investigativas en los estudiantes.

Por otra parte, las investigaciones desarrolladas por Garcia et al. (2025), Cadillo y Medina
(2022) y Fanola y Llanos (2022) muestran resultados consistentes respecto a la relacién
positiva entre las competencias digitales y las habilidades investigativas. Aunque la
magnitud de la correlacidn varia entre los estudios, todos coinciden en que el desarrollo de
competencias digitales favorece el fortalecimiento de capacidades relacionadas con la
busqueda, analisis, gestién y produccidon del conocimiento cientifico. Estos hallazgos
evidencian que las competencias tecnoldgicas constituyen un elemento complementario
para el desarrollo de habilidades investigativas en el ambito universitario, reforzando la
necesidad de integrar el uso de tecnologias digitales en los procesos formativos (Garcia et

al., 2025; Cadillo y Medina, 2022; Fanola y Llanos, 2022).

En conjunto, los antecedentes nacionales evidencian una tendencia favorable respecto al
aporte de la inteligencia artificial, los recursos tecnoldgicos y las competencias digitales en
el fortalecimiento de las competencias investigativas. Aunque la intensidad de las
asociaciones varia entre los estudios, existe consenso en que estas herramientas favorecen

la busqueda, el analisis y la gestidon de informacidn para la investigacion. En consecuencia,
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la evidencia nacional justifica profundizar en el estudio de esta relacidn, ya que, aunque la
mayoria de las investigaciones reportan resultados favorables, aln existen diferencias en
las variables estudiadas y en la magnitud de las asociaciones encontradas, lo que hace
necesario ampliar la evidencia en contextos universitarios especificos (Carhuaricra et al.,
2024; Rojas et al., 2024; Fabian y Mufioz, 2020; Garcia et al., 2025; Cadillo y Medina, 2022;

Fanola y Llanos, 2022).

2.2. Bases Tedricas

2.2.1.

Inteligencia Artificial

2.2.1.1. Definicidn

Segun Lexcellent (2019), citado en Darda y Pendse (2025), la Inteligencia Artificial (I1A) es
una disciplina de la informatica orientada al disefio y desarrollo de sistemas capaces de
llevar a cabo tareas que, tradicionalmente, requieren inteligencia humana. Estas tareas
abarcan desde el aprendizaje y el razonamiento hasta la resolucidn de problemas, la
percepcién del entorno y la comprensién del lenguaje natural. La IA ha evolucionado
significativamente en las Ultimas décadas, impulsada por avances en el procesamiento de
datos, el aprendizaje automatico y la computacién de alto rendimiento, lo que ha permitido

su aplicacién en diversos ambitos como la educacidn, la salud, la industria y las finanzas.

Ademas, segun Zhang et al. (2021), el propdsito fundamental de la IA es la creacién de
algoritmos y modelos computacionales que permitan a las maquinas no solo procesar
informacidn de manera eficiente, sino también adaptarse y tomar decisiones basadas en
patronesy datos previos. A través de técnicas como el aprendizaje profundo y la inteligencia
artificial explicable, se busca que los sistemas sean cada vez mas auténomos y capaces de
imitar el comportamiento humano en tareas complejas, como la toma de decisiones

estratégicas y la interaccidn con los usuarios en lenguaje natural.

En conjunto, las definiciones revisadas coinciden en sefialar que la inteligencia artificial
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constituye una disciplina orientada al desarrollo de sistemas capaces de simular procesos
propios de la inteligencia humana, incorporando capacidades de aprendizaje, razonamiento
y toma de decisiones. Asimismo, los avances recientes han ampliado su aplicaciéon en
diversos ambitos, entre ellos la educacién superior, donde se reconoce su potencial para
apoyar procesos de investigacion y elaboracidn del conocimiento (Lexcellent, 2019, citado

en Darda y Pendse, 2025; Zhang et al., 2021).

2.2.1.2. Teoria cognitiva

Weingarten y Penat (2008) destacan que la teoria cognitiva se centra en el estudio de los
procesos mentales internos, como la resolucidn de problemas, la memoria y el lenguaje.
Esta teoria analiza cdmo las personas comprenden, diagnostican y solucionan problemas,
haciendo énfasis en los mecanismos cognitivos que intervienen entre un estimulo y la
respuesta. A través de este enfoque, se busca comprender de qué manera la mente
procesa, almacena y recupera informacién, asi como el papel fundamental que
desempenan los esquemas mentales y las estrategias cognitivas en el desarrollo del
conocimiento. Ademas, la teoria cognitiva ha influido significativamente en disciplinas
como la psicologia educativa, la inteligencia artificial y la neurociencia, proporcionando un
marco tedrico para el desarrollo de estrategias de aprendizaje y sistemas computacionales

que imitan el pensamiento humano.

Segln Westberg et al. (2019), la teoria cognitiva y la inteligencia artificial (IA) estan
estrechamente interconectadas, ya que ambas disciplinas se nutren y evolucionan
conjuntamente. La teoria cognitiva, centrada en el estudio de la mente y el cerebro,
proporciona principios esenciales para el desarrollo de sistemas de IA capaces de replicar
los procesos cognitivos humanos. Este enfoque interdisciplinario favorece avances en
ambas direcciones: los conocimientos sobre la cognicion humana permiten la creacidn de

modelos de IA mas sofisticados y eficientes, mientras que los avances en |A ofrecen nuevas
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perspectivas para comprender mejor los mecanismos del pensamiento y la percepcién.

Desde esta perspectiva, la teoria cognitiva proporciona un fundamento para comprender
como la inteligencia artificial puede favorecer procesos como el analisis, la resolucién de
problemas y la toma de decisiones, capacidades estrechamente relacionadas con el
desarrollo de competencias investigativas en los estudiantes (Weingarten y Penat, 2008;

Westberg et al., 2019).

2.2.1.3. Teoria sociocultural

Segln Paz et al. (2023), la teoria sociocultural de Lev Vygotsky vincula la interaccién social
con el desarrollo cognitivo y el aprendizaje, resaltando la influencia de factores culturales y

sociales, como el lenguaje y las herramientas culturales. Un principio clave es la interaccién

social, donde el aprendizaje ocurre colaborativamente con personas mds experimentadas,
permitiendo la internalizacién de conocimientos y habilidades, en relacién con la Zona de
Desarrollo Proximo (ZDP), que representa la distancia entre lo que un aprendiz puede hacer
solo y con ayuda, enfatizando el papel del andamiaje. Ademas, el lenguaje es fundamental
para el pensamiento y el desarrollo cognitivo, como se observa en la autohabla infantil. En
educacion, esta teoria ha inspirado enfoques colaborativos y aprendizaje guiado,
aplicdndose a contextos diversos, como la inclusién educativa y el apoyo a estudiantes con

dificultades.

Ademads, segun Cordeiro y Cozman (2024), La teoria sociocultural, desarrollada
principalmente por Lev Vygotsky, resalta la influencia de las interacciones sociales y el
contexto cultural en el desarrollo cognitivo. Aplicada a la inteligencia artificial (IA), esta
perspectiva permite analizar cémo las tecnologias de IA no solo interactian con las
dindmicas sociales y culturales humanas, sino que también las transforman. La IA esta

profundamente integrada en la vida cotidiana, influyendo en la forma en que las personas
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se comunican, acceden al conocimiento y participan en diversas practicas sociales, como la
educacion, el arte y la toma de decisiones. Su impacto abarca desde la personalizacién del
aprendizaje hasta la automatizacién de procesos creativos y administrativos. Desde un
enfoque sociocultural, la IA no debe considerarse una entidad auténoma, sino parte de un
sistema mas amplio en el que su desarrollo, aplicacidn y efectos estan moldeados por el

contexto social y cultural.

En este sentido, la teoria sociocultural permite comprender que la inteligencia artificial
actia como una herramienta de mediacidon que transforma las formas de interaccion,
aprendizaje y construccién colectiva del conocimiento, aspectos que favorecen el
fortalecimiento de las competencias investigativas en entornos universitarios (Paz et al.,
2023; Cordeiro y Cozman, 2024).

La teoria conectivista

Segun Torres y Barnabé (2020), La teoria conectivista, desarrollada por George Siemens y
Stephen Downes, explica el aprendizaje en la era digital a través de conexiones en redes y
la influencia del entorno social y cultural. Este enfoque sostiene que el aprendizaje es un
proceso continuo en comunidades, redes personales y entornos digitales, donde la
capacidad de conectar informacion es mas valiosa que el conocimiento en si. La interaccion
social y la colaboracidn, potenciadas por tecnologias como la inteligencia artificial, son
esenciales. Ademas, el conocimiento no reside solo en el individuo, sino en una red de
interacciones, lo que requiere habilidades para buscar, evaluar y conectar informacién. Las
redes y ecologias del aprendizaje facilitan la adaptacion y evolucion del conocimiento en un

mundo digital en constante cambio.

Ademas, seglin Sanchez (2019) el conectivismo es una teoria del aprendizaje que destaca el

papel de las redes sociales y tecnoldgicas en la adquisicion de conocimiento, al sostener que
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el aprendizaje ocurre a través de la construccién y exploracidon de conexiones dentro de una
red distribuida. En este contexto, la inteligencia artificial (IA) juega un papel fundamental al
facilitar y optimizar la creacién, navegacién y fortalecimiento de estas redes. La integracion
de la IA en entornos de aprendizaje digital permite desarrollar plataformas alineadas con
los principios conectivistas, donde los algoritmos pueden analizar las interacciones de los
usuarios para predecir su nivel de participacion y retencion. Ademas, foros en linea y otras
herramientas digitales, potenciadas por IA, se han convertido en espacios clave para
fomentar la interaccion, mejorar la experiencia de aprendizaje y anticipar la continuidad del

compromiso de los usuarios en estos entornos.

En consecuencia, el conectivismo respalda el uso de la inteligencia artificial en los procesos
educativos al reconocer que el aprendizaje se fortalece mediante redes de informacién
y colaboracidn, facilitando el acceso, la selecciéon y la integracién del conocimiento

requerido para la investigaciéon (Torres y Barnabé, 2020; Sanchez, 2019).

2.2.1.5. Teoria del Constructivismo

Segun Pacheco (2021) la teoria del constructivismo es una corriente pedagdgica que
sostiene que el aprendizaje es un proceso activo en el que los estudiantes construyen su
propio conocimiento a partir de sus experiencias y reflexiones. En este enfoque, el
aprendizaje no consiste en la simple recepcién de informacion, sino en la integracion de
nuevos conocimientos basados en experiencias previas y en la interaccién con el entorno.
Para que el aprendizaje sea significativo, debe estar vinculado con experiencias relevantes
para el estudiante, promoviendo un proceso continuo de desarrollo a lo largo de la vida.
Ademas, el constructivismo enfatiza la dimensidon social y colaborativa del aprendizaje,
donde la interaccidon con otros desempefia un papel fundamental en la construccion del

conocimiento. Asimismo, resalta la importancia de las habilidades metacognitivas, como la
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capacidad de los estudiantes para reflexionar sobre su propio proceso de aprendizaje y
regularlo de manera auténoma. En este marco, el docente asume el rol de facilitador o guia,
creando un ambiente de aprendizaje que fomente la exploracion, el pensamiento critico y
la construccién activa del conocimiento, en lugar de limitarse a la transmisién unidireccional

de informacion.

Ademas, segun Perotto (2013) la teoria del constructivismo, propuesta principalmente por
Jean Piaget, enfatiza el papel activo del individuo en la construccién del conocimiento a
través de la experiencia y la reflexidn. Esta perspectiva tiene importantes implicaciones en
el campo de la inteligencia artificial (1A), especialmente en el desarrollo de sistemas que
imitan los procesos cognitivos humanos. Un ejemplo de la aplicacién de principios
constructivistas en IA es el Constructivist Anticipatory Learning Mechanism (CALM), un
mecanismo de aprendizaje disefiado para interactuar dinamicamente con entornos
parcialmente deterministas y parcialmente observables. CALM permite a los sistemas de
IA modelar regularidades tanto a nivel sensorimotor como en un plano mas abstracto, lo
que les proporciona el conocimiento necesario para generar comportamientos auténomos.
Desde esta perspectiva, la inteligencia artificial puede constituirse en un recurso de apoyo
para la construccién activa del conocimiento, siempre que su utilizacion promueva la
reflexion, la autonomia y el pensamiento critico del estudiante durante el proceso de

aprendizaje e investigacion (Pacheco, 2021; Perotto, 2013).

Dimensiones

Caracteristicas: La IA aprende de datos, mejora su rendimiento con el tiempo y actia con
autonomia. Su adaptabilidad le permite ajustarse a distintos problemas, mientras que su
capacidad de procesamiento y reconocimiento de patrones facilita la toma de decisiones

en areas como salud y ciberseguridad (Chugfiay y Pilco, 2024).
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Tipos: Se clasifica en IA débil (asistentes virtuales), IA fuerte (capaz de razonar), IA general
(versatil en cualquier tarea) y superinteligencia (superior al intelecto humano). También
incluye enfoques como |A basada en reglas, aprendizaje automatico, redes neuronales y
procesamiento del lenguaje natural (Chugiay y Pilco, 2024).

Principios Eticos: La IA debe ser transparente, equitativa, garantizar la privacidad, fomentar
la responsabilidad, priorizar la seguridad y asegurar la no maleficencia, evitando dafios y
promoviendo beneficios sociales (Chugfiay y Pilco, 2024).

Ambitos: En educacidn, personaliza el aprendizaje; en salud, facilita diagndsticos; en
industria, optimiza procesos; en seguridad, refuerza la ciberproteccion; en economia,
mejora analisis financieros; en entretenimiento, perfecciona recomendaciones; y en

investigacion cientifica, acelera descubrimientos (Chugiay y Pilco, 2024).

Competencias investigativas

Definicidn

Las competencias investigativas constituyen un conjunto integral y multidimensional de
habilidades, conocimientos y actitudes que capacitan a los investigadores para disefiar,
desarrollar y ejecutar estudios con altos estandares de calidad, permitiéndoles contribuir
significativamente al avance del conocimiento en sus respectivas dreas de especializacion
(Panta, 2022). Estas competencias no solo favorecen la generacion de nuevos saberes, sino
gue también potencian el pensamiento critico, la rigurosidad metodoldgica y la
interpretaciéon fundamentada de datos. Ademas, son esenciales para la formulacién de
nuevas teorias, el planteamiento de hipdtesis y la validacidn de modelos que aporten

soluciones a problemas cientificos, tecnolédgicos y sociales.

Segln Paz y Estrada (2022), las competencias investigativas engloban un conjunto de

recursos cognitivos, metodoldgicos y procedimentales necesarios para identificar y abordar
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problematicas de manera estructurada y sistematica. Su desarrollo permite a los
investigadores formular preguntas pertinentes, establecer objetivos claros, seleccionar
enfoques adecuados y aplicar técnicas de recoleccidn y analisis de datos con precisidn. Estas
competencias también influyen en la capacidad de evaluar la calidad de la informacidn,
contrastar hallazgos y construir conocimiento basado en la evidencia. En este sentido, su
fortalecimiento es clave para garantizar la solidez y el impacto de la produccidn cientifica

en distintas disciplinas.

Por otro lado, Dipas et al. (2022) destacan que las competencias investigativas no solo
implican el dominio técnico de metodologias y herramientas cientificas, sino también una
actitud reflexiva, ética y proactiva frente al conocimiento. Esto se traduce en la capacidad
de aplicar estrategias efectivas, cuestionar supuestos, validar informacion con rigor y
adaptarse a distintos contextos investigativos. Ademads, el proceso de investigacion
requiere una disposicidn constante hacia el aprendizaje y la actualizacion cientifica, lo que
implica la habilidad para gestionar fuentes de informacidn confiables, participar en
comunidades académicas y divulgar hallazgos de manera efectiva. En este sentido, el
desarrollo de competencias investigativas fomenta la autonomia intelectual, la creatividad

y el compromiso con la generacién de aportes significativos para la academia y la sociedad.

En conjunto, las definiciones evidencian que las competencias investigativas integran
conocimientos, habilidades y actitudes que permiten desarrollar procesos de investigacion
con rigor cientifico. Asimismo, estas competencias favorecen el pensamiento critico, la
solucidon de problemas y la generacidon de conocimiento, aspectos esenciales para la
formacién universitaria y el desarrollo cientifico (Panta, 2022; Paz y Estrada, 2022; Dipas et

al., 2022).

2.2.2.2. Enfoque de Competenciasy Educacién Basada en Competencias (EBC)
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La Educacion Basada en Competencias (EBC) se centra en el desarrollo de habilidades,
conocimientos y actitudes que los estudiantes necesitan para desempeiiarse eficazmente
en diversas situaciones, promoviendo una formacién integral que trasciende la
memorizacidn de contenidos y se orienta hacia la aplicacidon del conocimiento en contextos
reales. Este enfoque fomenta la integracién de teoria y practica, asegurando que los
aprendizajes sean significativos y transferibles, con resultados de aprendizaje medibles que
permitan evaluar el progreso de los estudiantes de manera objetiva (Garcia, 2011). Adema3s,
la EBC enfatiza la autonomia y la autorregulacion del aprendizaje, permitiendo que los
estudiantes avancen a su propio ritmo segun el dominio de las competencias establecidas.
Esto implica el uso de metodologias activas, como el aprendizaje basado en proyectos, el
aprendizaje colaborativo y la resolucidn de problemas, que favorecen la participacidn activa
de los estudiantes en su proceso formativo.

La EBC ha sido ampliamente adoptada en la educacién superior y en la formacion
profesional, ya que responde a la necesidad de preparar a los graduados para un mercado
laboral cada vez mas exigente y dindmico. En este contexto, los programas educativos
disefados bajo este modelo buscan desarrollar competencias clave como el pensamiento
critico, la resolucion de problemas, la comunicacion efectiva y la capacidad de trabajo en
equipo, elementos esenciales para una insercidn laboral exitosa. En el dmbito de las
competencias investigativas, la EBC no solo se limita a la adquisicion de conocimientos
tedricos, sino que también enfatiza el desarrollo de habilidades practicas para llevar a cabo
investigaciones de manera efectiva. Esto implica que los estudiantes sean capaces de
formular preguntas de investigacion relevantes, seleccionar metodologias adecuadas,
analizar datos de manera rigurosa y comunicar sus hallazgos de forma clara y
fundamentada. En este contexto, la Educacidon Basada en Competencias constituye un

referente para el desarrollo de competencias investigativas, al promover aprendizajes
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orientados a la aplicacidn del conocimiento, la resolucion de problemas y la formacién de
investigadores capaces de responder a las demandas del entorno académico y profesional

(Garcia, 2011; Echavarria y De los Reyes, 2017).

Enfoque Epistemoldgico y la Produccion de Conocimiento

De acuerdo con Maita (2018) El enfoque epistemoldgico se refiere al estudio de la
naturaleza, el origen y los limites del conocimiento, asi como a los criterios que permiten
validar su veracidad vy fiabilidad. En el contexto de las competencias investigativas, este
enfoque examina como se genera, valida y aplica el conocimiento cientifico, estableciendo
las bases tedricas y metodoldgicas que guian el proceso de indagacidn en distintas
disciplinas. La epistemologia es fundamental en la investigacidén, ya que orienta las
decisiones sobre qué se considera conocimiento valido, qué métodos son adecuados para
su obtencidn y como se interpretan los resultados. Diferentes corrientes epistemoldgicas,
como el positivismo, el constructivismo y el interpretativismo, influyen en las formas de
abordar la investigacién, determinando el tipo de preguntas que se plantean y los
procedimientos empleados para responderlas (Maita, 2018). En este sentido, los
investigadores deben ser conscientes de sus propios supuestos epistemoldgicos y de como
estos influyen en la formulacién de problemas de investigacidn, en la seleccidn de

metodologiasy en la interpretacion de los datos obtenidos.

Este enfoque también destaca la importancia de la reflexién critica y la capacidad de
cuestionar y evaluar el conocimiento existente, promoviendo una actitud investigativa
basada en la argumentacién y la contrastacidn de ideas. La competencia epistémica no solo
implica la comprensidn y aplicacion de diferentes paradigmas y métodos de investigacion,
sino también el desarrollo de habilidades para analizar la validez de las fuentes, la

coherencia de las teorias y la solidez de las evidencias empiricas. Asimismo, esta
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competencia requiere un compromiso con la producciéon de conocimiento de manera
rigurosa y ética, garantizando la objetividad, la transparencia y el respeto por los principios
cientificos (Dorencele, 2022). En este sentido, el investigador debe ser capaz de identificar
sesgos cognitivos, reconocer los limites de sus hallazgos y generar nuevos aportes que
contribuyan al avance del conocimiento en su campo. La epistemologia, por lo tanto, no solo
fundamenta la practica investigativa, sino que también facilita una comprension mas
profunda de la asociacién entre el conocimiento, la sociedad y la realidad en constante

transformacion.

Por ello, el enfoque epistemoldgico fortalece las competencias investigativas al promover
una comprension critica sobre la produccién, validacién y aplicacidon del conocimiento
cientifico, favoreciendo procesos investigativos fundamentados y coherentes (Maita, 2018;
Dorencele, 2022).

Enfoque Metodoldgico y Desarrollo de la Investigacion Cientifica

El enfoque metodoldgico en la investigacion cientifica se basa en el uso de métodos y
técnicas que permiten obtener conocimiento de manera rigurosa y sistematica. Las
competencias investigativas, en este sentido, se fundamentan en la aplicacion de
metodologias adecuadas para abordar distintos problemas de estudio. Hernandez vy
Mendoza (2018) explican que las investigaciones son un proceso estructurado compuesto
por diversas fases, que van desde la formulacién del problema hasta la interpretacion de los
resultados. A lo largo de estas etapas, los investigadores deben desarrollar habilidades
metodoldgicas que les permitan disefar estudios sdlidos, recolectar y analizar datos de
manera efectiva, asegurando la validez y confiabilidad de sus hallazgos. Asimismo, la
capacidad de seleccionary justificar el enfoque metodoldgico adecuado ya sea cuantitativo,

cualitativo o mixto, es fundamental para la obtencidn de resultados precisos y significativos.
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Ademas, este enfoque abarca la capacidad de comunicar los resultados de manera claray
precisa mediante la redaccién de informes cientificos, articulos académicos y otras formas
de divulgacién del conocimiento (Rubina y Rubina, 2022). Esto debido a que la elaboracion
de documentos de investigaciéon requiere el dominio de normas y estandares académicos,
como el uso de referencias bibliograficas, la estructuracién de argumentosy la presentaciéon
de evidencias que respalden los hallazgos. La formacién en competencias metodoldgicas
también implica el desarrollo de habilidades criticas y analiticas para evaluar la validez de
los estudios previos y determinar su relevancia en el contexto de la propia investigacion. La
experiencia practica en el disefio y ejecucién de investigaciones, asi como el manejo de
herramientas estadisticas y software de analisis de datos, contribuye al fortalecimiento de
estas competencias.

En consecuencia, el enfoque metodoldgico constituye un componente esencial de las
competencias investigativas, ya que proporciona los procedimientos necesarios para
disefiar, ejecutar y comunicar investigaciones con rigor cientifico y metodoldgico
(Hernandez y Mendoza, 2018; Rubina y Rubina, 2022).

Enfoque Cognitivo y Constructivista

El enfoque cognitivo y constructivista sostiene que el aprendizaje es un proceso activo en
el cual los individuos construyen nuevos conocimientos a partir de sus experiencias previas,
promoviendo el desarrollo de competencias investigativas mediante la reflexidn criticay la
construcciéon auténoma y colaborativa del conocimiento. Jean Piaget, como uno de los
principales tedricos del constructivismo, planted en su teoria del desarrollo cognitivo que
los individuos atraviesan diversas etapas que influyen en su capacidad para aprender y
procesar informacién, destacando la interaccion con el entorno y la necesidad de un
aprendizaje activo. Por su parte, Lev Vygotsky resalté la importancia de la interaccién social

y el lenguaje en la construccidn del conocimiento, sefialando que el aprendizaje ocurre a
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través de la colaboracion y el didlogo con otros, y que la "zona de desarrollo préximo"
permite a los estudiantes avanzar en su conocimiento con la guia de personas mds

experimentadas (Serrano et al. 2011).

En el contexto de las competencias investigativas, segin Serrano et al. (2011) este enfoque
implica que los estudiantes no solo adquieran conocimientos teéricos, sino que también
desarrollen habilidades practicas esenciales para la investigacion. Esto incluye la
formulacion de preguntas de investigacion, el diseiio de estudios, la recoleccion y el analisis
de datos, asi como la comunicacién efectiva de los resultados. La aplicacién del enfoque
constructivista en la investigacién fomenta un aprendizaje significativo en el que los
estudiantes no se limitan a la memorizacion de conceptos, sino que el estudiante participa
activamente en la construccidon de su propio conocimiento mediante la experiencia, el
razonamiento critico y la integracién con su entorno académico y profesional.

Desde esta perspectiva, el enfoque cognitivo y constructivista explica que las competencias
investigativas se fortalecen mediante la participacion activa del estudiante en procesos de
indagacién, reflexién y construccion del conocimiento, favoreciendo el aprendizaje

significativo y la autonomia investigativa (Serrano et al., 2011).

Dimensiones

Habilidades cognitivas: Comprenden el conjunto de capacidades mentales necesarias para
la adquisicion, procesamiento y aplicacién del conocimiento en el contexto de la
investigacion. Incluyen el analisis, la sintesis, la evaluacién critica de informacién y el
razonamiento ldgico, permitiendo a los investigadores estructurar ideas de manera
coherente y desarrollar nuevas perspectivas cientificas (Pantoja, 2024).

Habilidades tecnoldgicas: Se refieren al manejo y uso eficiente de herramientas digitales y

software especializado para la recoleccion, analisis y presentaciéon de datos. Esto abarca
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competencias en bases de datos, analisis estadistico, inteligencia artificial y herramientas
de visualizacidén, esenciales en la era de la transformacién digital para optimizar la

investigacion y garantizar la precisién en los resultados (Pantoja, 2024).

Habilidades metodolégicas: Engloban la capacidad para disefiar, ejecutar y evaluar
investigaciones con rigor cientifico. Incluyen la seleccidn del enfoque metodoldgico
adecuado, el disefio experimental, la aplicacidn de técnicas de muestreo y la interpretacion
de resultados. Estas habilidades garantizan la validez y fiabilidad de los estudios y fortalecen
la capacidad investigativa en distintos contextos académicos y profesionales (Pantoja,
2024).

Habilidades de gestién de la investigacion: Se relacionan con la planificacién, organizacién
y administracion eficiente de los recursos y tiempos en proyectos de investigacion.
Involucran la definicion de objetivos, la asignacion de responsabilidades, la gestion del
financiamiento y la optimizacion del trabajo en equipo para garantizar el cumplimiento de
plazos y la produccién de conocimiento de calidad (Pantoja, 2024).

Habilidades para el trabajo en equipo: Son esenciales en proyectos colaborativos y
multidisciplinarios, donde se requiere la integracion de diversas perspectivas vy
especialidades. Incluyen la comunicacion efectiva, la resolucidn de conflictos, la
cooperacion y la gestién de dindmicas grupales para fomentar sinergias entre

investigadores y optimizar los resultados cientificos (Pantoja, 2024).
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Capitulo lll: Metodologia

3.1. Diseiio Metodoldgico

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

Tipo de Investigacidn

La investigacién fue de tipo bdsica, segin Hadi et al. (2023) La investigacién basica no se
orienta a la solucién inmediata de problematicas practicas; su finalidad es generar aportes
tedricos que sustenten futuras investigaciones, pudiendo desarrollarse con alcances
exploratorios, descriptivos o correlacionales. En el contexto del presente estudio sera
relevante para generar el marco tedrico necesario para comprender cémo la inteligencia
artificial puede estar relacionada con las competencias en investigacién de los estudiantes,
lo cual servira de base para investigaciones mas aplicadas en el futuro.

Enfoque de Investigacion

La investigacién se desarrollé bajo un enfoque cuantitativo; de acuerdo con Hadi et al.
(2023), este enfoque se caracteriza por el uso de procedimientos numéricos y estadisticos
orientados a la medicién de variables, probar hipdtesis y establecer relaciones causales,
permitiendo generalizar resultados a partir de datos recolectados en encuestas o
experimentos controlados (p. 40). Este enfoque sera el mas adecuado, ya que permitira
analizar con objetividad la relacidn existente entre el uso de la inteligencia artificial y las
competencias investigativas en los estudiantes de ingenieria industrial, a partir de datos
obtenidos mediante instrumentos validados.

Alcance de Investigacion

La investigacidn presentd un alcance relacional (correlacional), orientado a determinar la
relacién entre las variables de estudio mediante técnicas estadisticas, sin establecer
causalidad y sin manipulacidn de variables (Hernandez-Sampieri et al., 2018). segun
afirman Romero et al. (2022) Este tipo de enfoque se emplea cuando el objetivo de la

investigacion es determinar la existencia y el grado de relacidn entre dos variables: una
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independiente (X), que puede influir o estar asociada, y una dependiente (Y), que
representa el resultado observado. Asimismo, se formula una hipdtesis correlacional
direccional, sustentada tedricamente, que establece el sentido esperado de dicha

relacion, sin establecer inferencias causales (Hernandez-Sampieri et al., 2018)

Disefio o Método de Investigacion

La investigacion fue de Disefio no experimental, acorde con Herndndez-Sampieri y Menddza
(2018) En un estudio no experimental, el investigador no manipula intencionalmente las
variables, sino que observa los fendmenos tal como ocurren en su contexto natural. Las
variables independientes ya han sucedido, por lo tanto, no pueden ser controladas ni
influenciadas directamente por el investigador. Este tipo de investigacidon se limita a
analizar las relaciones existentes entre las variables observadas. En el caso de la presente
investigacion el enfoque no experimental es pertinente, ya que permitird analizar la
relacién entre ambas variables tal como se presentan en su entorno natural. Al no
manipularse las condiciones, se podra observar si existe una asociacion significativa entre
el uso de herramientas de inteligencia artificial y el nivel de desarrollo de las competencias
investigativas en los estudiantes, respetando la realidad del contexto académico.

Técnica

Como afirman Hadi et al. (2023) la técnica de recoleccién de datos es un procedimiento
empleado para obtener informacidn pertinente para una investigacién o estudio particular.
De manera complementaria, Arias et al. (2022) sefialan que la encuesta constituye una
técnica fundamental en los estudios cuantitativos, ya que permite recopilar datos de
manera ordenada, estandarizada y eficiente, facilitando su posterior andlisis estadistico y
la contrastacion de hipdtesis. En este sentido, la aplicacién de la encuesta permitié obtener
informacién sobre la percepcién de los estudiantes respecto al uso de herramientas de

inteligencia artificial y sus competencias investigativas.
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Instrumento

De acuerdo con Hadi et al. (2023) los instrumentos de investigacion son herramientas
empleadas para recopilar informacién o datos en un estudio o investigacién. Asimismo,
Arias et al. (2022) indican que el cuestionario es uno de los instrumentos mas utilizados en
la investigacién cuantitativa, ya que permite operacionalizar variables a través de
indicadores medibles, generalmente mediante escalas estandarizadas como la escala Likert.
En la misma linea, Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) sostienen que los cuestionarios
permiten la medicidon objetiva de variables en estudios correlacionales, facilitando el
anadlisis estadistico de relaciones entre ellas. En el presente estudio, el cuestionario fue
autoadministrado en linea y estuvo conformado por items con escala tipo Likert, lo que
permitido medir la percepcién de los estudiantes sobre el uso de herramientas de

inteligencia artificial y sus competencias investigativas.

3.2. Diseno Muestral

3.2.1.

3.2.2.

Poblacion

Conforme a lo sefalado por Hadi et al. (2023) la poblacién de investigacidon es el grupo de
individuos o elementos con caracteristicas especificas sobre los cuales se busca obtener
informacidn o hacer generalizaciones (p. 70). La poblacidn del presente estudio fueron los
estudiantes de ultimo afio de la escuela profesional de Ingenieria industrial, lo que
aproximadamente son 150 estudiantes universitarios matriculados.

Muestreo

Como afirman Hadi et al. (2023) El muestreo es una técnica que selecciona un grupo de
individuos de una poblacién para obtener informacidn precisa y confiable, incluso cuando
la poblacidn es grande o inaccesible (p. 73). Muestreo seleccionado para el presente estudio
fue el muestreo probabilistico en palabras de Hadi et al. (2023) el muestreo probabilistico
consiste en elegir las unidades muestrales de forma que todas tengan la misma

probabilidad de ser
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seleccionadas y, ademads, sean estadisticamente representativas. Para garantizar esta
representatividad se utiliza una férmula de calculo muestral, la cual se aplica Unicamente
cuando la poblacidn esta constituida por personas.

Muestra

Segun Hadi et al. (2023) la muestra de investigacién es un grupo seleccionado de una
poblacién para ser estudiado, y permite hacer inferencias. Su tamafo y composicién deben
ser adecuados para obtener resultados representativos y estadisticamente validos (p 77).
En el caso del presente estudio la muestra fue 109 estudiantes de ultimo afio de la facultad
de Ingenieria industrial de una universidad de Lima. Esto se calculé considerando un margen
de 5%, nivel de confianza del 95% y una poblaciéon de 150 estudiantes, aplicandose la
ecuacién estadistica para proporciones poblacionales.

Para tal propésito se utilizo la siguiente formula:

Z pq
n=—"—"72pq
e’ +

n = Tamafo de la muestra

z = Nivel de confianza deseado

p = proporcién de la poblacidon con la caracteristica deseada (éxito)
g = proporcion de la poblacidn sin la caracteristica deseada (fracaso)
e = Nivel de error dispuesto a cometer

N = Tamanio de la poblacidn

Margen: 5%

Nivel de confianza: 95%

poblacién: 150

Tamafo de muestra: 109

2=1.96

p=q=0.5



1.962x 0.5 X 0.5

1.962x0.5x 0.5

0.05% + 150
144.06
= ~ 108.05
1.3329

n =109
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3.3. Matriz de Operacionalizacién

Tabla1

Cuadro de operacionalizacion de variables.
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Definicion Definicién
Variable Dimensiones Indicadores Escala
Conceptual Operacional
, . . . Ajusta los procesos de aprendizaje considerando las necesidades y
Segun Lexcellent La inteligencia
) o respuestas individuales de los estudiantes.
(2019), citado en artificial se
. . Facilita experiencias educativas personalizadas mediante sistemas
Darda y Pendse operacionaliza
adaptativos aplicados a distintas areas académicas.
(2025), la como el grado de | caracteristicas
. . . Permite la interaccion académica a través de asistentes virtuales o
Inteligencia uso y aplicacién de
I . sistemas conversacionales.
Artificial (I1A) es herramientas
o - Apoya la solucion de problemas mediante el andlisis predictivo de
una disciplina de digitales basadas POy P P
. . . o . situaciones y acciones posibles.
Inteligencia la informatica en algoritmos
: T - e - Ordinal
g . o Sistemas disefiados para ejecutar tareas especificas bajo
artificial orientada al inteligentes que P J P )
- o parametros previamente establecidos.
disefioy apoyan actividades
desarrollo de académicas e Tipos Sistemas con capacidad potencial para desempeiiar funciones
. . L intelectuales comparables a las humanas.
sistemas capaces | investigativas, tales
de llevar a cabo como el anilisis de Sistemas avanzados con posibilidad tedrica de superar el
desempefio humano en multiples dmbitos.




tareas que,

informacion, la

Promueve el uso responsable de la tecnologia en beneficio de la
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Principios de
tradicionalmente, | automatizacion de ética sociedad.
requieren tareas, la
inteligencia interaccion virtual Contribuye a potenciar las capacidades humanas sin sustituir el
humana. Estas y la toma de control humano.
tareas abarcan decisiones. Esta
) ) Garantiza claridad y comprension sobre su funcionamiento y
desde el variable se mide
o ) finalidad.
aprendizaje y el mediante
. . . Respeta las normas de privacidad y proteccion de la informacién
razonamiento dimensiones e
o personal.
hasta la indicadores
., . Favorece el trato equitativo, evitando sesgos o discriminacion.
resolucién de relacionados con
- Exige responsabilidad en su disefio, implementacién y uso.
problemas, la sus caracteristicas g P »1mp Y
percepcion del funcionales, tipos Genera transformaciones relevantes en el mercado laboral a nivel
entorno y la de sistemas, nacional e internacional.
comprension del principios éticos y Facilita el acceso a informacidn especializada mediante el
lenguaje natural. ambitos de L procesamiento del lenguaje natural.
Ambito
aplicacion Potencia habilidades vinculadas al analisis de datos, el
educativa, pensamiento algoritmico y la resolucion de problemas.
empleando una Permite la creacion de entornos virtuales y simulaciones con
escala ordinal. comportamientos realistas.
Las competencias | Lascompetencias Identifica la carencia o limitacién de informacién pertinente para
Habilidades

la investigacion.
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Competencias | investigativas investigativas se cognitivas Reconoce el tipo de vinculo existente entre las variables de Ordinal
Investigativas | constituyen un operacionalizan estudio.
conjunto integral | como el conjunto
y observable de Selecciona procedimientos cognitivos apropiados para el
multidimensional | habilidades desarrollo del proceso investigativo.
de habilidades, cognitivas, Expresa ideas de manera comprensible, ordenada y coherente.
conocimientos y tecnoldgicas, Reconoce conceptos, principios, modelos y valores relacionados
actitudes que metodoldgicas, de con el tema investigado.
capacitan a los gestiony de Argumenta de forma critica los juicios y conclusiones que formula
investigadores trabajo en equipo, Emplea aplicaciones digitales con fines académicos e
para disefiar, necesarias para investigativos.
desarrollary desarrollar Utiliza descriptores adecuados para la busqueda de informacién
ejecutar estudios | investigaciones con cientifica.
con altos calidad. Habilidades Maneja programas informaticos vinculados al desarrollo de la

estandares de
calidad,
permitiéndoles
contribuir
significativamente

al avance del

tecnoldgicas

investigacion.

Aplica software como apoyo en las actividades investigativas.

Usa herramientas digitales pertinentes para el procesamiento de

informacion.

Reconoce los procesos tecnoldgicos implicados en la investigacion.

Elabora el estado del arte o revision de antecedentes.




conocimiento en
sus respectivas

areas de

Habilidades

metodoldgicas

Aplica correctamente sistemas de citacion y referencias

bibliograficas.

Formula problemas de investigacion de manera claray pertinente.

39

especializacion

(Panta, 2022).

Define preguntas de investigacion coherentes con el problema

planteado.

Establece objetivos de investigacién acordes con el estudio.

Determina el tipo de investigacion mas adecuado.

Selecciona instrumentos apropiados para la recoleccién de datos.

Reconoce los procedimientos necesarios para garantizar la validez

del estudio.

Habilidades
para el trabajo

en equipo

Reconoce y valora los aportes de los integrantes del equipo.

Considera los diferentes puntos de vista durante el trabajo

colaborativo.

Asume de manera responsable las tareas asignadas.

Participa activamente en el desarrollo del trabajo en equipo.

Fuente: elaboracidn propia, extraido del Software SPSS
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3.4. Procesamiento de datos
Los datos recolectados fueron organizados y codificados en una hoja de cédlculo de Microsoft
Excel para verificar su consistencia y calidad. Posteriormente, la base de datos fue importada
al software IBM SPSS Statistics, donde se realizd el procesamiento estadistico, incluyendo el

analisis descriptivo e inferencial para la contrastacidn de las hipétesis de la investigacion.

3.5. Aspectos Eticos
Los principios éticos de la presente investigacion se desarrollaron en concordancia con los
reglamentos de grados y titulos de la universidad UDEA, garantizando en todo momento el
respeto a la dignidad, integridad y derechos de los estudiantes participantes. Asimismo, su
participacién fue voluntaria, sin ningun tipo de presién u obligacion, asegurando el
consentimiento libre e informado. De igual manera, durante el proceso de elaboracién del
estudio se respetaron los criterios de honestidad académica y propiedad intelectual, aplicando
las normas APA en su séptima edicidon para la citacidon y referenciacién de las fuentes

consultadas.
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Capitulo IV: Resultados

4.1 Analisis Descriptivo

Los resultados presentados a continuacidon provienen del andlisis descriptivo e inferencial de la

informacién obtenida mediante un cuestionario autoadministrado en linea por los estudiantes

participantes. En concordancia con el disefio del estudio, los datos reflejan la percepcién de los

estudiantes respecto al uso de herramientas de inteligencia artificial y sus competencias

investigativas, constituyendo evidencia empirica basada en autorreporte dentro del contexto

analizado.

4.1.1.

Confiabilidad del instrumento

La consistencia interna de los instrumentos utilizados para medir las variables herramientas
de Inteligencia Artificial y Competencias Investigativas fue estimada mediante el coeficiente
alfa de Cronbach. Este analisis se realizd6 de manera independiente para cada instrumento,
considerando los items que conforman cada variable. Los resultados obtenidos se presentan

a continuacion.

Tabla 2
Fiabilidad de los instrumentos aplicados.

Variable / Instrumento Alfa de Cronbach (a) Numero de items

Herramientas de Inteligencia

- 0.936 12
Artificial

Competencias Investigativas 0.977 20

Fuente: elaboracién propia, extraido del Software SPSS

De acuerdo con la Tabla 2, El instrumento que evalud la variable Inteligencia Artificial,
conformado por 12 items, obtuvo un coeficiente alfa de Cronbach de 0.936, evidenciando una
consistencia interna excelente. Asimismo, el instrumento que evalud la variable Competencias

Investigativas, integrado por 20 items, alcanzd un coeficiente alfa de Cronbach de 0.977, lo
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gue indica una consistencia interna excelente y una elevada fiabilidad para la medicién de la
variable, lo cual evidencia una consistencia interna muy alta, adecuada para estudios de
investigacion educativa y de ciencias sociales (George & Mallery, 2019).

4.1.2. Andlisis de datos cuantitativos
Resultados descriptivos de la variable: Herramientas de Inteligencia Artificial

Tabla 3
Niveles de percepcion estudiantil respecto al uso de herramientas de inteligencia artificial.

- . %
Frecuencia Porcentaje

acumulado
En desacuerdo 1 0,9% 0,9%
Indiferente 24 22,0% 22,9%
De acuerdo 69 63,3% 86,2%
Totalmente de acuerdo 15 13,8% 100,0%

Total 109 100,0%
Fuente: elaboracion del autor, extraido del Software SPSS

Figural

Distribucion de niveles de percepcion sobre el uso de herramientas de inteligencia artificial.

60

Frecuencia
=
5

20

T T T
En desacuerdo Indiferente De acuerdo Totalmente de
acuerdo

Herramientas de Inteligencia Artificial

Fuente: elaboracién propia, extraido del Software SPSS
En la tabla 3 y Figura 1 En la tabla correspondiente se presenta la distribucion de frecuencias
de la variable Herramientas de Inteligencia Artificial. Se observa que el 63,3% de los

estudiantes indicd estar de acuerdo con el uso de estas herramientas, mientras que el 13,8%
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selecciond totalmente de acuerdo. Asimismo, el 22% se ubicd en la categoria indiferente y el
0,9% en “en desacuerdo”. No se registraron respuestas en totalmente en desacuerdo.

Las categorias positivas acumulan el 77,1% de la muestra, y las categorias neutrales y
negativas representan el 22,9% restante. Esta distribucidn evidencia que, dentro de esta
cohorte de estudiantes de Ingenieria Industrial, las respuestas se concentran en los niveles
donde se reconoce en mayor medida la utilidad o presencia de herramientas de IA en su

formacidn académica, mostrando poca variabilidad hacia posiciones desfavorables.

Resultados descriptivos de la variable: Competencias Investigativas

Tabla 4
Niveles de percepcion estudiantil sobre sus competencias investigativas.

%

Frecuencia Porcentaje acumulado
Indiferente 1 0,9% 0,9%
De acuerdo 71 65,1% 66,1%
Totalmente de acuerdo 37 33,9% 100,0%
Total 109 100,0%

Fuente: elaboracidn del autor, extraido del Software SPSS

Figura 2

Distribucidn de niveles de percepcion sobre sus competencias investigativas.

Frecuencia

Indiferente De acuerdo Totalmente de acuerdo

Competencias Investigativas
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Respecto a la variable Competencias Investigativas, en la Tabla 4 y Figura 2, los resultados
indican que el 65,1% de los participantes selecciond la opciéon de acuerdo, mientras que el
33,9% marco totalmente de acuerdo. Solo el 0,9% se ubico en la categoria indiferente. No se
registraron respuestas en “en desacuerdo” ni totalmente en desacuerdo.

Las categorias positivas concentran el 99% de las respuestas, mientras que la categoria neutral
representa el 1% restante. Este patron muestra que, en esta muestra de estudiantes préximos
a culminar la carrera, las respuestas se agrupan mayoritariamente en niveles altos de
autopercepcion investigativa, con escasa presencia de valores medios y ausencia de valores

en los extremos inferiores de la escala.

Resultados descriptivos de las Dimensiones de la variable Competencias Investigativas

Tabla 5
Niveles de percepcion estudiantil sobre sus Habilidades Cognitivas.

) ) %
Frecuencia Porcentaje

acumulado
Indiferente 1 0,9% 0,9%
De acuerdo 73 67,0% 67,9%
Totalmente de acuerdo 35 32,1% 100,0%
Total 109 100,0%

Fuente: elaboracidn del autor, extraido del Software SPSS

Figura3

Distribucion de niveles de percepcion sobre sus Habilidades Cognitivas.

Indiferente De acuerdo Totalmente de acuerdo

Habilidades Cognitivas
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La Tabla 5 y la Figura 3 muestran la distribucién de los niveles de percepcion respecto a las
Habilidades Cognitivas. Los datos evidencian que el 67,0% de los estudiantes se ubicé en la
categoria de acuerdo, mientras que el *32,1% selecciond totalmente de acuerdo. Solo el 0,9%
manifestd una postura indiferente, sin registrarse valores en categorias desfavorables.

En conjunto, las categorias positivas acumulan el 99,1% de la muestra. Este patrén refleja, de
manera descriptiva, que los estudiantes perciben un dominio elevado de procesos cognitivos
vinculados al analisis, comprensién y procesamiento de informacidon dentro del trabajo
investigativo. Las figuras permiten visualizar claramente esta concentraciéon en los niveles
superiores de la escala.

Tabla 6
Niveles de percepcion estudiantil sobre sus Habilidades Metodoldgicas.

. . %
Frecuencia Porcentaje

acumulado
Indiferente 8 7,3% 7,3%
De acuerdo 64 58,7% 66,1%
Totalmente de acuerdo 37 33,9% 100,0%

Total 109 100,0%

Fuente: elaboracion del autor, extraido del Software SPSS

Figura 4
Distribucidn de niveles de percepcidon sobre sus Habilidades Metodoldgicas.

Frecuencia

Indiferente De acuerdo Totalmente de acuerdo

Habilidades Metodolégicas
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En la Tabla 6 y la Figura 4 se presenta la percepcidn sobre las Habilidades Metodoldgicas. El
58,7% de los participantes se posicioné en de acuerdo, seguido del 33,9% en totalmente de
acuerdo. La categoria indiferente alcanzé el 7,3%, siendo la proporcién neutral mas elevada
entre las dimensiones evaluadas. Las categorias favorables representan el 92,6% del total. Este
resultado, mostrado tanto numéricamente como graficamente, evidencia que lamayoria de los
estudiantes reconoce poseer competencias metodoldgicas necesarias para el desarrollo de
investigaciones, aunque se observa una ligera mayor dispersion en las respuestas respecto de
otras dimensiones.

Tabla 7
Niveles de percepcion estudiantil sobre sus Habilidades Tecnoldgicas para la investigacion.

_ _ %
Frecuencia Porcentaje

acumulado
Indiferente 5 4,6% 4,6%
De acuerdo 68 62,4% 67,0%
Totalmente de acuerdo 36 33,0% 100,0%

Total 109 100,0%

Fuente: elaboracidn del autor, extraido del Software SPSS

Figura 5
Distribucion de niveles de percepcion sobre sus Habilidades Tecnoldgicas para la

investigacion.

Indiferente De acuerdo Totalmente de acuerdo

Habilidades Tecnologicas para la investigacion
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La Tabla 7 y la Figura 5 muestran los niveles de percepcidon acerca de las Habilidades
Tecnoldgicas para la investigacion. Los datos indican que el 62,4% de los estudiantes se ubicd
en la categoria de acuerdo, el 33,0% en totalmente de acuerdo, y el 4,6% en indiferente, sin
registros en categorias de desacuerdo.

En total, las respuestas positivas concentran el 95,4% de la muestra. La representacién grafica
permite observar la predominancia de niveles altos, lo cual sugiere, a nivel descriptivo, un
reconocimiento amplio del dominio de herramientas digitales utilizadas en la busqueda,
gestion y procesamiento de informacion investigativa.

Tabla 8
Niveles de percepcion estudiantil sobre sus Habilidades para el trabajo en equipo.

- . %
Frecuencia Porcentaje

acumulado
De acuerdo 69 63,3% 63,3%
Totalmente de acuerdo 40 36,7% 100,0%

Total 109 100,0%

Fuente: elaboracidn del autor, extraido del Software SPSS

Figura 6
Distribucidn de niveles de percepcion sobre sus Habilidades para el trabajo en equipo.

Frecuencia

De acuerdo Totalmente de acuerdo

Habilidades para el trabajo en equipo
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La Tabla 8 y la Figura 6 presentan los niveles de percepcidn sobre las Habilidades para el
trabajo en equipo. El 63,3% de los participantes indicd estar de acuerdo, mientras que el
36,7% seiald totalmente de acuerdo. En esta dimensién, no se registraron respuestas en
categorias neutrales ni desfavorables, alcanzandose un 100% de valoraciones positivas.

Este comportamiento uniforme, destacado tanto en la tabla como en la figura, muestra que
los estudiantes reconocen en gran medida su capacidad para colaborar, coordinar y

participar activamente en actividades grupales relacionadas con el proceso investigativo.

4.2 Analisis Inferencial

4.2.1.

Prueba de normalidad de los datos

Tabla 9
Resultados del andlisis de normalidad de las variables de investigacion.

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Herramientas de Inteligencia Atrtificial ,335 109 ,000 ,782 109 ,000

Competencias Investigativas 410 109 ,000 ,640 109 ,000
Fuente: elaboracidn propia, extraido del Software SPSS

La Tabla 9 presenta los resultados de las pruebas de normalidad Kolmogorov-Smirnov y
Shapiro-Wilk para las variables Herramientas de Inteligencia Artificial y Competencias
Investigativas. En el caso de la variable Herramientas de Inteligencia Artificial, el test de
Kolmogorov-Smirnov fue de 0.335 y una significancia de 0.000, mientras que el test de
Shapiro-Wilk registré un valor de 0.782 y una significancia de 0.000. Respecto a la variable
Competencias Investigativas, la prueba de Kolmogorov-Smirnov mostré un estadistico
de 0.410 con una significancia de 0.000, en tanto que el test de Shapiro-Wilk reportd un
valor de 0.640, también con una significancia de 0.000.

En ambos casos, los valores de significancia obtenidos son menores a 0.05, lo que indica
que, segun estas pruebas, los datos de ambas variables no siguen una distribucién normal.

Este resultado respalda el uso de procedimientos estadisticos no paramétricos para el
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analisis inferencial realizado posteriormente.

Prueba de hipodtesis

Hipotesis General
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¢ Ho: No existe relacion significativa entre el uso de herramientas de inteligencia

artificial y las competencias investigativas en estudiantes de Ingenieria Industrial.

e H;: Siexiste una relacidn significativa entre el uso de herramientas de

inteligencia artificial y las competencias investigativas en estudiantes de

Ingenieria Industrial.

Tabla 10
Resultados de la prueba para la hipdtesis General.

Herramientas de Competencias
Inteligencia Artificial Investigativas
Coeficiente de
., 1,000 ,562**
Herramientas de correlacion
Inteligencia Atrtificial Sig. (bilateral) ,000
Rho de N 109 109
Spearman Coeficiente de
., ,562** 1,000
Competencias correlacion
Investigativas Sig. (bilateral) ,000
N 109 109

Fuente: elaboracidn propia, extraido del Software SPSS

En la Tabla 10 se observa que el coeficiente Rho de Spearman es p = 0.562, con un nivel de

significancia p = 0.000, inferior al valor critico de 0.05, lo que evidencia la existencia de una

relacion positiva y estadisticamente significativa entre el uso de herramientas de

inteligencia artificial y las competencias investigativas. La magnitud del coeficiente indica

una relacion de nivel moderado-alto, lo que sugiere que ambas variables tienden a

incrementarse conjuntamente, sin que ello implique una relacién de causalidad. En

consecuencia, se rechaza
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la hipdtesis nula (Ho) y se acepta la hipdtesis alternativa (H;), confirmdndose que si existe

una relacién significativa entre las variables estudiadas.

Hipotesis Especifica 1

e Ho: No existe relacidn significativa entre inteligencia artificial y habilidades cognitivas.

e H;:Siexiste una relacién significativa entre inteligencia artificial y habilidades cognitivas.

Tabla 11
Resultados de la prueba de Rho de Spearman para la hipdtesis Especifica 1.

Herramientas

) ) Habilidades
de Inteligencia N
e Cognitivas
Artificial
Coeficiente de correlacion 1,000 ,541**
Herramientas de . .
Sig. (bilateral) . ,000
Inteligencia Artificial
Rho de N 109 109
Spearman Coeficiente de correlacion  ,541** 1,000
Habilidades Cognitivas Sig. (bilateral) ,000
N 109 109

Fuente: elaboracidn propia, extraido del Software SPSS

En la Tabla 11 se ilustran los hallazgos de la prueba utilizada para someter a contraste la
hipdtesis especifica 1. Estos muestran un valor de p = 0.541, con un nivel de significancia p
= 0.000, inferior al valor critico de 0.05, lo que evidencia la existencia de una relacién
positiva y estadisticamente significativa entre el uso de herramientas de inteligencia
artificial y las habilidades cognitivas. La magnitud del coeficiente indica un nivel de relacion
moderado, lo que sugiere que ambas variables se asocian de manera conjunta segun la
percepcidon de los estudiantes. Por tanto, se rechaza la hipdtesis nula (Ho) y se acepta la
hipdtesis alternativa (H1), confirmandose que si existe una relacidn significativa entre la

inteligencia artificial y las habilidades cognitivas.

Hipotesis Especifica 2

e Ho: No existe relacion significativa entre inteligencia artificial y habilidades metodoldgicas.
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e H;: Si existe una relacién significativa entre inteligencia artificial y

habilidades metodolégicas.

Tabla 12
Resultados de la prueba de Rho de Spearman para la hipdtesis Especifica 2.

Herramientas

) ) Habilidades
de Inteligencia
Metodolégicas

Artificial
Coeficiente de correlacion 1,000 ,538**
Herramientas de ) :
Sig. (bilateral) . ,000
Inteligencia Artificial
Rho de N 109 109
Spearman Coeficiente de correlacion  ,538** 1,000
Habilidades Metodolégicas Sig. (bilateral) ,000
N 109 109

Fuente: elaboracion propia, extraido del Software SPSS

En la Tabla 12 se ilustran los hallazgos de la prueba utilizada para someter a contraste la
hipdtesis especifica 2. Estos muestran un valor de p = 0.538, con un nivel de significancia p
= 0.000, inferior al valor critico de 0.05, lo que evidencia la existencia de una relacién
positiva y estadisticamente significativa entre el uso de herramientas de inteligencia
artificial y las habilidades metodoldgicas. La magnitud del coeficiente indica un nivel de
relacion moderado, lo que sugiere que ambas variables se asocian de manera conjunta,
reflejando un mayor dominio percibido de procedimientos y técnicas metodoldgicas por
parte de los estudiantes. Por tanto, se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se acepta la hipétesis
alternativa (H,), confirmandose que si existe una relacién significativa entre la inteligencia

artificial y las habilidades metodoldgicas.

Hipotesis Especifica 3

e Ho: No existe relacion significativa entre inteligencia artificial y habilidades tecnoldgicas.

e Hqi: Si existe una relacién significativa entre inteligencia artificial y

habilidades tecnoldgicas.
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Tabla 13
Resultados de la prueba de Rho de Spearman para la hipdtesis Especifica 3

] Habilidades
Herramientas )
. ) Tecnoldgicas
de Inteligencia
para la
Artificial . L
investigacion
Coeficiente de correlacion 1,000 ,531**
Herramientas de . .
Sig. (bilateral) . ,000
Inteligencia Atrtificial
Rho de N 109 109
Spearman Coeficiente de correlacion ~ ,531** 1,000
Habilidades Tecnoldgicas ) )
Sig. (bilateral) ,000
para la investigacion
N 109 109

Fuente: elaboracion propia, extraido del Software SPSS

En la Tabla 13 se ilustran los hallazgos de la prueba utilizada para someter a contraste la
hipétesis especifica 3. Estos evidencian un valor de p = 0.531, con un nivel de significancia
p = 0.000, inferior al valor critico de 0.05, lo que demuestra la existencia de una relacidn
positiva y estadisticamente significativa entre el uso de herramientas de inteligencia
artificial y las habilidades tecnoldgicas para la investigacion. La magnitud del valor obtenido
indica un nivel de relacion moderado, lo que sugiere que ambas variables se asocian de
manera conjunta, reflejando un mayor dominio percibido de herramientas tecnoldgicas
aplicadas a los procesos investigativos. En consecuencia, se rechaza la hipotesis nula (Ho) y
se acepta la hipotesis alternativa (H4), confirmandose que si existe una relacion significativa

entre la inteligencia artificial y las habilidades tecnoldgicas para la investigacion.

Hipotesis Especifica 4

e Ho: No existe relacion significativa entre inteligencia artificial y habilidades

para el trabajo en equipo.

e Hi: Si existe una relacidn significativa entre inteligencia artificial y habilidades

para el trabajo en equipo.



Tabla 14

Resultados de la prueba de Rho de Spearman para la hipdtesis Especifica 4
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Herramientas

de Inteligencia

Habilidades

para el trabajo

Artificial en equipo
Rho de Herramientas de Coeficiente de correlacion 1,000 ,521**
Spearman Inteligencia Atrtificial Sig. (bilateral) ,000
N 109 109
Habilidades para el trabajo  Coeficiente de correlacion  ,521** 1,000
en equipo Sig. (bilateral) ,000
N 109 109

Fuente: elaboracion propia, extraido del Software SPSS

En la Tabla 14 se ilustran los hallazgos de la prueba utilizada para someter a contraste la

hipdtesis especifica 4. Estos evidencian un valor de p = 0.521, con un nivel de significancia p =

0.000, inferior al valor critico de 0.05, lo que demuestra la existencia de una relacion positiva y

estadisticamente significativa entre el uso de herramientas de inteligencia artificial y las

habilidades para el trabajo en equipo. La magnitud del valor obtenido indica un nivel de relacidon

moderado, lo que sugiere que ambas variables se asocian de manera conjunta en el desarrollo

de habilidades colaborativas dentro del contexto de investigacidn. Por tanto, se rechaza la

hipdtesis nula (Ho) y se acepta la hipdtesis alternativa (Hi), confirmandose que si existe una

relacién significativa entre la inteligencia artificial y las habilidades para el trabajo en equipo.
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Capitulo V: Discusion

Los resultados del estudio evidenciaron que existe una relacién significativa entre el uso de
herramientas de inteligencia artificial y el desarrollo de competencias investigativas en
estudiantes de Ingenieria Industrial de una universidad privada en Lima durante el afio 2025.
El coeficiente de Rho de Spearman obtenida (Rho = 0.562; p < 0.05) indica una asociacion
positiva moderada, lo que implica que un mayor uso de herramientas de inteligencia artificial
se asocia con un mayor desarrollo de competencias investigativas. Este comportamiento
estadistico permite sostener que las herramientas basadas en IA actian como mediadores que
fortalecen la capacidad de los estudiantes para analizar informacion, organizar procesos de

investigacion y trabajar colaborativamente.

Los hallazgos se relacionan con las evidencias internacionales revisadas. El estudio de Holguin
(2023) en Ecuador reportd una correlaciéon fuerte entre el uso de herramientas digitales y las
competencias investigativas, lo que coincide con la tendencia observada en la presente
investigacion, aunque con un coeficiente ligeramente menor. Esta diferencia podria explicarse
por el hecho de que Holguin analizé herramientas digitales en general, mientras que la presente
investigacion se centrd especificamente en herramientas de inteligencia artificial, cuyo dominio

aun estd en proceso de consolidacidn entre los estudiantes.

Asimismo, los resultados coinciden con lo reportado por Madrid y Salgado (2024), quienes
mostraron que la IA generativa fortalece el andlisis, la sintesis y la estructuracién del proceso
investigativo. Esta coincidencia se refleja en las correlaciones encontradas entre el uso de 1Ay
las habilidades cognitivas (Rho = 0.541) y metodoldgicas (Rho = 0.538). De esta forma, se
confirma que la IA no solo simplifica la busqueda de informacidn, sino que promueve la
profundizacién del pensamiento critico y la organizacion logica de los procedimientos de

investigacion.
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La investigacion de Oliinyk et al. (2024) también respaldd estos resultados al demostrar que el
uso de IA se asocia con mejoras en las habilidades investigativas en contextos de educacion
superior. A pesar de que su estudio se desarrollé con estudiantes de doctorado, la tendencia
es similar: el uso de IA genera efectos positivos en la formacién investigativa, aunque en el
presente estudio dichos efectos se manifiestan en competencias propias de la educacién

universitaria de pregrado.

El estudio de Torres (2024) en México también evidencié que la IA satisface necesidades
informativas y favorece la produccién académica, lo que se relaciona directamente con los
resultados obtenidos en la dimensién gestion de la investigacion (Rho = 0.531). Del mismo
modo, estudios desarrollados en Uruguay confirmaron que las tecnologias digitales tienen un
impacto favorable en las habilidades investigativas, aunque sefalaron que la motivacion
docente influye en su efectividad, un factor no analizado en esta investigacion y que podria

explicar las variaciones en los coeficientes de correlacidn.

En el contexto nacional, los resultados también se alinean con estudios recientes. Carhuaricra
et al. (2024) hallaron una correlacién fuerte entre el uso de IA y las competencias investigativas,
un valor superior al obtenido en esta investigacion. Esta diferencia puede deberse a las
caracteristicas de la poblacién estudiada o al nivel de integracién tecnoldgica. No obstante,
ambos estudios coinciden en que la IA constituye un recurso clave para el desarrollo de

habilidades investigativas.

Los estudios de Rojas et al. (2024) también reportaron correlaciones significativas entre
estrategias de |IA y habilidades investigativas, especialmente en la dimensién metodoldgica, lo
cual coincide con los resultados obtenidos en la presente investigacion. Por otro lado, los
hallazgos de Fabian y Mufioz (2020) difieren parcialmente, ya que ellos encontraron que los
recursos tecnolégicos tradicionales no se relacionaban globalmente con las competencias

investigativas, aunque si reportaron relacion en la dimension de busqueda de informacion. Esta
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diferencia sugiere que las tecnologias basadas en A tienen un impacto mas amplio y profundo

gue las herramientas digitales convencionales.

Asimismo, Garcia et al. (2025) identificaron una correlacién fuerte entre competencias digitales
y habilidades investigativas, reforzando la idea de que el dominio tecnoldgico influye
directamente en la produccion académica. Aunque el coeficiente obtenido en este estudio fue
moderado, los resultados confirman esta tendencia general. Investigaciones como las de Cadillo
y Medina (2022) y Fanola y Llanos (2022) reportaron relaciones moderadas, lo cual coincide
estrechamente con los valores obtenidos en la presente investigacién, consolidando la
evidencia de que, en el contexto peruano, la relacidon entre tecnologia e investigacion se

mantiene en niveles moderados pero significativos.

Los resultados obtenidos permiten colegir que las herramientas de inteligencia artificial
contribuyen al desarrollo de competencias investigativas en diversas dimensiones: habilidades
cognitivas, habilidades tecnoldgicas, habilidades metodoldgicas, gestion de la investigacion y
trabajo en equipo. Asimismo, aportan evidencia actualizada sobre su impacto en estudiantes
de Ingenieria Industrial, un campo donde la investigacidn aplicada es fundamental. Este estudio
confirma que la IA no solo facilita la busqueda de informacidn, sino que genera un impacto
integral que abarca procesos analiticos, organizativos y colaborativos, consoliddandose como un

recurso estratégico en la formacion universitaria en el Peru.

No obstante, el presente estudio presenta ciertas limitaciones que deben ser consideradas al
interpretar sus resultados. En primer lugar, la informacidn obtenida proviene de un
cuestionario autoadministrado en linea, lo que implica que los datos reflejan la percepcién de
los estudiantes sobre el uso de herramientas de inteligencia artificial y sus competencias
investigativas. En este sentido, los resultados pueden estar sujetos a sesgos propios de la

autopercepcién, como la tendencia a sobreestimar o subestimar las propias capacidades.
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En segundo lugar, la investigacion se desarrollé con estudiantes de una Unica escuela
profesional de Ingenieria Industrial de una universidad privada de Lima, lo cual limita la

generalizacidn de los hallazgos a otros contextos educativos o disciplinas académicas.

Finalmente, el estudio no incorpord la perspectiva de otros actores del proceso educativo,
como los docentes, ni evaluaciones objetivas del desempefio investigativo, lo cual podria haber
permitido una triangulacién de la informacién y una comprensién mas integral del fendmeno
estudiado. Estas consideraciones abren oportunidades para futuras investigaciones

comparativas y de enfoque mixto.



58

Capitulo VI - Conclusiones

Se concluye que existe una relacion significativa y positiva entre el uso de herramientas de
inteligencia artificial y las competencias investigativas de los estudiantes de Ingenieria Industrial de
una universidad privada en Lima en el afio 2025. El coeficiente de Spearman obtenido (Rho =0.562;
p < 0.001) evidencia que, a mayor empleo de herramientas basadas en IA, mayor es el nivel de
desarrollo de las competencias necesarias para la practica investigativa, lo cual resalta el papel

formativo que estas tecnologias desempefian en el ambito académico actual.

Asimismo, se identificd una relacion significativa entre la inteligencia artificial y las habilidades
cognitivas de los estudiantes (Rho = 0.541; p < 0.001). Este resultado muestra que el uso de
herramientas de IA contribuye al fortalecimiento de capacidades como analisis, comprension y
sintesis de informacién, elementos fundamentales para la construccidon de conocimiento y el

desempefio investigativo en educacion superior.

De igual manera, se determind una relacidn significativa y positiva entre la inteligencia artificial y
las habilidades tecnoldgicas vinculadas al proceso de investigacion (Rho = 0.531; p < 0.001). Estos
hallazgos sugieren que el uso de IA favorece el dominio de recursos digitales, la gestion de
informacién en entornos virtuales y el aprovechamiento de plataformas especializadas que apoyan

el desarrollo de proyectos académicos.

También se encontrd una relacidn significativa entre la inteligencia artificial y las habilidades
metodoldgicas de los estudiantes (Rho = 0.538; p < 0.001). Los resultados indican que la IA facilita
la organizacidn, planificacidn y estructuracidon de las investigaciones, permitiendo a los estudiantes

desarrollar procedimientos mas coherentes y sistematicos durante el proceso investigativo.

Finalmente, se determind que existe una relacion significativa entre el uso de inteligencia artificial
y las habilidades para el trabajo en equipo (Rho = 0.521; p < 0.001). Este resultado sugiere que

las



herramientas de IA contribuyen a mejorar la coordinacién, la comunicacién académicay la
produccidén colaborativa, fortaleciendo la dindmica grupal en el desarrollo de actividades de

investigacion.
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Capitulo VIl - Recomendaciones

Se recomienda fortalecer el uso pedagdgico de herramientas de inteligencia artificial en los cursos
vinculados a la investigacidn, considerando que estas tecnologias se relacionan significativamente
con el desarrollo global de las competencias investigativas. La universidad deberia promover
estrategias formativas que integren la IA de manera gradual y responsable, a fin de potenciar la

autonomia, el pensamiento critico y la eficiencia en la elaboracidn de trabajos académicos.

Asimismo, se sugiere implementar actividades especificas orientadas a reforzar las habilidades
cognitivas mediante el uso de IA. Esto incluye guias de anélisis, ejercicios de comprensién y
aplicaciones de apoyo a la lectura académica. La evidencia obtenida demuestra que estas
herramientas favorecen procesos complejos de razonamiento, por lo que su incorporacion
sistematica podria optimizar la capacidad de los estudiantes para procesar y transformar

informacion.

De la misma manera, se recomienda ampliar la formacién en habilidades tecnoldgicas a través del
uso de recursos basados en IA. Es necesario disefiar talleres y capacitaciones que permitan a los
estudiantes dominar plataformas digitales, gestores bibliograficos, motores de busqueda
académica y entornos de automatizacion. Con ello, se contribuird a mejorar su desempefio

investigador y su adaptacion a las demandas tecnoldgicas contemporaneas.

También es pertinente promover el fortalecimiento de habilidades metodoldgicas mediante el
empleo de inteligencia artificial. Cursos y asesorias que integren herramientas digitales para la
formulacion de problemas, estructuracién de marcos tedricos, disefio metodoldgico y analisis de
datos podrian apoyar a los estudiantes en la elaboracidon de investigaciones mas coherentes,

rigurosas y sistematicas.

Finalmente, se recomienda fomentar el desarrollo del trabajo colaborativo apoyado en

herramientas de IA que faciliten la organizacién grupal, la comunicaciéon académica compartida y
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la construccién colectiva de conocimiento. Plataformas colaborativas, asistentes virtuales y
aplicaciones de seguimiento de tareas podrian mejorar la coordinacidn entre los integrantes

de los equipos, promoviendo dindmicas mas eficientes y productivas en el proceso investigativo.
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Variable(s) / Poblacion y
Problema General Objetivo General Hipdtesis General Metodologia
Dimensiones Muestra
Poblacion

éCual es la relacién entre
Inteligencia artificial y
Competencias investigativas en
estudiantes de Ingenieria
Industrial de una universidad

privada en Lima, 2025?

Determinar la relacion
entre Inteligencia artificial y
competencias investigativas
en estudiantes de
Ingenieria Industrial de una
universidad privada en

Lima, 2025.

Existe una relacién significativa
entre inteligencia artificial y
competencias investigativas en
estudiantes de Ingenieria
Industrial de una universidad

privada en Lima, 2025.

Variable:
Inteligencia
Artificial
Dimensiones:

Caracteristicas

e Tipos
e Principios de
ética

e Ambito

Variable:
Competencias

Investigativas

Tipo

e Basica

Enfoque

e Cuantitativo

Alcance

e relacional

Disefio

e No
experimental

Técnica

e Encuesta

Instrumento

e Cuestionario

Estudiantes
de dltimo
afio de
ingenieria
Industrial de
una
Universidad
privada de
Lima
Muestreo
Muestreo no
probabilistico
a

conveniencia
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Problemas Especificos

Objetivos Especificos

Hipétesis Especificas

éCudl eslarelacion entre
Inteligencia artificial y

habilidades cognitivas?

Determinar la relacién
entre Inteligencia artificial y

habilidades cognitivas

Existe una relacidn significativa
entre inteligencia artificial y

habilidades cognitivas

éCual es la relacion entre
Inteligencia artificial y

habilidades tecnoldgicas?

Determinar la relacion
entre Inteligencia artificial y

habilidades tecnoldgicas

Existe una relacion significativa
entre inteligencia artificial y

habilidades tecnoldgicas

éCudl eslarelacidn entre
Inteligencia artificial y

habilidades metodoldgicas?

Determinar la relacion
entre Inteligencia artificial y

habilidades metodoldégicas

Existe una relacidn significativa
entre inteligencia artificial y

habilidades metodoldgicas

éCual es la relacién entre
Inteligencia artificial y
habilidades para gestionar la

investigacion?

Determinar la relacion
entre Inteligencia artificial y
habilidades para gestionar

la investigacién

Existe una relacion significativa
entre inteligencia artificial y
habilidades para gestionar la

investigacion

¢éCual es la relacién entre
Inteligencia artificial y
habilidades para el trabajo en

equipo?

Determinar la relacion
entre la inteligencia
artificial y habilidades para

el trabajo en equipo.

Existe una relacion significativa
entre inteligencia artificial y
habilidades para el trabajo en

equipo

Dimensiones:

e Habilidades
cognitivas

e Habilidades
tecnoldgicas

e Habilidades
metodoldgicas

e Habilidades
de gestion de
la
investigacion

e Habilidades
para el trabajo

en equipo

Muestra

50
estudiantes
de dltimo
afio de
ingenieria
Industrial de
una
Universidad
privada de

Lima




e  Anexo 2 - Instrumentos de recoleccion de informacion

100 _ S

INSTRUMENTO |

Estimado(a) estudiante:
El presente cuestionario tiene como proposito recopilar informacién sobre el conocimiento, uso,
percepcién y ética en torno a las herramientas de inteligencia artificial (IA) aplicadas al ambito
investigativo. Tu participacién es voluntaria y la informacién sera tratada con absoluta
confidencialidad, exclusivamente con fines académicos.

Por favor, lee cada afirmacién y marca la opcién que mejor refleje tu grado de acuerdo, segun la

siguiente escala:
Escala de evaluacion

INSTRUMENTO PARA EVALUAR LAS HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Totalmente de De acuerdo Indiferente En desacuerdo Totalmente en
acuerdo TDA DA | DsA desacuerdo/TDsA
(5 puntos) (4 puntos) (3 puntos) (2 puntos) (1 punto)
N° | Dimension: Conocimiento de herramientas de 1 2 3 4 5
1A
1 Conozco diversas herramientas de inteligencia
artificial utiles para investigar.
2 | Distingo entre herramientas de IA que generan
contenido y las que analizan datos.
3 | Identifico las funciones principales de herramientas
de IA como ChatGPT o Elicit.
N° | Dimension: Uso académico 1 2 4 5
4 | Utilizo herramientas de A para inspirarme o
generar ideas en mis investigaciones.
5 | Uso herramientas de |A para realizar resimenes de
textos académicos.
6 | Aplico herramientas de IA para organizar
informacién importante en mis trabajos.
N° | Dimension: Etica y uso responsable 1 2 4 5
7 | Comprendo los riesgos de usar informacioén
generada por |A sin verificarla.
8 | No presento como propios los contenidos
generados por |IA sin evaluarlos previamente.
9 | Reviso la veracidad de la informacion antes de
usarla si fue generada por IA.
N° | Dimension: Impacto en la competencia 1 2 3 4 5
investigativa
10 | Siento que la IA me ayuda a encontrar informacién
util para mis investigaciones.
11 | Considero que las herramientas de IA me ayudan a
mejorar mis redacciones cientificas.
12 | El uso de herramientas de |A ha fortalecido mis
competencias como investigador(a)
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INSTRUMENTO II

INSTRUMENTO PARA EVALUAR LAS COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS
Estimado(a) estudiante:
El presente cuestionario tiene como propésito recopilar informaciéon sobre las competencias
investigativas. Tu participacién es voluntaria y la informacion sera tratada con absoluta

confidencialidad, exclusivamente con fines académicos.

Por favor, lee cada afirmacién y marca la opcion que mejor refleje tu grado de acuerdo, segun la
siguiente escala:
Escala de evaluacién

Totalmente de De acuerdo Indiferente En desacuerdo Totalmente en
acuerdo TDA DA | DsA desacuerdo/TDsA
(5 puntos) (4 puntos) (3 puntos) (2 puntos) (1 punto)
N° Dimension: Habilidades cognitivas 1 3 4 5
1 Identifico con claridad los vacios de informacion
en los temas que investigo.
2 Distingo el tipo de relaciéon que existe entre las
variables en mi investigacion.
3 Selecciono los procesos adecuados para
desarrollar mi trabajo investigativo.
A Reconozco ideas, modelos y principios relevantes
en las fuentes académicas.
5 Fundamento mis opiniones con base en
argumentos cientificos y fuentes validas.
N° Dimension: Habilidades metodoldgicas 1 3 4 5
6 Elaboro un estado del arte con base en la revision
de fuentes relevantes.
7 Planteo con claridad el problema central de mi
investigacion.
8 Redacto objetivos especificos y medibles para mi
estudio.
9 Identifico y describo el tipo de estudio mas
apropiado para mi investigacién.
10 Selecciono instrumentos de recoleccion de datos
pertinentes.
Ne Dimension: Habilidades tecnologicas para la 1 3 4 5
investigacion
11 Utilizo aplicaciones tecnolégicas para organizar o
procesar informacion.
12 Empleo descriptores adecuados al buscar
informacion en bases de datos académicas.
13 Domino al menos un programa digital que me
ayuda en mi proceso de investigacion.
14 Utilizo software académico para analizar o
presentar datos.
15 Reconozco los procesos tecnoldgicos implicados
en la gestion de informacién.
N° Dimension: Habilidades para el trabajo en equipo 1 3 4 5
16 Valoro los aportes de mis compafieros durante el
desarrollo de trabajos investigativos.
17 Considero distintos puntos de vista en el trabajo
colaborativo.
18 Cumplo con responsabilidad las tareas asignadas
en mi equipo de investigacion.
19 Participo de manera activa y constante en los
trabajos en equipo.
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20

Contribuyo a resolver desacuerdos o conflictos de
manera respetuosa y constructiva en mi equipo
de trabajo.
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FICHA DE VALIDACION DE EXPERTO INSTRUMENTO |

I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del experto: Hurtado Laura de Mera Carmen Rosa

1.2 Cargo e institucion donde labora: Ministerio de Educacion / Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle
1.3 Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Cuestionario sobre las herramientas de inteligencia artificial

1.4 Autor del instrumento: Chung Sanchez Kenji Alberto

evaluado.

Deficiente | Regular Bueno Muy bueno Excelente
INDICADORES CRITERIOS Inf.de79 | 80a85 86 -90 91-95 96-100
t | Relsvaric Los items abordan aspectos pertinentes y adecuados para %
medir el constructo o concepto que se pretende evaluar
F = Los items estan redactados en forma clara y precisa, sin
2 | Claridad y precision ambigiedades. X
3 |'Colererncia Lf)s ltgms guarda!'l relacmn_ con los indicadores, las %
dimensiones, las variables y/o hipétesis.
oz La estructura es adecuada. Contiene de manera coherente
4 |'Qreanacion todos los elementos de un instrumento de medicion. A
; : En su conjunto, el instrumento responde a los objetivos de la
5 | Consistencia investigacion. X
" Los items han sido redactados de acuerdo al marco de
6 | Marco de referencia referencia del evaluado: lenguaje, nivel de instruccion, cultura. &
7 | Extension El namero d?. items son suficientes para lograr el objetivo de %
la investigacion.
8 | Inocuidad Los items no constituyen ningin riesgo para el sujeto 2

1l. PROMEDIO DE VALORACION: 98_

W | UsS: roscrare S

1ll. OBSERVACIONES DE ITEMS ESPECIFICOS:

Numero de item Observacion Recomendacion

IV. VEREDICTO DE APLICABILIDAD:

Yo, Hurtado Laura de Mera Carmen Rosa con Documento Nacional de Identidad N° 09590288 de profesion Docente, grado
académico Magister en educacion con mencion en Docencia en Educacion Superior, labor que ejerzo actualmente en el Ministerio
de Educacion y Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validacion el instrumento denominado Cuestionario sobre las
herramientas de inteligencia artificial cuyo propésito es Recoger informacion sobre el conocimiento, uso, percepcion y ética en torno
a las herramientas de inteligencia artificial (I1A) aplicadas al ambito investigativo.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyé en las siguientes apreciaciones.
Observaciones: si hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad:

Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Firma del experto evaluador

Lugar y fecha: DNI: Teléfono (celular):
Lima, 04 de agosto del 2025 09590288 959 550 102
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FICHA DE VALIDACION DE EXPERTO INSTRUMENTO II

I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del experto: Hurtado Laura de Mera Carmen Rosa

1.2 Cargo e institucion donde labora: Ministerio de Educacion / Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle
1.3 Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Cuestionario sobre las herramientas de inteligencia artificial

1.4 Autor del instrumento: Chung Sanchez Kenji Alberto

Deficiente | Regular Bueno Muy bueno Excelente
INDICADORES CRITERIOS Inf.de79 | 80a85 86 -90 91-95 96-100
t | Relsvaric Los items abordan aspectos pertinentes y adecuados para %
medir el constructo o concepto que se pretende evaluar
F = Los items estan redactados en forma clara y precisa, sin
2 | Claridad y precision ambigiedades. X
3 |'colierencia Lf)s lt(_ems guarda!'l relacmn_ con los indicadores, las %
dimensiones, las variables y/o hipétesis.
oz La estructura es adecuada. Contiene de manera coherente
4 [‘Queanacion todos los elementos de un instrumento de medicion. A
; : En su conjunto, el instrumento responde a los objetivos de la
5 | Consistencia investigacion. X
" Los items han sido redactados de acuerdo al marco de
6 | Marco de referencia referencia del evaluado: lenguaje, nivel de instruccion, cultura. &
7 | Extension El namero d?. items son suficientes para lograr el objetivo de %
la investigacion.
. Los items no constituyen ningin riesgo para el sujeto
8 | Inocuidad evaltiado: X

Il. PROMEDIO DE VALORACION: _100___

W | USS: roscrace S

1ll. OBSERVACIONES DE ITEMS ESPECIFICOS:

Numero de item Observacion Recomendacion

IV. VEREDICTO DE APLICABILIDAD:

Yo, Hurtado Laura de Mera Carmen Rosa, con Documento Nacional de Identidad N° 09590288 de profesion Docente, grado
académico Magister en educacion con mencion en Docencia en Educacion Superior, labor que ejerzo actualmente en el Ministerio
de Educacion y Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validacion el instrumento denominado Cuestionario sobre las
competencias investigativas cuyo propésito es Recoger informacién sobre las competencias investigativas.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes apreciaciones.
Observaciones: si hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad:

Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

7

Firma del experto evaluador

Lugar y fecha: DNI: Teléfono (celular):
Lima, 04 de agosto del 2025 09590288 959 550 102
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FICHA DE VALIDACION DE EXPERTO INSTRUMENTO |

I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del experto: Nufez Serrano Grace Judith

1.2 Cargo e institucion donde labora: Universidad Cesar Vallejo

1.3 Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Cuestionario sobre las herramientas de inteligencia artificial
1.4 Autor del instrumento: Chung Sanchez Kenji Alberto

Deficiente | Regular Bueno Muy bueno Excelente
INDICADORES CRITERIOS Inf.de79 | 80a85 86 - 90 91-95 96-100
t | Reisusre Los _|tems abordan aspectos pertinentes y adecuados para 5
medir el constructo o concepto que se pretende evaluar
E = Los items estan redactados en forma clara y precisa, sin
2 | Claridad y precision ambiguedades. X
” Los items guardan relacion con los indicadores, las
S [[icaiemsnea dimensiones, las variables y/o hipétesis. X
T La estructura es adecuada. Contiene de manera coherente
4 |"Queanizadon todos los elementos de un instrumento de medicion. X
: i En su conjunto, el instrumento responde a los objetivos de la
5 | Consistencia investigacion. X
6 |Maiesde rererenicia Los items han sido redactados de acuerdo al marco de %
referencia del evaluado: lenguaje, nivel de instruccion, cultura.
7 | Extension El numero dfe' items son suficientes para lograr el objetivo de %
la investigacion.
" Los items no constituyen ningin riesgo para el sujeto
8 | Inocuidad evaltiado. X

1. PROMEDIO DE VALORACION: 90_

W | UsS: roscrace S

1ll. OBSERVACIONES DE ITEMS ESPECIFICOS:

Numero de item Observacion Recomendacion

IV. VEREDICTO DE APLICABILIDAD:

Yo, Nufiez Serrano Grace Judith, con Documento Nacional de Identidad N° 44489878 de profesion Docente, grado académico
Magister en Ciencias con mencion en Docencia Universitaria e Investigacion Educativa, labor que ejerzo actualmente en La
Universidad Cesar Vallejo.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validacion el instrumento denominado Cuestionario sobre las
herramientas de inteligencia artificial cuyo propésito es Recoger informacion sobre el conocimiento, uso, percepcion y ética en torno
a las herramientas de inteligencia artificial (IA) aplicadas al ambito investigativo.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyé en las siguientes apreciaciones.
Observaciones: si hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad:

Aplicable [X] Aplicable después de corregir [] No aplicable [ ]
Firma del experto evaluador
Lugar y fecha: DNI: Teléfono (celular):

Lima, 05 de setiembre del 2025 44489878 938 151 185
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I. DATOS GENERALES

FICHA DE VALIDACION DE EXPERTO INSTRUMENTO II

1.5 Apellidos y nombres del experto: Nufez Serrano Grace Judith
1.6 Cargo e institucion donde labora: Universidad Cesar Vallejo

1.7 Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Cuestionario sobre las competencias investigativas

1.8 Autor del instrumento: Chung Sanchez Kenji Alberto

evaluado.

Deficiente | Regular Bueno Muy bueno Excelente
INDICADORES CRITERIOS Inf.de79 | 80a85 86 - 90 91-95 96-100
t | Reisusre Los items abordan aspectos pertinentes y adecuados para 5
medir el constructo o concepto que se pretende evaluar
E = Los items estan redactados en forma clara y precisa, sin
2 | Claridad y precision ambiguedades. X
” Los items guardan relacion con los indicadores, las
S [[icaiemsnea dimensiones, las variables y/o hipétesis. X
T La estructura es adecuada. Contiene de manera coherente
4 |"Queanizadon todos los elementos de un instrumento de medicion. X
: i En su conjunto, el instrumento responde a los objetivos de la
5 | Consistencia investigacion. X
6 |Maiesde rererenicia Los items han sido redactados de acuerdo al marco de %
referencia del evaluado: lenguaje, nivel de instruccion, cultura.
7 | Extension El numero dfe' items son suficientes para lograr el objetivo de %
la investigacion.
8 | Inocuidad Los items no constituyen ningin riesgo para el sujeto %

Il. PROMEDIO DE VALORACION: _90___

&
Y

1ll. OBSERVACIONES DE ITEMS ESPECIFICOS:

PosorALe S

Numero de item Observacion

Recomendacion

IV. VEREDICTO DE APLICABILIDAD:

Yo, Nufiez Serrano Grace Judith, con Documento Nacional de Identidad N° 44489878 de profesion Docente, grado académico
Magister en Ciencias con mencion en Docencia Universitaria e Investigacion Educativa, labor que ejerzo actualmente en La

Universidad Cesar Vallejo.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validacion el instrumento denominado Cuestionario sobre las
competencias investigativas cuyo propésito es Recoger informacién sobre las competencias investigativas.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes apreciaciones.

Observaciones: si hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad:

Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Lugar y fecha:

Firma del experto evaluador

DNI: Teléfono (celular):
Lima, 05 de setiembre del 2025 44489878

938 151 185
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e Anexo 3 — Consentimiento informado

Inteligencia artificial y Competencias
investigativas en estudiantes de
ingenieria industrial

Estimado(a) estudiante de Ingenieria,

Le invitamos a participar en un estudio gue busca conocer la influencia de la inteligencia
artificial en el desarrollo de competencias investigativas durante su formacion académica.
Su opinion seré de gran importancia para esta investigacion.

* Indica que la preguma es obligatoria

Consentimiento Informado

Su participacion es voluntaria, anonima y confidencial. Los datos se usaran solo
con fines de investigacion. Puede retirarse en cualguier momento sin ninguna
consecuencia.

Agradecemos sinceramente su tiempo y colaboracion. Si esta de acuerdo en
participar, le pedimos que exprese su consentimiento informado.

O Si, acepto participar en el estudio y doy mi consentimiento informado.

O No deseo participar en el estudio.

Siguiente Borrar formulario

£l formulario se creo en UNIVERSIDAD PARA EL DESARROLLO ANDINO. - Comunicarse con el propietario del
formulario

:El formulario parece sospechoso? Informe

Google Formularios
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Anexo 4 - Aprobacién Comité de Etica

Usex poscrano Usca

FORMULARIO DE EVALUACION DE LA PERTINENCIA ETICA

Entidad/Institucién donde realizard la invelUniversidad para el Desarrollo Andino

stigacidn
ivel Académico (Pregrado o Posgrado) Posgrado
Programa Académico Escuela de Posgrado

Producto académico (Tesis, proyectos, etc.)[Tesis

Titulo completo de la investigacién “Inteligencia artificial y Competencias investigat
ivas en estudiantes de ingenieria industrial de una

niversidad privada, Lima 2025”

Datos de quienes real | Nombres y apellidos [Kenji Alberto Chung Sanchez Codigo [242069P

izan la investigacién
Nombres vy apellidos Codigo

Fecha de presentacién del formulario:

INSTRUCCIONES:
Este formulario debe ser completado por los responsables del proyecto/tesis/trabajo de investi
gacidn. Bn caso de dudas, te recomendamos consultar con tu asesor(a).

Trabajos de investigacién, tesis o trabajos de suficiencia profesional d X
e estudiantes y egresados de la Universidad

Investigaciones patrocinadas por la UDEA a través de cualquiera de sus m
Modalidad | odalidades de fomento a la investigacién

de
investigaci | Proyectos personales o colectivos de miembros de la comunidad universita
6n ria con fines de publicacién o registro de propiedad intelectual bajo la

adscripeién a la UDEA

Investigaciones realizadas en colaboracién con otra universidad, centro
o instituto

Marca con una “X” la opcidén que corresponda segin las caracteristicas de tu investigacién.

Casos seglin
la investiga
cién

Descripeidn

El proyecto/trabajo de investigacién/tesis o trabajo de suficiencia prof
esional INCLUYE observacién o experimentacién con personas naturales o j
Situacién 1 | yridicas.

El proyecto garantiza o acredita el consentimiento libre, previo e infor | X

Direccién Huancavelica: Av. Ricardo Fernandez N° 103, Lircay
Direccién Lima: Jirén Alfredo Silva 180, Barranco
Pigina web: www. postgrado. udea. edu. pe



Usea

Universidad ol
Desarrolic Andino

POSGRAD®

mado de las personas, poblaciones o grupos sociales que participan en la
investigacidn.

El proyecto/trabajo de investigacién/tesis o trabajo de suficiencia prof
esional NO involucra a personas naturales o juridicas, se basa en el and
lisis de literatura secundaria o se limita al estudio de bases de datos

Usea

Universidad
Desarrollo

Situaeién | piblicas o estadisticas oficiales

2
El proyecto incluye carta de revisién sumaria del Decano de Facultad o d
el Director de Escuela Profesional® o del Director de Posgrado
Comentarios (si corresponde)
IMPORTANTE

- Si has marcado lo indicado en la Situacién 1, tu proyecto/trabajo de investigacién/tesis o t

rabajo de suficiencia profesional, REQUIERE aprobacién del Comité de Etica de la UDEA. Por 1

o que, deberas acompafiar este formulario con una carta dirigida al Comité de Btica de la UDE

A

- Si has marcado lo indicado en la Situacién 2, tu proyecto/trabajo de investigacién/tesis o t

rabajo de suficiencia profesional, NO REQUIERE aprobacién del Comité de Etica de la UDEA. Po

r lo que, deberds acompafar este formulario con una carta de revisién sumaria del Decano de

Facultad o del Director de Escuela Profesional o del Director de Posgrado.

Cargo (Asesor/docent

Nombres vy Apellidos del asesor/docente/egresado/est

e/egresado/estudiant : Firma

udiante
e)
Patricia Judith Veldsquez Muro
ASESOR <
N7
[ (At
si’ s 4 /
EGRESADO Kenji Alberto Chung Sanchez

responda.

Agregar filas segiun cor

1 Codigo de Etica en la Investigacién V_ 1.3

Direccidn Huancavelica: Av. Ricardo Fernandez N° 103, Lircay

Direccidén Lima: Jirén Alfredo Silva 180, Barranco
Pigina web: www. postgrado. udea. edu. pe



s poscrane Usea

Esta seccién debera ser completada tnicamente por el Comité de Etica de la UDEA.

EvaluaclonEilgl Coniteid El investigador/interesado puede subsanar las observaciones emitida
e Btica

s por el Comité de ética en una plazo no mayor de 5 dias habiles (V

- Aprobado X er flujograma de proceso para este tramite).

Observaciones del Comité de Btica:
= Observado

- No aprobad
0

Luego de haber examinado el proyecto de investigacién, los miembros del comité no encuentran objecion a
la dimension ética del mismo.

:

" ¥rna
sidente del Comité de Etica

Nombres v apellidos

Direccidn Huancavelica: Av. Ricardo Fernandez N° 103, Lircay
Direccidén Lima: Jirén Alfredo Silva 180, Barranco
Pigina web: www. postgrado. udea. edu. pe
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