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RESUMEN
La investigacion tuvo como objetivo determinar la relacién entre las estrategias didacticas inclusivas
y la aplicacidon de competencias interculturales en docentes de una institucién educativa publica de
Quillabamba, Cusco, durante 2025. El estudio se desarrollé bajo un enfoque cuantitativo, de tipo
basico, alcance correlacional y disefio no experimental de corte transversal. La poblacion estuvo
conformada por 40 docentes y, debido a que se considerd a la totalidad de sus integrantes, se aplicd
un muestreo censal. Para la recoleccidon de datos se empled la técnica de la encuesta y se aplicaron
cuestionarios destinados a medir las variables y sus respectivas dimensiones. Debido a que los datos
no presentaron distribucion normal y correspondieron a una escala ordinal, se utilizé el coeficiente
Rho de Spearman para la contratacion de las hipdtesis. Los resultados evidenciaron una relacién
positiva alta y estadisticamente significativa entre las estrategias didacticas inclusivas y la aplicacién
de competencias interculturales (rho = .849; p < .001). Asimismo, se encontraron relaciones
significativas con las competencias linglisticas (rho = .758), la identidad cultural (rho = .830), los
saberes ancestrales (rho = .782) y la préctica pedagdgica inclusiva (rho = .718), todas con p < .001. Se
concluyé que el incremento de las estrategias didacticas inclusivas se relaciona con una mayor
aplicacion de competencias interculturales, favoreciendo la valoracion, integraciéon vy
aprovechamiento pedagdgico de la diversidad cultural. Estos hallazgos resaltan la importancia de
fortalecer la formacién docente y promover practicas educativas inclusivas, interculturales y

contextualizadas, en beneficio de una educacién equitativa, pertinente y culturalmente respetuosa.

Palabras clave: Estrategias didacticas inclusivas, competencias interculturales, competencias

linglisticas, identidad cultural, saberes ancestrales.



ABSTRACT
The research aimed to determine the relationship between inclusive teaching strategies and the
application of intercultural competencies among teachers at a public educational institution in
Quillabamba, Cusco, during 2025. The study was conducted under a quantitative approach, basic type,
correlational scope, and non-experimental cross-sectional design. The population consisted of 40
teachers, and since the entire population was considered, a census sampling method was applied. For
data collection, the survey technique was used, and questionnaires were administered to measure
the variables and their respective dimensions. Because the data did not present a normal distribution
and corresponded to an ordinal scale, Spearman's Rho coefficient was used for hypothesis testing. The
results showed a high, positive, and statistically significant relationship between inclusive teaching
strategies and the application of intercultural competencies (rho = .849; p <.001). Likewise, significant
relationships were found with linguistic competencies (rho = .758), cultural identity (rho = .830),
ancestral knowledge (rho = .782), and inclusive pedagogical practice (rho = .718), all with p <.001. It
was concluded that the increase in inclusive teaching strategies is related to greater application of
intercultural competencies, favoring the appreciation, integration, and pedagogical use of cultural
diversity. These findings highlight the importance of strengthening teacher training and promoting
inclusive, intercultural, and contextualized educational practices, for the benefit of an equitable,

relevant, and culturally respectful education.

Keywords: Inclusive education, Cultural diversity, Teaching methods, Intercultural education,

Teacher education.
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CAPITULO I: INTRODUCCION

1.1. Planteamiento del problema

La diversidad cultural es un gran tesoro para las instituciones educativas actuales. Sin embargo,
también es un gran reto para la pedagogia que obliga a los docentes a adoptar practicas que sean
pertinentes e inclusivas. En la regién de Quillabamba-Cusco, donde se encuentran diversas
manifestaciones culturales, se hablan lenguas originarias como el quechua y el castellano, se
encuentran y conviven diversas cosmovisiones andinas y amazdnicas y, se encuentran y conviven
comunidades de diferentes tradiciones ancestrales, los profesores tienen el reto de crear situaciones
de aprendizaje que respeten vy, a la vez, utilicen las diferentes culturas. A pesar de esto, los siguen
existiendo practicas homogeneizantes de la educacién que siguen sin atender la realidad sociocultural

de sus estudiantes, creando exclusiones y brechas de aprendizaje e ignorando el conocimiento local.

Las estrategias educativas disefiadas de manera inclusiva se conceptualizan como un fenémeno que
hace posible atender y responder a cada estudiante, lo que implica modificar ciertos elementos, como
las circunstancias, el contenido, las perspectivas, la configuracidon y las estrategias. Esto se hace con el
objetivo de lograr el acceso para todos (Amaya, 2021). Aunque la implementacion de estas estrategias
es altamente efectiva para respaldar la dindmica formativa de educandos con requisitos heterogéneos
en el aula convencional, hay muchos obstaculos que se enfrentan y que requieren un enfoque
especialmente centrado, como la capacitacidn sostenida para los educadores, la accesibilidad de los
medios pertinentes y el respaldo continuo de la administracion educativa (Alay et al. 2025). El
desarrollo de estas estrategias fomenta un ambiente donde los estudiantes que estdn bien

establecidos se convierten en mentores para aquellos que alin estdn en proceso (Cabrera et al. 2025).

La diversidad cultural se identifica como wuna configuracidn sociohistérica, localizada
cronolégicamente y en los espacios, y sometida a diversas relaciones de poder (Ithuralde y Dumrauf,
2022), esta heterogeneidad y la administracién educativa inciden de manera directa en los fenémenos

didacticos y en los respaldos formativos de los formadores del nivel secundario (Zegarra-Valladolid y



Velazco, 2025), por lo que, se expresa en la singularidad y la multiplicidad, y distingue a los conjuntos
y las colectividades que integran la especie humana (Aracena, 2021), constituyendo un patrimonio
gue debe ser reconocido y protegido mediante el didlogo intercultural, el aprecio de conocimientos

variados y la edificacién de identidades respetuosas de la diferencia.

La presente investigacidn se vincula principalmente con el ODS 4 sobre Educacion de calidad, el cual
promociona asegurar una instruccion integradora, equitativa y de calidad superior para el conjunto
de los individuos, impulsado porla ONU (2023), en este objetivo se plante, que los aparatos formativos
deben garantizar oportunidades de aprendizaje pertinentes para estudiantes procedentes de
escenarios culturales heterogéneos, subrayando consigo la imperatividad de praxis didacticas que
aprecien la interculturalidad, la integracidn y la equidad de posibilidades, es asi que, las tacticas
pedagdgicas que implementan los formadores asumen una funcién cardinal, puesto que posibilitan
adecuar las dinamicas de instruccion a los atributos socioculturales del alumnado, favoreciendo

ambientes educativos colaborativos y considerados con la heterogeneidad.

A nivel internacional, estudios de la UNESCO (2023), basados en un diagnéstico aplicado a 8,936
docentes de veinte paises miembros de la RIINEE, evidencian percepciones y necesidades formativas
en educacién inclusiva, es por ello que un 80.3% considera que los estudiantes con discapacidad deben
acceder al mismo proceso educativo, el 81.8% reconoce que la atencién a la diversidad constituye una
responsabilidad inherente a su labor, y el 86.7% sostiene que su praxis diddctica incide de forma
inmediata en el crecimiento cognitivo del alumnado, persisten brechas significativas: muchos
docentes manifiestan indecisién para atender adecuadamente a estudiantes diversos y necesitan

fortalecer conocimientos sobre ajustes curriculares y estrategias diferenciadas.

A nivel nacional, el MINEDU (2022) sefiala que la marginacién formativa restringe el ingreso de un
segmento considerable de la colectividad a una instruccion de excelencia en circunstancias de
igualdad, por lo que, el 13.4% de las personas con discapacidad no alcanza ningun nivel educativo, en

comparacion con el 5.5% de la poblacidn sin discapacidad, en tanto que en territorios campesinos este



indicador se incrementa hasta el 36.7%. La tasa de inasistencia en el nivel secundario alcanza el 12.3%,
incrementandose en contextos rurales al 20.7% y en estudiantes con lengua materna indigena al
19.5%, solo el 37.6% de educandos de segundo afio de nivel elemental consigue estadios aceptables
en competencia lectora y Unicamente el 17% en matematica, situacién que se agrava en contextos

rurales.

En la I.E. publica de Quillabamba, Cusco, los profesores atienden a estudiantes de comunidades
guechuahablantes, amazdnicas, migrantes y familias urbanas con diferentes grados de identificacion
cultural. Las practicas pedagégicas son frecuentemente homogéneas, basadas en contenidos
estandarizados que no incorporan saberes locales, lenguas originarias ni cosmovisiones andino-
amazdnicas. Los docentes manifiestan limitada formacion en enfoques interculturales y estrategias
didacticas diferenciadas. Se observa ausencia de materiales educativos en lenguas originarias,
contenidos descontextualizados, evaluaciones que no consideran diferentes formas de expresion
cultural, y limitada participacién de sabios locales. Los estudiantes de comunidades originarias
enfrentan dificultades de adaptacion, sienten que su cultura no es valorada y experimentan conflictos
identitarios. Se desconoce especificamente cdmo las tacticas pedagoégicas inclusivas que implementan
los profesores se relacionan con el reconocimiento y aprovechamiento pedagégico de la
heterogeneidad cultural existente en el establecimiento, circunstancia por la cual resulta imperativo
investigar esta vinculaciéon para disefiar programas de formacién docente en interculturalidad,

desarrollar recursos culturalmente pertinentes y establecer lineamientos institucionales.

1.2. Problemas de investigacion

1.2.1. Pregunta General

e (iQué relacidn existe entre las estrategias didacticas inclusivas y la aplicacion de competencias

interculturales en docentes de una institucidn educativa publica, Quillabamba - Cusco, 20257

1.2.2. Preguntas Especificas



¢Qué relacion existe entre las estrategias didacticas inclusivas y la competencia comunicativa

intercultural de los docentes en una institucién educativa publica, Quillabamba - Cusco, 2025?

¢Qué relacién existe entre las estrategias diddcticas inclusivas y las actitudes interculturales

de los docentes en una institucion educativa publica, Quillabamba - Cusco, 2025?

éQué relacion existe entre las estrategias didacticas inclusivas y los conocimientos
interculturales de los docentes en una institucidn educativa publica, Quillabamba - Cusco,

20257

¢Qué relacién existe entre las estrategias didacticas inclusivas y la practica pedagdgica

intercultural de los docentes en una institucidn educativa publica, Quillabamba - Cusco, 2025?

1.3. Objetivos de Investigacion

1.3.1.

1.3.2.

Objetivo General

Determinar la relaciéon entre las estrategias didacticas inclusivas y la aplicacion de
competencias interculturales en docentes de una institucidon educativa publica, Quillabamba

- Cusco, 2025.

Objetivos Especificos

Identificar la relacion entre las estrategias diddacticas inclusivas y la comunicacién intercultural

de los docentes en una institucion educativa publica, Quillabamba - Cusco, 2025.

Establecer la relacion entre las estrategias didacticas inclusivas y la identidad cultural de los

docentes en una institucion educativa publica, Quillabamba - Cusco, 2025.

Analizar la relacidn entre las estrategias diddacticas inclusivas y los saberes ancestrales de los

docentes en una institucion educativa publica, Quillabamba - Cusco, 2025



e Evaluar la relacién entre las estrategias diddcticas inclusivas y la practica pedagdgica

intercultural de los docentes en una institucion educativa publica, Quillabamba - Cusco, 2025.

1.4. Hipétesis de Investigacion

1.4.1. Hipodtesis General

e  Existe una relacidn significativa entre las estrategias didacticas inclusivas y la aplicacidn de
competencias interculturales en docentes de una institucidon educativa publica, Quillabamba

- Cusco, 2025.

1.4.2. Hipotesis Especificas

e Existe una relacion significativa entre las estrategias didacticas inclusivas y la comunicacion

intercultural de los docentes en una institucién educativa publica, Quillabamba - Cusco, 2025.

e Existe una relacién significativa entre las estrategias diddacticas inclusivas y la identidad

cultural de los docentes en una institucion educativa publica, Quillabamba - Cusco, 2025.

e Existe una relacién significativa entre las estrategias didacticas inclusivas y los saberes

ancestrales de los docentes en una institucidon educativa publica, Quillabamba - Cusco, 2025.

e Existe una relacion significativa entre las estrategias didacticas inclusivas y la practica
pedagdgica intercultural de los docentes en una institucién educativa publica, Quillabamba -

Cusco, 2025.

1.5. Justificacion de la Investigacion

1.5.1. Justificacidén Tedrica

Arias (2012), Baena (2017), Del Cid y Méndez (2011), y Naupas et al. (2014) argumentan que promueve
avances paradigmaticos del problema. Segun Hernandez et al. (2014), y Bernal (2010), una brecha en
el campo cientifico crea la oportunidad para que un proyecto de investigacion tenga una justificaciéon

tedrica. En este sentido, es posible generar conocimiento y mantener viva la discusion académica, la



concepcidn de la diversidad cultural del docente, y los marcos tedricos de inclusidon educativa e
interculturalidad en relacién con la realidad pedagdgica de una institucion publica de Quillabamba,
Cusco, y la discusidn sobre en qué medida los paradigmas pedagdgicos son inclusivos. Bernal (2010)
menciona que la justificacion tedrica es el objetivo, cuando busca promover la reflexion sobre Ila
teoria, el enfrentamiento de teorias, o la contrastacidon de resultados, un aspecto especialmente
significativo de la investigacion doctoral. En palabras de Vygotsky (1978) esta condicionado por el
contexto social y, por lo tanto, es esencial que los docentes incorporen los valores, el lenguaje y el
conocimiento de su comunidad. Segin Amaya (2021) son el resultado de acciones diferenciadas que
responden a cada estudiante y Alay et al. (2025) sefalan que las restricciones mas significativas de

estas tacticas son la preparacion y la asistencia continua.

1.5.2. Justificacién Metodolégica

En los estudios que analiza Bernal (2010), hay un ejemplo de la introduccidon de una nueva técnica
para obtener conocimiento. Sobre esto, Hernéndez et al. (2014), Del Cid y Méndez (2011), y Naupas
et al. (2014) sostienen que la justificacion metodoldgica se refiere a cuando los procedimientos,
técnicas e instrumentos del estudio son fiables y validos y pueden ser utilizados en otros estudios
dentro del mismo campo. El presente estudio busca crear un debate metodoldgico en relacién con el
enfoque cuantitativo correlacional censal sobre estrategias didacticas inclusivas. También analiza la
suficiencia de los métodos de investigacién convencionales para captar la complejidad intercultural
de las practicas pedagodgicas de la comunidad de Quillabamba, Cusco, y la urgencia de disefiar métodos
de investigacion culturalmente adecuados que respondan a la problemdtica de la inclusién en la regién
andina. Los estudios correlacionales son aquellos que estudian la conexién entre dos constructos sin
que estos sean manipulados (Bisquerra, 2020). La recopilacién sistematica de informacién sobre
fendmenos educativos es posible mediante encuestas (Hadi et al., 2023). Ademas, Morales (2022)
argumenta que la aplicacion del analisis estadistico fortalece la validez cientifica de las conclusiones

basadas en justificacion empirica.



1.5.3. Justificacidn Practica

Segln Bernal (2010) ayuda en la resolucién de conflictos y proporciona una tactica que, al ser aplicada,
ayuda a justificar las practicas. Hernandez et al. (2014), Naupas et al. (2014), y Arias (2012) mencionan
que la justificacidn practica se fortalece aun mds cuando los resultados del estudio se articulan como
ingredientes para mejorar la toma de decisiones, las politicas o las practicas. Por lo tanto, este estudio
pretende generar consideraciones practicas y estimular discusiones sobre las brechas evidentes entre
las politicas educativas declaradas sobre inclusién y la ensefianza culturalmente receptiva realmente
practicada por los docentes en Quillabamba, Cusco; ofrecer datos empiricos para mejorar el disefio
de la educacion intercultural permanente y generar discusiones interinstitucionales. Cabrera et al.
(2025) mencionan que practicar estrategias didacticas inclusivas impacta positivamente en el
ambiente de ensefianza. Cagua et al. (2025) argumentan que la formacion inclusiva es la base para
cumplir una educacion. Inostroza-Barahona (2021) afirma que un sistema educativo basado en la
equidad implica una transformacién radical en la orientacion del sistema, en particular en

Quillabamba, en quién y para quién se estda brindando la educacion.



CAPITULO II: MARCO TEORICO

Para la elaboracién de esta seccidn, se revisaron y estudiaron de investigaciones anteriores, a nivel
nacional e internacional, vinculadas con la linea investigativa, atendiendo particularmente a la parte
concerniente a las variables en la docencia de la educacién publica. A continuacion, se muestra el
marco tedrico que sistematiza los enfoques y modelos de la pedagogia mas relevantes respecto a la
inclusion formativa y la heterogeneidad cultural en el contexto educativo. Luego, se presentan las
definiciones operativas de los componentes mas relevantes del estudio. Para terminar, se plantean

las hipdtesis que conduciran la investigacién.

2.1. Antecedentes de la Investigacion

2.1.1. Antecedentes Internacionales

Baquero (2021) en Colombia con el fin de determinar la vinculacién entre la cultura organizacional
escolar (COE) y la implementacidon de metodologias inclusivas (Ml). El estudio siguié una ruta mixta,
de alcance correlacional, con 125 profesores. Se encontrd una vinculacion entre la aplicacion de las
Ml y la mejora de los sistemas de evaluacion (r = 0,721; p < 0,05). Se concluyé que la adaptacion de las

ED a las exigencias de los alumnos favorece una ensefianza mads equitativa y fortalece la IE en el aula.

En Espafia, Vera (2024) con el fin de analizar las estrategias inclusivas empleadas por el profesorado
universitario para responder a la diversidad del estudiantado. Metodoldgicamente fue cuantitativo y
descriptivo, con 80 participantes como muestra. Se utilizaron dos instrumentos: un cuestionario
estructurado centrado en enfoques pedagdgicos inclusivos y una escala que midié la percepcion del
profesorado. Los resultados mostraron una vinculacién positiva de nivel moderado (r = 0.46; p < 0.05)
entre la formacién docente. La investigacidon concluyd que la preparacidn profesional en metodologias
inclusivas tiene una repercusion en la mejora de la justicia formativa y en la excelencia de las dindmicas

de instruccion-apropiacion.



En Colombia, Viveros et al. (2022), en su tesis, tuvo como fin promover la convivencia y la cultura
inclusiva mediante la aplicacidn de una téctica pedagdgica; en este sentido, metodoldégicamente fue
mixta, con disefio de investigacidén accion educativa, considerando como poblacién a estudiantes y
docentes de una institucion etnoeducativa, con una muestra especifica de 37 estudiantes del curso 5-
1; por consiguiente, los resultados evidenciaron que inicialmente el 100% del grupo presentaba
dificultades en convivencia, trabajo en equipo e inclusién, sin embargo, tras la ejecuciéon de la
estrategia pedagdgica, la mayoria manifestdé mejoras significativas en la convivencia y reporté no
sentirse discriminado, evidencidndose un cambio positivo hacia un ambiente intercultural; finalmente,
se concluye el trabajo cooperativo, favorece la interaccidn, consolida principios como la consideracién
y la aceptacion, y contribuye de manera efectiva a la construccién de una cultura inclusiva en

contextos educativos multiculturales.

En Chile, Raimilla (2022) con el fin principal de evaluar la vinculacién entre |la preparacién del docente
y la implementacién de metodologias pedagdgicas inclusivas. Metodolégicamente fue cuantitativo y
correlacional, con 97 participantes como muestra, evaluados con cuestionarios estructurados. Se
reveld una asociacién positiva (r = 0.52; p < 0.01). En conclusién, los descubrimientos sefialan que los
formadores que han recibido formacion en temas de diversidad tienden a aplicar con mayor

regularidad practicas inclusivas en los contextos de educacién artistica.

En Ecuador, Cagua et al. (2025), tuvo como objetivo valorar la percepcion de inclusion, la formacion
profesores en tdactica inclusivas e identificar barreras y oportunidades; en ese sentido,
metodolégicamente fue mixta y descriptiva, con una muestra de 159 estudiantes, 30 padres y 8
docentes, empleando cuestionarios estructurados, entrevistas semiestructuradas y encuestas
docentes; por consiguiente, el 37.7% manifiesta tener un estilo de aprendizaje visual, el 75.5% percibe
inclusidn en el aula, aunque un 11.9% manifiesta desacuerdo, asimismo el 60% de padres identifica
falta de recursos, el 50% sefiala insuficiente formacion docente y el 75% de docentes demanda

capacitacién en estrategias inclusivas; finalmente, se concluye que la formacidén integradora
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representa un componente cardinal para asegurar una instruccién de excelencia, resultando
imperativo consolidar la capacitacién formadora, la articulacidon escuela-familia y la adecuacién de

politicas.

2.1.2. Antecedentes Nacionales

En Lima, Perd, Flores (2024) analizaron como se relacionan las tacticas didacticas con el aprendizaje
en Chosica, metodoldgicamente fue cuantitativo y correlacional, con 80 participantes como muestra,
guienes respondieron cuestionarios disefiados para evaluar ambos constructos, los descubrimientos
revelaron una asociacion sumamente elevada y positiva (r = 0.854) entre las variables de estudio, la
indagacién infirid que la aplicacién adecuada de dichas estrategias impacta en la mejora del

aprendizaje dentro de contextos con diversidad cultural.

En la ciudad de Trujillo, Perd, Saavedra (2024) analizaron la vinculacién entre la preparacion
profesional y el empleo de metodologias estratégicas dirigidas a la inclusién cultural en el ambito
escolar; en este marco, metodolégicamente fue cuantitativo y correlacional, lo que permitié examinar
la asociacidn entre ambas variables en un contexto educativo especifico; asimismo, con 80
participantes como muestra, a quienes se les aplicaron cuestionarios estructurados que evaluaron
tanto su preparacion académica; en cuanto a los resultados, se evidencié una vinculacién positiva (rs
= 0.340; p < 0.05), se puede concluir que la mejor capacitacion de profesores en enfoques inclusivos
constituye un factor clave para promover entornos educativos mas equitativos y culturalmente

pertinentes.

En la ciudad de Lima, Peru, Torres (2020) analizaron las précticas didacticas orientadas a favorecer la
inclusiéon de alumnos con diversidad cultural en instituciones educativas del nivel secundario.
metodoldgicamente fue cuantitativo y correlacional, ademds, contd con 80 participantes como
muestra. Para el acopio de informacién, se implementaron formularios organizados que posibilitaron
identificar las estrategias inclusivas empleadas en el aula. Se hallé una vinculacion positiva (r = 0.45; p

< 0.01) entre la aplicacion de dichas estrategias y la percepcidn de integracion cultural entre los
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estudiantes. La investigacion concluyd que la utilizacién de metodologias inclusivas contribuye
notablemente a una mayor inclusién de estudiantes con diversas identidades culturales en el contexto

educativo.

En Chimbote, Perd, Vidal (2022) investigd la vinculacion entre las metodologias de ensefianza y la
formacién en valores. metodoldgicamente fue cuantitativo y correlacional, con 120 participantes
como muestra. Para recopilar informacion, se emplearon instrumentos tipo cuestionario enfocados
en reconocer las tacticas didacticas implementadas por los formadores y la apreciacién discente
concerniente a la capacitacion axioldgica. En los hallazgos, se reveld una asociacion positiva (r = 0.482,

p < 0.05). Se concluyd que la aplicacidn correcta de enfoques metodoldgicos refuerza la educacion.

En la ciudad de Andahuaylas, Peru, Correa y Gomez (2024) examinaron el vinculo entre la actitud del
docente y la ejecucion de practicas pedagdgicas inclusivas, metodolégicamente fue cuantitativa y
correlacional, y se trabajoé con 42 participantes como muestra, por ello, el 57.1 % mostrd una actitud
media frente a la inclusién, mientras que el 61.9 % registré un desempefio medio en sus estrategias
inclusivas, asimismo, se identificé una vinculacién positiva moderada (r =0.659, p < 0.01), concluyendo
gue, una actitud positiva del formador se vincula de manera considerable con la ejecucién efectiva de

practicas inclusivas.

2.2. Bases Teoricas

2.2.1. Estrategias Didacticas Inclusivas.

Definicidn

Estas tacticas encarnan la esencia de las pedagogias y practicas educativas modernas, especialmente
en situaciones de formacion con poblaciones cultural, étnica y cognitivamente diversas.
Conceptualmente, Meneses (2025) sostiene que, en la disciplina de las ciencias, estas tacticas son
instrumentales para el avance de constructores de comunidades culturalmente reflexivos y

socialmente comprometidos. Esta afirmacién describe el papel instrumental y constructivo de las
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tacticas, ya que satisfacen brechas pedagdgicas y sociales. Dentro del entorno formativo
contemporaneo, los métodos pedagdgicos integradores cumplen con la necesidad de defender la
heterogeneidad del entorno educativo, asegurando al mismo tiempo justicia social e igualdad en el
aprendizaje. Estos métodos avanzan no solo en la ensefanza de contenidos educativos diversos, sino
también en el disefio de actividades educativas diversas. En este sentido, Vallejo (2024) sostiene que
las estrategias de ensefanza inclusivas se preocupan por el estudio, con el fin de desarrollar y disefiar
contextos, proporcionando un alcance epistemoldgico mas extenso, que incorpora la planificacion y
el propdsito de la ensefianza, asi como el reconocimiento de las diversas necesidades educativas de

los alumnos.

2.2.1.1. Teoria sobre Estrategias Didacticas Inclusivas.

Vygotsky (1978), que ha tenido una influencia sustancial en la pedagogia. En este contexto, Ramos et
al. (2026) propusieron que la teoria postula el conocimiento como algo construido a través de
relaciones sociales y embedido en el contexto donde ocurre la apropiacion cognitiva. Esta inclusidn de
la naturaleza activa y relacional del proceso sitta al aprendiz no como un asimilador pasivo y solitario
de informacidn, sino como un participante integral de un proceso y didlogo que se desarrolla dentro

de una red de relaciones sociales y un entorno cultural particular.

La teoria de Krassikova enfatiza la mediacién social y el papel del profesor como facilitador del
crecimiento, por lo que es altamente relevante para el desarrollo de tacticas didacticas integradoras,
en este sentido, Belefio (2025) sostiene que desde la posicidn vygotskiana, los procesos formativos se
enmarcan en la comunidad y el facilitador, en la cual el docente como mediador crea el espacio donde
el alumno, con el apoyo del docente, es capaz de lograr el aprendizaje que aun no puede realizar por
si mismo, en el disefio de las tacticas didacticas integradoras, esta perspectiva promueve la idea de
crear marcos colaborativos para la apropiacion cognitiva donde la diversidad de los alumnos sea un
recurso didactico, en lugar de un obstdaculo, y donde las tareas educativas estimulen el crecimiento de

todos los participantes.
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Complementando lo anterior, Bermudez (2025) destaca que el aprendizaje colaborativo, sustentado
en una vision socioafectiva constructivista, posibilita que los educandos edifiquen saberes de forma
conjunta, en un entorno donde las relaciones interpersonales y el contexto cultural actdan como
andamiaje del proceso formativo, por lo que, este aporte refuerza la relevancia de configurar tacticas
pedagdgicas integradoras que no Unicamente consideren las disparidades individuales, sino que
también aprovechen la diversidad del grupo como un recurso pedagdgico que nutre la vivencia de

apropiacién cognitiva de la totalidad de los participantes.

2.2.1.2. Enfoques de las Estrategias Didacticas Inclusivas.

Los diferentes modelos de ensefianza adaptable basados en las exigencias variadas son el nucleo de
una estrategia inclusiva, es asi que, el Aprendizaje Cooperativo y UDL son dos de los modelos que
sugieren que el enfoque de la estrategia de ensefianza esté en la interaccidn social y la personalizacién
del marco educativo, respectivamente, para ser verdaderamente inclusiva, la prdactica docente
reconoce y valora las diferentes culturas, y emplea tacticas que estimulan la participacion activa como

parte de un proceso dinamico, atractivo y constructivo de disefio y construccion del entendimiento.

Dentro de estos limites, Berrones et al. (2023), afirman que el aprendizaje es mas eficiente cuando,
desde una visién constructivista, el estudiante reorganiza una idea emergente y establece, de manera
adecuada, una relaciéon con los constructos preexistentes, desde su perspectiva, Cabrera et al. (2025),
argumentan que la integracién de estas estrategias genera un aula organizada, colaborativa y
enfocada a un nivel avanzado, en la que el estudiante que ha alcanzado el nivel de aprendizaje
esperado asume roles de apoyo para aquellos que estan en proceso de lograrlo, demostrando que un

enfoque inclusivo beneficia tanto a los estudiantes.

o Enfoque del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

UDL ha surgido como uno de los paradigmas metodoldgicos lideres en la educacion inclusiva, ya que

proporciona los bloques de construccidon de un marco inclusivo para la ensefianza. Peldez et al. (2025),
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atribuyen la defensa temprana que UDL ha generado a favor de una educacién accesible y equitativa
a la novedad del marco. Desde la perspectiva UDL, la accesibilidad denota un componente del disefio

pedagdgico desde las etapas mas tempranas en lugar de una adicién remedial a un disefio establecido.

Respecto a sus ideas organizativas y sus bases fundamentales, Andrango et al. (2025), afirman que el
marco se fundamenta en una triada interconectada de neurociencia cognitiva, psicologia de la
apropiacién cognitiva y didactica orientada a la inclusion. Es esencial para estas bases contar con tres
marcos articulados e interrelacionados para la provision de medios diversos de representacion,
expresion y accion, y participacion. El primer principio de UDL enfatiza la necesidad de diversos medios
de acceso a los contenidos. El segundo principio se preocupa por los diversos medios mediante los
cuales los estudiantes pueden demostrar y expresar su aprendizaje, mientras que el tercer principio
aborda el compromiso emocional y motivacional. La sinergia entre los tres principios genera un disefio
pedagdgico que responde a la naturaleza flexible del aprendizaje humano, y es especialmente

aplicable en contextos con diversidad cognitiva y cultural.

Segun Llumiquinga et al. (2026), la aplicacién de la capacitacidon en UDL en la practica se centra en la
inclusion de UDL en el disefio de procesos colaborativos. Esto demuestra el fuerte enfoque de la
practica en los aspectos relacionales de la formacién continua de docentes. Este comentario es
especialmente preciso en entornos culturalmente diversos como Quillabamba, Cusco. Este entorno
demuestra la necesidad de un disefio pedagdgico completamente universal, que debe integrar el
disefio pedagdgico de representacion y expresion diversa. Este disefio debe tener en cuenta las

identidades linglisticas y culturales variadas de los aprendices.

e Enfoque Intercultural en la Educacion Inclusiva.

Esto aboga por teorizar y practicar métodos para combinar la heterogeneidad cultural con la igualdad
y la justicia formativa. En la Ultima definicidn de Carabali (2024), es una definicion educativa y politica.
Es la definicion que busca crear alteraciones significativas en el proceso de reestructuracidn social.

Muestra que la educacién intercultural es mds que afiadir cultura. Cambia los marcos y las estructuras
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del paradigma social que sustentan la desigualdad social. Con el tiempo, la educacién intercultural vy,
lo que es importante, la inclusién pretende reemplazar la educacidn monocultural dominante con una

pedagogia que, en el mejor sentido, reconozca el pluralismo como un valor social y educativo.

La interculturalidad y, a pesar de su potencial transformador sufre una serie de limitaciones, a estas
limitaciones de Holguin y Sacoto (2026), satrubuye que son las limitaciones que tienen los docentes
puesto a que no accedieron a capacitaciones en los que aprendan de interculturalidad, por ello, lla
ausencia de una formacidn, en la cultura del alumnado, y, en ultimo lugar, la ausencia de una cultura
en la profesionalidad, muestra mds que todo que la adopcion de estos elementos no debe
considerarse como un enfoque intercultural, sino que deben plantearse con base en transformaciones
derivadas del enfoque intercultural, por lo que, es necesario ir mas alla de las simples alteraciones en

el curriculo.

Ramos et al. (2025), sostienen que la perspectiva intercultural en la educacién procura trascender las
dindmicas que ancestralmente han marginado, sino igualmente las estructuras mas extensas del
sistema formativo, es asi que, esta afirmacion refuerza la idea de que adoptar un enfoque intercultural
en las estrategias didacticas inclusivas exige un compromiso institucional profundo que vaya
trascendiendo la mera inclusién de materiales culturales, orientandose hacia una transformacion
estructural de los modos en que se organiza, planifica y evalta el proceso educativo en contextos de

diversidad.

o Enfoque Socioconstructivista.

Un enfoque socioconstructivista que tiene como base los postulados de Piaget (1950), es otro de los
marcos tedricos que permiten explorar las estrategias didacticas inclusivas, para Bautista y Santiago
(2024), este enfoque se caracteriza por la incomodidad que se presenta en los individuos cuando, en
sus esquemas cognitivos, la nueva informacidn que estan por asimilar presenta alguna inconsistencia,
regresando asi al proceso de acomodacién y asimilacidon que explica el avance de las personas en el

plano cognitivo. Este proceso implica que los sujetos, de manera continua, vayan construyendo, de
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forma progresiva, estructuras mentales que sean complejas y diferenciadas, con relacién a la
didactica, este enfoque, en la formacién integradora, apunta a la imperatividad de configurar
contextos de apropiacién cognitiva que provoquen desequilibrios cognitivos positivos, es decir, que
inciten a los estudiantes a cultivar capacidades y competencias que se localizan en el limite de las que
posee en el momento, para Bermudez (2025) este enfoque sefiala que los educandos, en la dindmica
de apropiacién cognitiva, son capaces de realizar la expansidén de sus esquemas mentales al integrar
en sus estructuras de conocimiento, la nueva informacion, constituyendo asi, a través de la reflexion

y de la experiencia directa de los individuos con su entorno, las relaciones que seran significativas.

El docente plantea la posible creacidon de experiencias de aprendizaje que sean vivas, desafiantes, y

gue respeten los diferentes ritmos y niveles de desarrollo de los estudiantes.

El enfoque socioconstructivista de Bruner (1966), plantea una visién complementaria y enriquecedora
de la aprehensién de las estrategias didacticas integradoras que, en el contexto de la didactica,
otorgan al educando el caracter central de investigador y constructor de la obra. Guerra (2025), al
respecto de este enfoque, y desde la perspectiva de Bruner, indica que los discentes deben aprender
através de laindagacidn, y que esta, en el marco de una cuestion de interés, debe ser orientada. Dicha
conceptualizacion del aprendizaje como un descubrimiento guiado, significa que el docente no
transmite conocimientos, y de manera constructivista, es un mediador de situaciones que fomentan
la indagacién. El enfoque que Bruner propone se relaciona con las estrategias didacticas inclusivas y

se relaciona con la relevancia y el sentido de los aprendizajes.

Bernita et al. (2025), destacan que, basandose en los postulados de Bruner, el proceso de formacién
debe ser relevante y sustantivo, la circunstancia que los formadores deben estar habilitados para
vincular el contenido formativo con sus vivencias personales y escenarios existenciales. En entornos
culturalmente diversos, esta demanda adquiere una dimensién particularmente importante, porque
las referencias culturales de los aprendices son diversas y necesitan ser reconocidas como recursos

legitimos en el proceso de aprendizaje. Diseiiar desde este enfoque significa, por lo tanto, basarse en
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los conocimientos previos y experiencias culturales de los educandos como soporte sobre el cual

edificar nuevas apropiaciones cognitivas.

o Enfoque del Aprendizaje Cooperativo.

El aprendizaje significativo es una de las teorias mas destacadas en la pedagogia actual, y aporta
importantes bases para el entendimiento de las técnicas pedagdgicas integradoras. Berrones et al.
(2023), sefiala que este planteamiento se ubica en una perspectiva de la psicologia cognitiva y
constructivismo, en esta teoria, el proceso formativo es considerado mas eficiente y eficaz, cuando el
alumno logra establecer, de forma pertinente y significativa, una relacién de los nuevos conceptos y
saberes, con la estructura cognitiva que ya posee. Esto quiere decir que una forma de aprendizaje
verdadero es el establecimiento de relaciones significativas, con conocimientos, en vez de la simple

memorizacion de la informacion.

El uso de este enfoque para el desarrollo de estrategias pedagdgicas inclusivas tiene importantes
consecuencias pedagdgicas. Entre otras cosas, implica que, antes de incorporar nuevos contenidos, es
necesario explorar y movilizar los aprendizajes previos de los educandos, y ademas, es necesario
brindar y organizar los medios de ensefianza, de modo que se construyan, de manera clara, los
puentes, entre las apropiaciones anteriores y las nuevas construcciones cognitivas, que se quiere

potenciar.

En contextos de diversidad cultural, esta demanda es especialmente relevante, dado que los marcos
de referencia cultural de los estudiantes condicionan cémo perciben, interpretan y se relacionan con
la nueva informacion. Un disefo pedagdgico que ignora estas diferencias corre el riesgo de producir
un aprendizaje superficial o descontextualizado, mientras que uno que las incorpora como punto de
partida es mas probable que fomente una comprensién profunda y duradera, finalmente, segln Slavin
(2021), esta metodologia ayuda a reducir las desigualdades educativas a través de la tutoria entre

pares y el establecimiento de grupos de aprendizaje colaborativo estructurado.
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Conforme a lo mencionado, Florian y Florian (2025), documentan que el disefio de estrategias
colaborativas de la diversidad cultural, desafia las estructuras hegemdnicas que mantienen la
exclusién cultural y, por el contrario, favorece la inclusién, el reconocimiento y la integracion
comunitaria en el espacio educativo. Esto da cuenta de que el aprendizaje colaborativo, asociado a un
contexto intercultural, trasciende el dmbito cognitivo y se enmarca en la transformacién social,
generando lazos de respeto y solidaridad entre los integrantes de la clase de diferentes origenes

culturales.

2.2.1.3. Caracteristicas de las Estrategias Didacticas Inclusivas.

Desde el analisis de la integralidad, los autores determinan que el uso de esos procedimientos en la
clase ordenada y colaborativa, donde los alumnos que han progresado en el aprendizaje, apoyan a los
gue estan en la etapa de consolidacién. De estas integraciones, los alumnos que tienen dificultades,
por el contrario, son favorecidos, y se integran con los que son mas responsables y lideres. Por otro
lado, los autores afirman que, en el aprendizaje, la flexibilidad, la creatividad, y el disefio de las
estrategias, orientadas a maximizar el aprendizaje de los alumnos, deben considerarse de maneras
diferentes, de acuerdo a los niveles de aprendizaje y a los estilos cognitivos. De igual modo, la
flexibilidad requiere la posibilidad de cambios en las actividades de acuerdo con la situacién
pedagdgica y la neurosis. Desde este punto, la flexibilidad pedagdgica es la capacidad de los docentes
de manera intencionada, y de acuerdo a las evidencias de aprendizaje, favoreciendo la pertinencia y

la consideracién a la heterogeneidad.

2.2.1.4. Principios de las Estrategias Didacticas Inclusivas.

Una estructura ética para la instruccidén centrada en la equidad establece la base para estrategias
didacticas inclusivas. Influye en las practicas pedagdgicas hacia la equidad y la participacién. Como
sugieren Sudrez et al. (2026), estos cimientos son necesarios para cambiar el ambiente del aula y

apoyar la participacion equitativa.
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La equidad se refiere a la apreciacién del hecho de que diferentes puntos de partida crean
oportunidades variables y, por lo tanto, las capacidades desiguales son evidentes para lograr el mismo
resultado. En el contexto del saldn de clase, |a flexibilidad es la promesa del docente de ajustar, segln
las exigencias de los alumnos, las acciones, el tiempo y las demandas de evaluacion (Haro y Haro,

2026).

Ademas, la flexibilidad esencialmente requiere modificar las actividades docentes de acuerdo con las
demandas dentro del contexto de los estudiantes (Morocho y Huiracocha, 2026). Esto requiere la
capacidad de adaptar diferentes practicas pedagdgicas con el objetivo final de la adquisicidon cognitiva.
La flexibilidad es aplicable al diverso contexto cultural de Quillabamba, Cusco. En este contexto, los
estudiantes tienen una variedad de lenguas, etnias y antecedentes culturales. Esta variedad requiere

una respuesta pedagdgica que sea flexible, pero lo mas organizada posible segun el contexto.

2.2.1.5. Estrategias Didacticas Inclusivas en la Ensefianza.

Esto requiere una obligacion tanto de la institucion como del individuo. Imbaquingo et al. (2026), dicen
que esto significa que todos los recursos digitales y humanos necesarios y materiales estdn

disponibles. Esto significa que el docente del aula ya no es el Unico responsable.

Implican la aplicacion de diferentes enfoques avanzados, el disefio de acciones diversas, el empleo de
distintos recursos y la formacidn de un contexto de aprendizaje que valore y respete las diferentes
formas en que los aprendices participan en el proceso. Incluyen, pero no se limitan a, el aprendizaje
cooperativo, la ensefianza entre pares, las TIC integradas. Estas estrategias requieren un pensamiento

profundo y evaluacion de la ensefianza, asi como una mejora de la institucidn y del curriculo.

Alay et al. (2025), afirman que la pedagogia inclusiva puede desarrollar relaciones interpersonales
positivas para estudiantes diversos en el entorno educativo. Sin embargo, lograr este objetivo requiere
capacitacién continua para el personal, mejora de los materiales instructivos y apoyo constante de la

institucion. Esto muestra que la responsabilidad de la educacién inclusiva va mas alla del docente del
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aula y abarca otros miembros del personal y toda la institucion y sistema educativo. Por otro lado,
Meneses (2025), argumenta que la pedagogia de Ciencias Sociales ofrece oportunidades para cultivar

miembros de la comunidad criticos, reflexivos y sensibles, con deseo de transformar su comunidad.

2.2.1.6. Dimensiones de las Estrategias Didacticas Inclusivas.

e Disefo Didactico

Un aspecto de las tacticas didacticas integradoras se llama disefio didactico. Involucra el propdsito y
la organizacion de las actividades. Bacusoy et al. (2026), se enfocan en la flexibilidad y dinamismo
tanto para la ensefianza como para el aprendizaje al describir el diseio diddactico. Este disefio fomenta
una relacidn bidireccional y un papel mds activo para el docente. El profesor actia mas como

facilitador en la educacion que como instructor directo.

Por otro lado, Machado (2025), describe el disefio didactico en el contexto de una ensefianza que
desarrolla conocimientos en orden ascendente a través de la imitacidon, improvisacion,
experimentacion y creacion. Este aspecto de la ensefianza resalta la necesidad de que la planificacion
de las acciones sea flexible respecto a los niveles y fases variados del desarrollo cognitivo de los

aprendices.

Llumiquinga et al. (2026), examinan practicas formativas en educacion infantil temprana,
particularmente en relacién con la inclusividad en el disefio didactico y la orquestacion del aprendizaje
colaborativo. La evidencia apunta a una congruencia particularmente intrincada entre el diseiio
pedagdgico y la practica formativa. Como se menciond anteriormente, la esencia de la inclusividad es
la capacidad del educador de abrazar y gestionar la diversidad. De manera similar, Sanchez et al.
(2026), afirman que, en la mayoria abordan el disefio didactico, se hizo una cita compartida respecto
a la adaptacion del curriculo, los procesos formativos y la incorporacién de diferentes tecnologias.
Esto muestra la gran interdependencia entre el disefio didactico y los procesos formativos. Segin
Bacusoy et al. (2026), una de las principales fuerzas impulsoras para el avance de la educacién infantil

temprana ha sido la demanda persistente de mejorar técnicas que fomenten aprendizajes mas
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profundos. Considerando la amplia gama de diversidad cognitiva y socioemocional presente entre los

nifios, es esencial mantener un alto nivel de adaptabilidad entre las técnicas.

e Estrategia de Ensefianza.

Las estrategias de ensefianza representan una dimensién dindmica y compleja de la ensefianza y estan
estrechamente relacionadas con la capacidad del formador para atender los requerimientos
formativos de sus educandos en contextos culturalmente diversos, en esa misma linea, Pérez y
Rodriguez (2025), las definen como una competencia integrada que implica el uso de multiples formas
de enseiiar que dependen de las habilidades orales y de lectura-escritura del estudiante, requiere que

el docente tenga un amplio y flexible repertorio de recursos pedagdgicos.

Por su parte, Rios et al. (2022), la conceptualizan como el repertorio de resoluciones que el formador
ejecuta para orientar la dindmica de la instruccidn hacia la apropiacidn cognitiva de sus estudiantes,
esta perspectiva se centra en la dimension voluntaria y reflexiva de la ensefianza: ensefiar implica
toma de decisiones constante sobre qué, cémo, cuando y para quién ensefar, decisiones que deben

basarse en el conocimiento de los aprendices y en la comprension del contexto educativo.

Fajardo (2025), argumenta que tener enfoques instruccionales sensibles al contexto en la educacidn
civica es vital para la participacién social que sea tanto dindmica como reflexiva. En un mundo donde
la informacién es tan ampliamente accesible, la capacidad de procesar y usar la informacién es mucho
mas importante que la capacidad de recordar hechos rapidamente. Esta idea es profundizada por Lara
et al. (2025), y estd en acuerdo con Granda et al. (2025). Granda-Herrera et al. (2025), argumentan
que las limitaciones contextuales en la aplicacion de la instruccién basada en proyectos restringen las

habilidades.

e Adaptacion Intercultural

La adaptacidn intercultural representa la identificacién de la inclusidn culturalmente heterogénea

dentro de los procesos educativos. Espinosa y Mican (2025), describen la adaptacion intercultural
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como un proceso que adapta sus comportamientos a un nuevo contexto cultural. Para la educacién,
esto describe el proceso por el cual los estudiantes de diversos antecedentes culturales se someten
durante su asimilacién en el sistema educativo. También incluye las formas en que el sistema
educativo y su cuerpo docente se organizan de manera que reflejen su aprecio por la diversidad

cultural.

Viendo el panorama general, Estupifidn y Galarza (2023), ven la adaptaciéon intercultural como el
intercambio justo de multiples tradiciones ademas del potencial para crear manifestaciones culturales
conjuntas mediante el intercambio comunicativo y la conciencia mutua. Esta teoria destaca la
reciprocidad del proceso intercultural. Se refiere no solo a la adaptacion de un estudiante de una
cultura minoritaria a una cultura escolar dominante, sino a la adaptacion de la escuela y sus miembros

a la contribucién de la diversidad cultural.

Respecto a sus implicaciones pedagdgicas, Velandia y Menjura (2025), afirman que la adaptacién
intercultural promueve positivamente el desarrollo de un disefio flexible del curriculo, estrategias de
ensefianza. Ademas de esto, Guevara (2024), menciona que el fendmeno de la adaptacion es dindmico
y es producto de la interaccién continua del individuo con la nueva cultura y, por lo tanto, las
estrategias interculturales deben actualizarse regularmente. Siguiendo este contexto, Ortiz-Lépez et
al. (2025), sostienen que no solo la presencia de diferentes culturas en un espacio es un didlogo entre
culturas, sino que también hay una metamorfosis considerable de los actores educativos en su

comprension y participacion en la realidad sociocultural de los nifios y familias.

e  Evaluacidn Inclusiva.

La inclusidn evaluativa determina qué saberes y aprendizajes se reconocen y valoran, y en tanto que
es inclusiva, no depende de las circunstancias personales ni de los contextos socioculturales de los
educandos. Cornejo y Almonacid (2024), aportan el diagndstico inclusivo como el seguimiento de los
avances en un proceso de aprendizaje y en este sentido el diagndstico no es comparativo ni

clasificatorio, que favorezca el crecimiento sustantivo y el mejoramiento del desempefio, asimismo,
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la propuesta implica un cambio epistemoldgico profundo en relacién con los modelos evaluativos que

se centran en seleccionar y homogeneizar.

En un contexto diferente, Gonzélez (2025), argumenta que la evaluacién resulta cardinal, tanto para
la optimizacién de las dindmicas de aprendizaje, como para la calidad existencial y el bienestar de los
aprendices, en la medida en que la evaluacidn puede integrarse de manera constructiva en los
proyectos de vida de los aprendices, asimismo, esta perspectiva eleva el papel de |a valoraciéon de la
simple cuantificacidn del desempefio formativo al dmbito de la estimacién como herramienta para el

desarrollo humano holistico.

Desde la perspectiva de sus propias particularidades y aplicaciones, Abad et al. (2025), describen la
evaluacion integrada como un nucleo articulador que permite la igualdad, la justicia formativa y la
apreciacion de la heterogeneidad en los contextos educativos. Simancas (2024), enfatiza que dicha
evaluacidn aplica marcos multiples y flexibles que responden a las necesidades particulares de los
aprendices, lo que puede implicar métodos alternativos como proyectos, presentaciones, debates,
carteras y evaluaciones basadas en el rendimiento, en contraposicion a la dependencia de
evaluaciones estandarizadas, escritas y sumativas, por su parte, Guzman et al. (2025), argumentan
gue esta perspectiva aumenta la equidad de oportunidades y elimina barreras al aprendizaje que
enfrenta el aprendiz, lo que es, por lo tanto, un elemento cardinal para la edificacion de aparatos

formativos auténticamente integradores.

2.2.2. Aplicacion de competencias interculturales en el contexto educativo

2.2.2.1. Definicién conceptual

La aplicacion de competencias interculturales se entiende como la puesta en practica de
conocimientos, actitudes y habilidades que permiten al docente interactuar de forma respetuosa,
reflexiva y eficaz con estudiantes y familias cuyos referentes lingliisticos, sociales y culturales pueden
ser distintos, pero ello no equivale a la mera existencia de diversidad cultural: esta describe la

coexistencia de distintas identidades, lenguas y tradiciones, mientras que las competencias
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interculturales se expresan en las acciones que las personas realizan para comunicarse, comprender
perspectivas diferentes y construir relaciones equitativas, esta distincidon delimita la variable que se

mide en la presente investigacion (Cubero, 2022).

2.2.2.2. Componentes de la competencia intercultural docente

Scherzinger y Brahm (2023), a partir de una revisidn sistematica de 79 estudios sobre competencias
de docentes en educacion bilinglie, identificaron un conjunto amplio de capacidades profesionales
relacionadas con la atencidn a distintas lenguas y culturas. Su revision resalta la necesidad de practicas
docentes integradoras y sensibles a los antecedentes linglisticos del alumnado. En el presente
estudio, esta perspectiva ayuda a sustentar que la competencia intercultural se manifiesta en
decisiones pedagdgicas observables, aunque el cuestionario recoge declaraciones de los docentes y

no una observacidn directa de su desempefio.

La dimensidon comunicativa implica reconocer la lengua materna y los repertorios lingisticos de los
estudiantes, adaptar las explicaciones cuando sea necesario y crear oportunidades para que expresen
sus ideas. No se limita a conocer una lengua originaria; incluye escuchar, interpretar el sentido de los
mensajes y favorecer una comunicacién comprensible y respetuosa. En la investigaciéon, estos
aspectos se aproximan mediante indicadores sobre el uso del idioma originario, la lengua materna, la

escritura bilinglie y los materiales en lenguas pertinentes.

La dimension de reconocimiento de la identidad cultural comprende valorar las pertenencias y
experiencias de los estudiantes sin reducirlos a estereotipos ni suponer que todos los integrantes de
una comunidad comparten las mismas practicas. En el aula puede expresarse mediante el respeto a
las tradiciones familiares, la escucha de relatos comunitarios y la creacién de espacios en los que las
identidades sean reconocidas sin jerarquizar unas culturas sobre otras. Estos elementos fundamentan

los indicadores incluidos en el cuestionario.

La incorporacién de saberes ancestrales supone reconocer que los conocimientos comunitarios, la

memoria oral y las experiencias transmitidas entre generaciones pueden dialogar con los contenidos



25

escolares. Su aplicacién requiere contextualizar esos saberes, reconocer a sus portadores y evitar
presentarlos como elementos folcléricos desconectados de los aprendizajes. En este estudio, la
dimensiéon se aproxima mediante la incorporacion de actividades culturales, participaciéon

comunitaria, narraciones locales y saberes ancestrales.

La practica pedagdgica intercultural se manifiesta cuando el docente promueve el respeto entre
culturas, contextualiza las actividades y revisa sus decisiones para que no excluyan a estudiantes por
su lengua o procedencia. Cubero (2022) destaca el papel del educador como mediador intercultural y
plantea que la ensefianza de estas competencias requiere una reflexidon consciente sobre la practica
docente. Esta perspectiva permite interpretar la competencia como una actuacidon pedagégica y

relacional, no como una caracteristica fija del contexto.

2.2.2.3. Enfoque tedrico para interpretar la variable

El enfoque de competencia intercultural utilizado en esta investigacion considera que la interaccién
entre personas con referentes culturales distintos exige apertura, escucha, comprensién de
perspectivas, adaptacidn comunicativa y conducta pertinente. En consonancia, Scherzinger y Brahm
(2023) sostienen, a partir de la literatura revisada, que la diversidad lingiiistica del alumnado demanda
respuestas integradoras por parte de los docentes. Esta contribucion respalda la pertinencia de

examinar las practicas que los profesores declaran aplicar en el aula.

Desde una perspectiva educativa, la competencia intercultural no debe confundirse con la diversidad
cultural ni con la educacién intercultural como politica o enfoque institucional. La primera es la
variable evaluada en este estudio y se refiere a acciones declaradas por el docente; la diversidad
cultural es una condicién del entorno, mientras que la educacién intercultural constituye un marco
orientador de la ensefianza. Mantener esta diferencia conceptual permite que los indicadores, los

items, las tablas estadisticas y la interpretaciéon de los resultados correspondan al mismo constructo.

2.2.2.4. Dimensiones operacionales de la aplicacidn de competencias interculturales
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Para este trabajo, la variable se organiza en cuatro dimensiones definidas por los instrumentos
aplicados: competencias linglisticas, identidad cultural, saberes ancestrales y practica pedagdgica
inclusiva con enfoque intercultural. Las dimensiones se evallan a través de 16 items en una escala
ordinal de cinco alternativas de respuesta. Por ello, los resultados deben interpretarse como
frecuencia declarada de practicas interculturales, no como medicién objetiva de la competencia
lingliistica de los estudiantes ni como evidencia de cambios causados por las estrategias didacticas

inclusivas.

e |dentidad cultural

La identidad cultural representa una dimension cardinal de la heterogeneidad en la esfera formativa,
en tanto que establece el modo en que los individuos y los grupos se reconocen a si mismos y son
reconocidos por otros en el marco de sus pertenencias culturales. Saona y Duran (2023), definen como
un cddigo que identifica a un individuo ante otra persona o grupo social, lo que pone de relieve su
funcién comunicativa y relacional. Esta identidad no es un dato fijo o esencial, sino que se expresa en
practicas, valores, costumbres y formas de ser que distinguen a un individuo o grupo dentro de un

campo social mas amplio.

Taro y Pincay (2024), sugieren que la identidad cultural no es absoluta, sino que esta en constante
cambio y se forma a través de los vinculos de las personas con y dentro de sus contextos culturales.
Esta perspectiva ve las identidades socioculturales como dindmicas y contextualizadas. Por lo tanto,
las identidades socioculturales se modifican como resultado de las multiples relaciones, tensiones e

interacciones que ocurren en los contextos comunitarios.

Caceres et al. (2025), destacan la importancia de cultivar estrategias que fortalezcan la identidad
cultural en nifios y adolescentes en edad escolar. Argumentan que la identidad cultural fomenta que
se relacionen y mejora su rendimiento, autoestima e integracion social. Martinez et al. (2025), afirman
que la identidad cultural se construye en una interaccion mds estrecha con las redes virtuales y que

las sociedades contemporaneas estan adoptando elementos culturales ajenos a sus naciones. Por lo
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tanto, esto ha creado nuevas complicaciones para la educacion intercultural. Tesén y Ramirez (2021),
sostienen que la identidad cultural es la integracién de un colectivo social en el que los participantes
de las mismas manifestaciones culturales socializan. Esto refuerza la importancia del aspecto colectivo

y comunitario de la identidad cultural.

e Saberes Ancestrales

Es util en los sistemas educativos de América Latina y en las comunidades indigenas y
afrodescendientes. En estas comunidades, el conocimiento se preserva a través de las generaciones y
Lépez et al. (2025), describe esta preservacion del conocimiento como comprender y conocer el
mundo a través de las lentes de las comunidades ancla. Esto tiene los elementos de que el
conocimiento es un producto de la cultura occidental o del saber académico y que existen otras formas

legitimas de conocimiento (validas epistemologias).

Guzman et al. (2025), describe el conocimiento ancestral como las practicas de comunidades en un
cierto campo o en una cierta actividad de su vida cotidiana que han sido transmitidas por experiencia
y de manera oral. Esta descripcidn captura los aspectos orales, experienciales y comunitarios del
conocimiento que son transmitidos generacionalmente y que distintamente no estan presentes en el
conocimiento documentado y codificado. Por ello, hay una exigencia de cambiar las practicas de
ensefianza para incorporar flexibilidad, comunicacién y una pedagogia de la narraciéon que reconozca

la ensefianza generacional.

Para los propdsitos de su ensefianza, Lemus y Moncayo (2025), afirman que, para fortalecer el
conocimiento ancestral, es necesario reconocer, valorar e incorporar en los programas de ensefianza
las dinamicas instructivo apropiativas de la pedagogia situacional u oral, la experiencia directa y el
acompafiamiento intergeneracional. Reinozo et al. (2025), sefialan que la integracion del
conocimiento ancestral en una o varias disciplinas considera el proceso educativo y la formacién de
aprendizajes. Esto se debe a que las diferentes formas de concebir el tiempo, el espacio y la

comunidad, asi como las interrelaciones del ecosistema social, son la base principal para el proceso.
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Ademas, Rodriguez (2025), enfatiza que, para fines educativos, la comunidad y la cosmovision de los
nifios, el conocimiento ancestral, como resultado, ofrece una pedagogia que establece una conexion
entre el aprendizaje escolar y la experiencia vivida por la comunidad, y, en consecuencia, integra la

escuela, la comunidad y el mundo.

e Practica Pedagdgica Inclusiva

La prdctica pedagdgica inclusiva es el aspecto practico de un enfoque inclusivo que se hace evidente
por las acciones tomadas por los docentes en el aula de dicho enfoque para garantizar el acceso, la
participacidon y el aprendizaje. Garcia et al. (2025), postulan que la practica pedagdgica inclusiva
proporciona una gran formacidn, y ayuda a disminuir las diferencias en las habilidades en el contexto
en el que trabajan y ayuda a crear practicas que proporcionen equidad. A partir de esta definicién, la
practica inclusiva proporciona equidad para todos los estudiantes, ya que reconoce las diferencias y
ayuda a incorporar a cada uno sin que las diferencias actien como una barrera para el aprendizaje de

cada alumno.

Ochoa et al. (2025), amplia la definicion proporcionada por Garcia para incluir una practica critica y
liberadora que sea inclusiva en la lucha contra las relaciones sociales estructurales desiguales e
inequitativas que afectan a algunos de los grupos de la poblacién escolar. A partir de esta definicidn,
la practica pedagdgica inclusiva tiene el potencial positivo de fomentar la practica pedagdgica de crear
un marco educativo en la lucha contra las relaciones sociales inequitativas y la exclusion de algunos

grupos.

Mero et al. (2025), complementan estas perspectivas al sefalar que la practica pedagdgica inclusiva
constituye un reto que procura asegurar la accesibilidad, el involucramiento y el proceso formativo de
la totalidad de los educandos, con independencia de sus particularidades individuales o escenarios
sociales. Mufioz y Garcés (2025), advierten que la educacion inclusiva no puede ni debe comprenderse
como un conjunto de practicas estandarizadas y universales; por el contrario, se requiere un nuevo

enfoque que busque asegurar e impulsar la prerrogativa educativa de la totalidad, especialmente de
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quienes histéricamente han sido excluidos por razones culturales, sociales, econédmicas o politicas.
Rubiano y Lozano (2024), respaldan esta postura al afirmar que las practicas pedagdgicas inclusivas
son esenciales para abordar la heterogeneidad en los espacios aulicos contemporaneos, configurando

de este modo un elemento ineludible de una formacién de excelencia para el siglo XXI.



30

CAPIiTULO Ill: METODOLOGIA

3.1. Disefo Metodoldgico

3.1.1. Tipo de Investigacidn: Basica.

Serd de tipo bdsica, ya que se orientara a ampliar el saber cientifico y tedrico. Este tipo de investigacidn
permitira comprender y explicar fendmenos sociales o naturales, asi como identificar principios

generales que contribuyan al desarrollo de teorias (Vizcaino et al., 2023).

3.1.2. Enfoque de Investigacion.

Del mismo modo, un enfoque cuantitativo, orientdndose a la recoleccién y estudio de datos numéricos
mediante instrumentos estructurados, con el fin de establecer vinculaciones. Este enfoque permitira
obtener resultados objetivos que sustentan la toma de decisiones informadas en entornos escolares
heterogéneos. En palabras de Hernandez-Sampieri y Mendoza (2021), se distingue por observar los

fendmenos con objetividad, utilizando técnicas estadisticas rigurosas para su analisis e interpretacion.

3.1.3. Alcance de Investigacion: Correlacional.

Sera de tipo correlacional ya que pretende mostrar la magnitud de la relacidn entre las variables.
Bisquerra (2020) sefiala que, en los estudios correlacionales, es posible estudiar la relacion entre dos
variables en una situacidon determinada y en la cual no se actla directamente sobre ellas. Esta opcién
es pertinente para estudiar en qué medida las practicas inclusivas de los docentes ayudan a reconocer,
apreciar y respaldar la diversidad cultural en el contexto escolar. Lo mismo ocurre en el caso de
Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018), quienes afirman que puede formular y probar hipétesis de
trabajo y utilizar estadistica para proporcionar la evidencia empirica que ayuda a comprender los

problemas educativos que son complejos.

3.1.4. Disefio o Método de Investigacidn: No experimental transversal
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El disefio fue no experimental y transversal. Las variables se midieron mediante cuestionarios
en un Unico momento, sin manipulacién deliberada, asignacién de grupos ni aplicacién de una
intervencién. Las observaciones de ambas variables corresponden al mismo conjunto de
docentes y al mismo momento de medicidn; no son una evaluacién inicial y otra final. Este
disefo es congruente con el analisis de fendmenos educativos en su contexto descrito por

Hernandez-Sampieri y Mendoza (2021).

Fortalezas y limitaciones del disefio: el estudio ofrece un diagndstico situado de las practicas
declaradas por los participantes y permite estimar asociaciones entre sus puntajes. Al ser
transversal y no experimental, no establece precedencia temporal ni causalidad. Como se
trabajo con los 40 docentes registrados en la institucion seleccionada, los resultados describen
ese grupo y no deben generalizarse automaticamente a otras instituciones de Quillabamba.
Ademas, el autorreporte puede estar sujeto a deseabilidad social. No se atribuyen cambios en

las competencias a las estrategias didacticas.

01: Medicidn de las estrategias didacticas inclusivas mediante el primer cuestionario, en el

Unico momento de recoleccion.

M: Conjunto de 40 docentes participantes. Este simbolo representa la muestra y no una

intervencion.

r: Asociacién entre los puntajes de O1 y 02, estimada mediante el coeficiente rho de

Spearman.

02: Medicion de la aplicacion de competencias interculturales mediante el segundo

cuestionario, en el mismo momento de recoleccién de O1.

01

/
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02

Donde:

M: Muestra de 40 docentes.

01: Medicidn de la variable X, estrategias diddacticas inclusivas.

r: Relacidn estadistica entre las variables, sin interpretacién causal.

02: Medicion simultanea de la variable Y, aplicacion de competencias interculturales.

La investigacion considera dos variables principales:

¢ Variable independiente: Estrategias didacticas inclusivas

* Variable dependiente: Aplicacién de competencias interculturales.

Ambas variables se analizaron como variables asociadas, sin atribuirles funciones causales de
independencia o dependencia. Se midieron mediante cuestionarios de 16 items cada uno, con
respuestas ordinales de cinco opciones. La denominacién de la segunda variable delimita el contenido
de los items existentes: practicas interculturales autorreportadas, no diversidad cultural como estado

ni adquisicion de competencias.

3.1.5. Técnica: Encuesta

Se empled la encuesta para recopilar informacion sistematica sobre las practicas y percepciones de
los docentes mediante cuestionarios estructurados, en concordancia con Hadi et al. (2023). Las

respuestas permitieron describir las variables y analizar su relacién en los participantes.

La revisién documental se utilizdé para construir los antecedentes y las bases tedricas. Los resultados
empiricos presentados corresponden a los cuestionarios; no se reporta un componente cualitativo ni

se atribuyen hallazgos a entrevistas, observaciones de aula o andlisis de planificaciones.

3.1.6. Instrumento: Cuestionario
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El analisis utilizara el cuestionario para la recopilaciéon de datos. El cuestionario es practico para la
recoleccidn de datos, ya que puede identificar y describir fendmenos importantes de investigacién. En
este caso, se utilizard una escala tipo Likert. Su construccidon sera guiada por las dimensiones e
indicadores detallados en la matriz de operacionalizacion de variables. Como afirmé Taherdoost en
2022, el cuestionario emplea un enfoque sistematico para que el investigador recopile datos
relevantes para la investigacion, y ayuda al investigador a mantener un orden adecuado al realizar el
analisis empirico. Ademas, para garantizar la validez de este instrumento, serd evaluado por jueces
cuya valoracion consistira en la claridad, ldgica, pertinencia e idoneidad de cada item en relacién con

las variables del estudio.

Aparte de la validacion por expertos, se realizard una prueba piloto con un grupo de docentes
similares. Esto ayudara a identificar el comportamiento del instrumento antes de su aplicacion
definitiva. La fiabilidad del instrumento se calculard con base en esta prueba piloto, y se empleara el
Alfa de Cronbach para determinar la consistencia interna en investigaciones educativas. Por lo tanto,
los métodos propuestos determinaran la calidad técnica del cuestionario y se ajustardn a los objetivos
de la investigacién. En este sentido, De la Cruz y Ramos (2021) afirman que un proceso de validacién
cuidadoso mejora notablemente la calidad de los datos y proporciona una base mas sélida para el
analisis empirico, lo que, a su vez, ayuda en el desarrollo de las conclusiones mas pertinentes del

estudio.

3.2. Diseno Muestral

3.2.1. Poblacién

La poblacién estuvo conformada por 40 docentes que laboraban en una institucion educativa publica
de Quillabamba, provincia de La Convencidn, region Cusco, durante 2025. Se delimito la poblacion a
una sola institucién porque los instrumentos, los registros de participacion y la base de datos
corresponden a ese centro educativo; por tanto, no se considera como poblaciéon a todos los docentes

de las instituciones publicas de Quillabamba.
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3.2.2. Muestreo

Se aplicé un muestreo censal, debido a que se incluyd a los 40 docentes que conformaban la poblacién
accesible de la institucién seleccionada. En consecuencia, la poblacién y la muestra coinciden en

numero (N = n = 40), sin seleccién aleatoria de participantes.

3.2.3. Muestra

La muestra estuvo conformada por los 40 docentes de la institucion educativa publica estudiada. El
numero coincide con los registros individuales de la base de datos y con el tamafio muestral
consignado en las tablas de resultados. Al tratarse de un censo de la poblacién accesible de una sola
institucion, los hallazgos describen a ese grupo y deben interpretarse con cautela al considerar otros

contextos educativos.



3.3. Matriz de Operacionalizacién
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practica de

se evaluaran las

Tradiciones familiares

Variable Definicidn Definicién Operacional Dimensiones Indicadores items Escala
Conceptual

Variable X Segln De la Cruz La variable se medira a Disefio Didactico e Planificacién clara 1 1 =Nunca

Estrategias y Ramos (2021), través de un e Objetivos interculturales 2 2 =Casi

Didacticas son métodos cuestionario e Contenidos pertinentes 3 3 = Aveces

Inclusivas pedagdgicos conformado por 16 e Materiales q 4 = Casi siempre

orientados a items, donde también contextualizados 5 = Siempre
eliminar barreras se  evaluaran  las Estrategia de Ensefianza. e Estrategias activas 5
de aprendizaje, dimensiones a través e Aprendizaje colaborativo 6
adaptando de indicadores, con e Experiencias previas 7
contenidos y escala de Likert de 5 e Creatividad cultural. 8
metodo‘log|as ) a puntos. Adaptacién Intercultural e Referentes culturales 9
las  diferencias S
o e Lenguas originarias 10
individuales y .
culturales. e Festividades locales 11
e Saberes ancestrales 12
Evaluacion Inclusiva. e Instrumentos diversos 13
e Evaluacién 14
contextualizada 15
e Retroalimentacidn 16
pertinente
e Autoevaluacion
estudiantil.

Variable Y La aplicacidn de  La variable se medird a Competencias linguisticas e Idioma originario 1 1 =Nunca
Aplicacion de competencias través de un e Lengua materna 2 2 =Casi
competencias interculturales cuestionario e  Escritura bilinglie 3 3 = Aveces
interculturales comprende la conformado por 16 e Materiales originarios q 4 = Casi siempre

puesta en items, donde también Identidad Cultural e Orgullo cultural 5 > = Siempre
6
7

conocimientos,

dimensiones a través
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actitudes y de indicadores, con
habilidades para  escala de Likert de 5
comunicarse, puntos.

relacionarse y

ensefiar de

manera

pertinentey
respetuosa entre
personas de
distintos
referentes
culturales.
Incluye apertura,
escucha,
adaptacion
comunicativa y
reconocimiento
de saberesy
perspectivas
culturales
(Cubero, 2022;
Scherzinger &
Brahm, 2023).

e Practicas culturales 8
e Identidad comunitaria.
Saberes Ancestrales e Actividades culturales 9
e Participacion 10
comunitaria 11
e Narracion local 12
e Saberes ancestrales
Practica Pedagdgica Inclusiva e Enfoque intercultural 13
e Diversidad cultural 14
e Respeto cultural 15
e Actividades pertinentes. 16
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3.4. Procesamiento de datos

Los datos se organizaron y codificaron en Excel 2019 y se procesaron en SPSS 27, por ello, se utilizaron
frecuencias y porcentajes para el andlisis descriptivo, y los puntajes totales de las variables y
dimensiones para el analisis correlacional, el test de Shapiro-Wilk, con un nivel de significancia de .05,
rechazé la normalidad de estrategias didacticas inclusivas (W =.908; p =.003), pero no la de aplicacion
de competencias interculturales (W = .947; p = .061) ni la de competencias linglisticas (W =.952; p =
.091), se empled rho de Spearman, que estima asociaciones monotdnicas mediante rangos y admite
puntajes procedentes de respuestas ordinales sin exigir normalidad, la decisién se sustentd en la
naturaleza de la medicién y en los resultados de normalidad; el tamafio de la muestra, por si solo, no
determind la eleccidn, se consideraron los empates en los puntajes y se mantuvo un criterio uniforme
para las cinco asociaciones, no se utilizé Pearson en las pruebas reportadas. Se contrastaron hipoétesis
bilaterales de ausencia de asociacién con a = .05 y se informaron rho, p y N. Los valores p se
interpretan bajo los supuestos del analisis; no corrigen el sesgo de seleccién, no expresan la
probabilidad de que una hipétesis sea verdadera ni justifican inferencias causales o representatividad
poblacional, siguiendo a Morales (2022), las estadisticas ayudan a la conclusién de la investigacion con

evidencia empirica.

3.5. Aspectos Eticos

Principio de Autonomia: Como la mayoria de los estudios que involucran sujetos humanos, el
principio de autonomia es una de las éticas mas importantes que este estudio asegurara. Esto significa
gue los docentes participantes deben tomar la decisién de participar por su propia voluntad y deben
estar completamente informados. (Solis et al., 2023). Se informara a sobre los objetivos del estudio,
su decisién de no participar y su capacidad para retirarse sin consecuencias en cualquier momento
durante el estudio. Los participantes deben proporcionar su consentimiento informado por escrito

antes de que se utilicen en ellos las herramientas de investigacién.



38

Principio de Justicia: Se respetara el principio de justicia. Este principio fomenta un trato justo y digno
para todos los individuos, independientemente de su etnia, idioma, edad, género o profesién. La
seleccion de la muestra se realizarda de manera imparcial, empleando criterios justos y no
discriminatorios. Esto brindard a todos los docentes igualdad de oportunidades para participar en este

estudio y ofrecer su aportacion profesional (Barrow et al., 2022).

Principio de beneficencia: Asegurando que el desarrollo del estudio represente un aporte significativo
tanto para los docentes participantes como para la institucion educativa en general. Los datos
acopiados seran gestionados con total confidencialidad y utilizados Unicamente con propésitos de
indagacién (Barrios et al.,, 2022). Paralelamente, se prevé que los descubrimientos coadyuven a
perfeccionar las praxis didacticas integradoras e impulsen una formacién intercultural mas igualitaria

y contextualizada.



CAPITULO IV: RESULTADOS

Anadlisis descriptivo

Tabla 1

Niveles de la variable estrategias diddcticas inclusivas

39

Nivel f %
Bajo 14 35.0

Medio 9 22.5
Alto 17 42.5
Total 40 100.0

Figural

Niveles de la variable estrategias diddcticas inclusivas

50
a0
]
20
10
] . -
Bajo Medio

Alto

La Tabla y figura 1 mostré que sobresalié el nivel alto con 17 docentes, equivalente al 42.5%.

Asimismo, el nivel bajo agrupd a 14 docentes, con el 35.0%, mientras que el nivel medio alcanz6 a 9
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docentes, equivalente al 22.5%. Estos resultados evidenciaron que una proporcion importante aplicé
estrategias didacticas inclusivas en un nivel alto; sin embargo, también se observdé un grupo
considerable en el nivel bajo, lo que reflejé diferencias en la planificacidn, ensefanza, adaptacion
intercultural y evaluacién inclusiva.

Tabla 2

Niveles de la dimension disefio diddctico

Nivel f %

Bajo 14 35.0

Medio 11 27.5

Alto 15 37.5

Total 40 100.0
Figura 2

Niveles de la dimension disefio diddctico
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30
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Medio Alto
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La Tabla y figura 2 evidencid que el nivel alto fue el mds frecuente, con 15 docentes, equivalente al
37.5%. El nivel bajo reunid a 14 docentes, que representaron el 35.0%, mientras que el nivel medio
comprendid a 11 docentes, equivalente al 27.5%. Por tanto, se observé un ligero predominio del nivel
alto en la planificacion clara, los objetivos interculturales, los contenidos pertinentes y los materiales
contextualizados, aunque la presencia del nivel bajo mostrd que estas practicas no se desarrollaron
de manera homogénea.

Tabla 3

Niveles de la dimension estrategia de ensefianza

Nivel f %

Bajo 17 42.5

Medio 7 17.5

Alto 16 40.0

Total 40 100.0
Figura 3

Niveles de la dimension estrategia de ensefianza
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La Tabla y figura 3 mostré que el nivel bajo concentré a 17 docentes, equivalente al 42.5%. El nivel
alto agrupd a 16 docentes, que representaron el 40.0%, mientras que el nivel medio alcanzé a 7
docentes, equivalente al 17.5%. En consecuencia, los resultados evidenciaron una distribucién
polarizada, debido a que los niveles bajo y alto presentaron porcentajes similares, mientras que el
nivel medio fue menos frecuente en el uso de estrategias activas, aprendizaje colaborativo,
experiencias previas y creatividad cultural.

Tabla 4

Niveles de la dimension adaptacion intercultural

Nivel f %

Bajo 15 37.5

Medio 12 30.0

Alto 13 325

Total 40 100.0
Figura 4

Niveles de la dimension adaptacion intercultural
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La Tabla y figura 4 evidencié que predomind el nivel bajo con 15 docentes, equivalente al 37.5%. El
nivel alto reunid a 13 docentes, que representaron el 32.5%, mientras que el nivel medio comprendié
a 12 docentes, equivalente al 30.0%. Estos resultados mostraron que la incorporacion de referentes
culturales, lenguas originarias, festividades locales y saberes ancestrales presentd mayores
limitaciones en una parte de los docentes, aunque otro grupo importante alcanzé un nivel alto.
Tabla 5

Niveles de la dimension evaluacion inclusiva

Nivel f %

Bajo 14 35.0

Medio 14 35.0

Alto 12 30.0

Total 40 100.0
Figura 5

Niveles de la dimension evaluacion inclusiva
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La Tabla y figura 5 mostré que los niveles bajo y medio presentaron la misma frecuencia, con 14
docentes en cada nivel, equivalente al 35.0%, respectivamente. El nivel alto agrupé a 12 docentes,
que representaron el 30.0%. Estos resultados evidenciaron una distribucidn equilibrada entre los tres
niveles, aunque la suma de los niveles bajo y medio indicé que todavia se requirio fortalecer el uso de
instrumentos diversos, la evaluacién contextualizada, la retroalimentacién pertinente y la
autoevaluacion estudiantil.

Tabla 6

Niveles de la variable aplicacion de competencias interculturales

Nivel f %

Bajo 13 325

Medio 13 325

Alto 14 35.0

Total 40 100.0
Figura 6

Niveles de la variable aplicacion de competencias interculturales
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La Tabla y figura 6 evidencid que el nivel alto fue el mas frecuente, con 14 docentes, equivalente al
35.0%. Los niveles bajo y medio reunieron a 13 docentes en cada caso, que representaron el 32.5%,
respectivamente. En ese sentido, se observé una distribucion cercana entre los tres niveles, con una
ligera predominancia del nivel alto, lo que indicé diferencias moderadas en las competencias

linguisticas, la identidad cultural, los saberes ancestrales y la practica pedagdgica inclusiva.

Tabla 7

Niveles de la dimension competencias lingiiisticas

Nivel f %

Bajo 13 325

Medio 13 325

Alto 14 35.0

Total 40 100.0
Figura 7

Niveles de la dimension competencias lingiiisticas
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La Tabla y figura 7 mostré que el nivel alto con 14 docentes, equivalente al 35.0%. Los niveles bajo y
medio agruparon a 13 docentes en cada categoria, con el 32.5%, respectivamente. Estos resultados
indicaron una distribucién equilibrada, aunque el ligero predominio del nivel alto reflejé una mayor
presencia del idioma originario, la lengua materna, la escritura bilinglie y el empleo de materiales

originarios en parte de la practica docente.

Tabla 8

Niveles de la dimension identidad cultural

Nivel f %

Bajo 13 325

Medio 13 325

Alto 14 35.0

Total 40 100.0
Figura 8

Niveles de la dimension identidad cultural
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La Tabla y figura 8 evidencié que el nivel alto concentrd a 14 docentes, equivalente al 35.0%. Los
niveles bajo y medio comprendieron a 13 docentes en cada uno, que representaron el 32.5%,
respectivamente. Por tanto, se observd una distribuciéon semejante entre los niveles, con una ligera
ventaja del nivel alto en la promocién del orgullo cultural, las tradiciones familiares, las practicas
culturales y la identidad comunitaria.

Tabla 9

Niveles de la dimension saberes ancestrales

Nivel f %

Bajo 14 35.0

Medio 13 325

Alto 13 325

Total 40 100.0
Figura 9
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La Tabla y figura 9 mostré que el mas frecuente, con 14 docentes, equivalente al 35.0%. Los niveles
medio y alto reunieron a 13 docentes en cada nivel, que representaron el 32.5%, respectivamente. En
consecuencia, los resultados evidenciaron una distribucidn bastante equilibrada, aunque el ligero
predominio del nivel bajo mostrd limitaciones en la incorporacién de actividades culturales,

participacién comunitaria, narracion local y conocimientos ancestrales.

Tabla 10

Niveles de la dimension prdctica pedagdgica inclusiva

Nivel f %

Bajo 13 32,5

Medio 13 32.5

Alto 14 35.0

Total 40 100.0
Figura 10

Niveles de la dimension prdctica pedagdgica inclusiva
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La Tabla y figura 10 evidencié que, el nivel alto fue el mas frecuente, con 14 docentes, equivalente al
35.0%. Los niveles bajo y medio agruparon a 13 docentes en cada categoria, con el 32.5%,
respectivamente. Estos resultados mostraron una distribucién cercana entre los tres niveles y un ligero
predominio del nivel alto en la aplicacion del enfoque intercultural. Analisis inferencial

Tabla 11

Prueba de normalidad de Shapiro-Wilk

VARIABLES Shapiro-Wilk

VARIABLES Estadistico gl Sig.
Estrategias didacticas inclusivas .908 40 .003
Disefio didactico .922 40 .009
Estrategia de ensefanza .885 40 <.001
Adaptacién intercultural .928 40 .013
Evaluacion inclusiva 931 40 .017
Aplicacidn de competencias interculturales .947 40 .061
Competencias linguisticas .952 40 .091
Identidad cultural .939 40 .032
Saberes ancestrales .935 40 .023
Practica pedagdgica inclusiva .930 40 .016

Nota. Resultados del analisis de normalidad.

En la Tabla 11, Shapiro-Wilk rechazé la normalidad de estrategias didacticas inclusivas (W = .908; p =
.003) y de las dimensiones disefio didactico, estrategia de ensefianza, adaptacion intercultural,
evaluacidn inclusiva, identidad cultural, saberes ancestrales y practica pedagdgica inclusiva (p < .05).
En aplicacidon de competencias interculturales (p = .061) y competencias lingiisticas (p = .091) no se

rechazé la normalidad al nivel de .05; esto no demuestra que sus distribuciones sean normales. Por el
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origen ordinal de las respuestas y el incumplimiento de normalidad en la primera variable, se utilizé

rho de Spearman para estimar las asociaciones entre puntajes.

Pruebas inferenciales
Tabla 12
Prueba de correlacion entre las estrategias diddcticas inclusivas y la aplicacion de competencias

interculturales de los docentes en una institucion educativa publica de Quillabamba, Cusco, 2025

Estrategias Aplicacion de

Correlaciéon de Rho de Spearman didacticas  competencias
inclusivas interculturales
Correlacién de Spearman 1,000 ,849**
Estrategias didacticas
Sig. (bilateral) . <.001
inclusivas
N 40 40
Aplicacion de Correlacion de Spearman ,849%* 1,000
competencias Sig. (bilateral) <.001
interculturales N 40 40

Nota. La correlacion fue significativa al nivel de 0,001 (bilateral).

La Tabla 12 mostrd una relacion positiva alta entre las estrategias didacticas inclusivas y la aplicaciéon
de competencias interculturales (rho = .849; p < .001; n = 40). Los docentes con mayores puntajes en
estrategias inclusivas tendieron a registrar mayores puntajes en aplicacion intercultural
autorreportada. Se rechazé la hipdtesis nula de ausencia de asociacion y se obtuvo evidencia a favor
de la hipotesis general. El resultado no establece que las estrategias hayan generado competencias o

modificado la diversidad cultural.
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Relacion entre las estrategias diddcticas inclusivas y la aplicacion de competencias lingliisticas de los

docentes en una institucion educativa publica de Quillabamba, Cusco, 2025

Estrategias

Competencias

Correlacion de Rho de Spearman didacticas
lingliisticas
inclusivas
Correlaciéon de Spearman 1,000 ,758**
Estrategias didacticas
Sig. (bilateral) <.001
inclusivas
N 40 40
Correlaciéon de Spearman ,758** 1,000
Competencias linguisticas Sig. (bilateral) <.001
N 40 40

Nota. La correlacién fue significativa al nivel de 0,001 (bilateral).

La Tabla 13 mostrd una relacion positiva alta entre las estrategias didacticas inclusivas y la aplicacion

de competencias lingtisticas (rho = .758; p < .001; n = 40). Los mayores puntajes en estrategias

inclusivas se asociaron con una mayor frecuencia declarada de practicas lingliisticas pertinentes. Se

rechazé la hipétesis nula y se obtuvo evidencia a favor de la primera hipédtesis especifica, sin demostrar

adquisicion de habilidades lingtisticas.



Tabla 14

Relacidn entre las estrategias diddcticas inclusivas y la identidad cultural de los docentes en una

institucion educativa publica de Quillabamba, Cusco, 2025
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Estrategias

Identidad
Correlacion de Rho de Spearman didacticas
cultural
inclusivas
Correlaciéon de Spearman 1,000 ,830%**
Estrategias didacticas
Sig. (bilateral) <.001
inclusivas
N 40 40
Correlaciéon de Spearman ,830%** 1,000
Identidad cultural Sig. (bilateral) <.001
N 40 40

Nota. La correlacién fue significativa al nivel de 0,001 (bilateral).

La Tabla 14 mostrd una relacidn positiva alta entre las estrategias didacticas inclusivas y la promocion

de la identidad cultural (rho = .830; p <.001; n = 40). La asociacién se refiere a acciones declaradas de

valoracion de raices, tradiciones y pertenencia comunitaria del alumnado. Se rechazé la hipdtesis nula

y se obtuvo evidencia a favor de la segunda hipdtesis especifica; no se midié un cambio en la identidad

personal del docente.
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Relacidn entre las estrategias diddcticas inclusivas y los saberes ancestrales de los docentes en una

institucion educativa publica de Quillabamba, Cusco, 2025

Estrategias

Saberes
Correlacion de Rho de Spearman didacticas
ancestrales
inclusivas
Correlacién de Spearman 1,000 ,782%*
Estrategias didacticas
Sig. (bilateral) <.001
inclusivas
N 40 40
Correlaciéon de Spearman ,782%* 1,000
Saberes ancestrales Sig. (bilateral) <.001
N 40 40

Nota. La correlacién fue significativa al nivel de 0,001 (bilateral).

La Tabla 15 mostré una relacién positiva alta entre las estrategias didacticas inclusivas y la

incorporacién pedagdgica de saberes ancestrales (rho =.782; p <.001; n = 40). Los mayores puntajes

en estrategias se asociaron con una mayor frecuencia declarada de inclusién de practicas culturales,

conocimientos comunitarios y narraciones locales. Se rechazd la hipétesis nula y se obtuvo evidencia

a favor de la tercera hipdtesis especifica.
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Relacidn entre las estrategias diddcticas inclusivas y la prdctica pedagdgica inclusiva de los docentes

en una institucion educativa publica de Quillabamba, Cusco, 2025

Estrategias Practica
Correlacion de Rho de Spearman didacticas pedagdgica
inclusivas inclusiva
Correlaciéon de Spearman 1,000 ,718**
Estrategias didacticas
Sig. (bilateral) <.001
inclusivas
N 40 40
Correlaciéon de Spearman ,718** 1,000
Practica pedagdgica
Sig. (bilateral) <.001
inclusiva
N 40 40

Nota. La correlacién fue significativa al nivel de 0,001 (bilateral).

La Tabla 16 mostrd una relacidn positiva alta entre las estrategias didacticas inclusivas y la practica

pedagdgica inclusiva con enfoque intercultural (rho =.718; p <.001; n = 40). Los mayores puntajes en

estrategias se asociaron con mayores puntajes en respeto cultural, enfoque intercultural y actividades

pertinentes. Se rechazé la hipdtesis nula y se obtuvo evidencia a favor de la cuarta hipdtesis especifica,

sin atribuir causalidad a la asociacion.
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CAPITULO V: DISCUSIONES

Respecto al objetivo general, se encontrd una relacién positiva alta entre las estrategias didacticas
inclusivas y la aplicacion de competencias interculturales (rho = .849; p < .001; n = 40). El hallazgo
indica que ambas puntuaciones tendieron a aumentar conjuntamente en los participantes. La segunda
variable representa practicas autorreportadas de comunicacién, reconocimiento cultural e
incorporacion pedagoégica de saberes, no la diversidad cultural como condicién del entorno. La
asociacién aporta evidencia a favor de la hipdtesis general, sin establecer direccidn causal ni cambios
en el tiempo.

Este resultado converge en la direccidn positiva con el antecedente de Flores (2024), que reportd una
asociacion entre estrategias didacticas y aprendizaje significativo (r = .854), y con Torres (2020), sobre
estrategias inclusivas y percepcidon de integracion cultural (r = .45; p < .01). La convergencia es
conceptual y no supone equivalencia de resultados: esos estudios examinaron constructos vy
participantes diferentes. La proximidad o diferencia numérica entre coeficientes no permite afirmar
gue un contexto tenga mayor eficacia pedagdgica, ni atribuir la magnitud hallada a caracteristicas
culturales que no fueron contrastadas.

La teoria sociocultural de Vygotsky (1978) permite interpretar esta asociacion mediante el papel del
lenguaje, la interaccion y los conocimientos comunitarios en la mediacidn educativa. El enfoque
intercultural desarrollado por Ramos et al. (2025) afiade la necesidad de revisar contenidos y
relaciones que excluyen referentes culturales. Al integrar resultado, antecedentes y teoria, se plantea
que las estrategias inclusivas pueden ofrecer oportunidades para poner en practica habilidades
interculturales: escuchar perspectivas diferentes, adaptar la comunicacién y contextualizar
actividades. Se trata de una explicacién pedagdgica plausible y de una orientacion para la formacion,
no de un mecanismo causal demostrado por los cuestionarios.

Como contraste tedrico complementario, Scherzinger y Brahm (2023) sintetizaron 79 estudios sobre
competencias docentes en educacion bilinglie y destacaron la necesidad de integrar respuestas

pedagdgicas que atiendan las diferencias linglisticas y culturales del alumnado. Este planteamiento
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coincide con la asociacidn observada en la presente investigacion, pues las estrategias inclusivas y las
practicas interculturales autorreportadas tienden a presentarse conjuntamente. Sin embargo, el
estudio de revisién no examind la misma variable ni el mismo contexto, por lo que funciona como
sustento conceptual y no como una réplica estadistica del resultado. A su vez, Cubero (2022) sitta al
docente como mediador intercultural y subraya la reflexidn sobre la propia practica; esta perspectiva
ayuda a explicar por qué la comunicacién, el reconocimiento cultural y la contextualizacién de los

saberes son componentes pertinentes para interpretar la relacién encontrada.

En el primer objetivo especifico, la relacidn entre estrategias inclusivas y aplicacién de competencias
linguisticas fue positiva alta (rho = .758; p < .001). La dimensidn recoge uso del idioma originario,
participacidén en lengua materna, lectura y escritura bilinglie y materiales pertinentes. Los puntajes
describen précticas informadas por los docentes; no permiten concluir que hayan adquirido mayor
dominio linglistico gracias a las estrategias ni establecer el desempefio linglistico de sus estudiantes.
El antecedente de Raimilla (2022) reportd una relacién positiva entre formacién docente vy
metodologias inclusivas (r = .52; p < .01), mientras que Cagua et al. (2025) identificaron necesidades
de capacitacién docente y recursos para la inclusidn. Estos hallazgos sitian la dimensién lingistica en
un marco de preparacién y condiciones de ensefianza, aunque no constituyen mediciones
equivalentes de competencias lingliisticas. Su aporte al contraste es mostrar que la respuesta a la
diversidad requiere considerar tanto las practicas como los recursos disponibles.

Moreira (2025) concibe la competencia lingliistica como el uso del idioma de acuerdo con el contexto
sociocultural, y Duarte y Sotomayor (2025) destacan la pertinencia de las lenguas ancestrales en la
educacion. En conjunto con la correlacién, estas bases permiten interpretar la adaptacién de
consignas, la aceptacion de respuestas en lengua materna y el uso de materiales bilinglies como
formas de aplicacion intercultural. En la interaccion con el alumnado, esas acciones pueden abrir
espacios de participacion y comprensién mutua; el presente estudio solo acredita su asociacion

autorreportada con las estrategias inclusivas.
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En el segundo objetivo especifico, las estrategias inclusivas se relacionaron positivamente con la
promocién de la identidad cultural (rho = .830; p < .001). Los items se refieren a valorar las raices de
los estudiantes, sus tradiciones familiares, costumbres e identificacion comunitaria. Por tanto, el
resultado concierne a la actuacidon pedagégica de reconocimiento cultural y no a una transformacion
de la identidad del profesor.

Torres (2020) reporté una asociacidn positiva entre estrategias inclusivas y percepciéon de integracion
cultural (r = .45; p < .01), lo que coincide en la orientacidn general del hallazgo. Viveros et al. (2022)
describieron cambios en convivencia e inclusion tras una estrategia pedagdgica en un estudio de
investigacion accion con estudiantes. Este segundo antecedente aporta experiencias de interaccion,
pero su disefo, participantes y procedimientos difieren del presente estudio; sus cambios observados
no pueden trasladarse como efectos demostrados en los docentes de Quillabamba.

Saona y Duran (2023) vinculan la identidad con el reconocimiento social, mientras que Taro y Pincay
(2024) destacan su construccion en la interaccién con el contexto. La articulacidon con el resultado
permite interpretar la promocién de relatos familiares, expresiones culturales y pertenencia
comunitaria como manifestaciones de una competencia para reconocer al otro. Estas practicas
ofrecen posibilidades pedagdgicas para un trato respetuoso del alumnado. La correlaciéon no
demuestra que se haya fortalecido su identidad o autoestima, pues esos cambios no fueron medidos.
En el tercer objetivo especifico se identificd una relacién positiva alta entre estrategias inclusivas e
incorporacién pedagogica de saberes ancestrales (rho = .782; p < .001). La asociacién comprende las
practicas culturales, la participacién de familias y comunidad, los contenidos locales y la narracién de
mitos o leyendas. El resultado describe la frecuencia declarada de su incorporacidn, no la adquisicion
de nuevos saberes ni una modificacidn del patrimonio comunitario.

Cagua et al. (2025) identificaron carencias de recursos educativos y necesidades de formacion para
atender la diversidad, lo que permite contextualizar las condiciones bajo las cuales puede incorporarse
el conocimiento comunitario. Viveros et al. (2022) aportaron una experiencia de participacion y

convivencia en un contexto etnoeducativo. Ambos antecedentes guardan relacién tematica con la
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articulacion escuela-comunidad, pero no estimaron la misma asociacién entre estrategias inclusivas y
saberes ancestrales; por ello, su comparacidn es interpretativa y no una confirmacién estadistica
directa.

Guzman et al. (2025) caracterizan los saberes ancestrales por su transmisidon oral, experiencial y
comunitaria, mientras que Lemus y Moncayo (2025) destacan la experiencia directa y el
acompainamiento intergeneracional. Al contrastar estas bases con el resultado, la incorporacién de
relatos locales o el didlogo con portadores de saberes puede entenderse como una forma de
reconocer distintas fuentes de conocimiento en el aula. Para el docente, su aplicacién intercultural
implica relacionar esos aportes con el aprendizaje y escuchar su significado comunitario. El estudio no
evalué la calidad de tales interacciones mediante observacion directa.

En el cuarto objetivo especifico se encontrd una relacién positiva alta entre estrategias didacticas
inclusivas y practica pedagdgica inclusiva con enfoque intercultural (rho =.718; p < .001). Se trata de
la asociacidn con el respeto entre culturas, la incorporacion explicita del enfoque intercultural y la
pertinencia de las actividades. Correa y Gémez (2024) reportaron una relacion positiva entre actitud
docente y practicas inclusivas (r = .659; p < .01), y Saavedra (2024), entre preparacion profesional y
metodologias de inclusiéon cultural (rho = .340; p < .05). La coincidencia en direccion respalda una
lectura de interrelacidn, aunque las diferencias de variables y contextos impiden comparar los
coeficientes como medidas de eficacia.

Las bases desarrolladas por Garcia et al. (2025) y Mero et al. (2025) sitian la inclusion en el acceso, la
participacién y el aprendizaje, mientras que Mufioz y Garcés (2025) cuestionan las respuestas
pedagdgicas estandarizadas. En ese marco, diversificar formas de participacion y contextualizar
actividades son oportunidades para aplicar habilidades interculturales durante el trato con el
alumnado. Sin embargo, varios contenidos de esta dimensiéon son cercanos a los de estrategias
inclusivas. Esa superposicidon conceptual y el autorreporte comun pueden contribuir a la asociacidn,

por lo que se requiere examinar la diferenciacidn entre las mediciones.
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La integracion de resultados, antecedentes y bases tedricas constituye una triangulacién
interpretativa por objetivo, no una triangulacion de métodos o fuentes empiricas. Las cinco
asociaciones son coherentes con una practica docente que articula inclusidn y pertinencia cultural,
pero el disefio transversal no establece si las estrategias preceden a las competencias o viceversa. La
muestra por conveniencia de 40 docentes no representa a la totalidad de la institucion ni de
Quillabamba. La ausencia de entrevistas y observaciones limita la comprensidn de cémo se concretan
las interacciones. Como proyeccién, estudios con mayor cobertura y métodos mixtos podrian
contrastar los cuestionarios con situaciones de aula, voces estudiantiles y experiencias docentes; los

disefios longitudinales o de intervencion permitirian evaluar cambios que este estudio no midié.



60

CAPITULO VI: CONCLUSIONES

En relacidn con el objetivo general, se determind una relacién positiva alta entre las estrategias
didacticas inclusivas y la aplicacién de competencias interculturales en los 40 docentes participantes
(rho = .849; p < .001). Los mayores puntajes en estrategias inclusivas se asociaron con mayores
puntajes de aplicacidn intercultural autorreportada. El resultado aporta evidencia a favor de Ia
hipotesis general y no demuestra efectos causales ni adquisicion de competencias.

En relacidn con el primer objetivo especifico, se identificé una relacién positiva alta entre las
estrategias didacticas inclusivas y la aplicacion de competencias lingliisticas (rho = .758; p < .001). La
asociacion corresponde a practicas declaradas de uso pedagdgico de las lenguas y de recursos
linglisticos pertinentes, sin acreditar cambios en el dominio lingliistico docente.

En relacién con el segundo objetivo especifico, se establecié una relacién positiva alta entre las
estrategias didacticas inclusivas y la promocién de la identidad cultural (rho = .830; p < .001). Los
mayores puntajes en estrategias se asociaron con acciones declaradas de reconocimiento de las
raices, tradiciones y pertenencia comunitaria del alumnado; no se midié una transformaciéon de la
identidad del profesor.

En relacion con el tercer objetivo especifico, se encontré una relacidn positiva alta entre las estrategias
didacticas inclusivas y la incorporacion pedagdgica de saberes ancestrales (rho = .782; p < .001). La
asociacion comprende la integracién declarada de practicas culturales, conocimientos comunitarios y
narraciones locales en la ensefianza.

En relacidon con el cuarto objetivo especifico, se determind una relacién positiva alta entre las
estrategias didacticas inclusivas y la practica pedagdgica inclusiva con enfoque intercultural (rho =
.718; p < .001). La asociacion se refiere a respeto cultural y pertinencia de las actividades,
considerando la cercania conceptual entre ambas mediciones. Las conclusiones se circunscriben a los
participantes y al momento estudiado; la seleccidn por conveniencia impide generalizarlas

automaticamente a todos los docentes de la institucidon o de Quillabamba.
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CAPITULO VII: RECOMENDACIONES

A la Direccién de la institucidon educativa publica de Quillabamba se le recomienda implementar un
programa institucional permanente de fortalecimiento de estrategias didacticas inclusivas, orientado
al diseiio de actividades flexibles, la adaptacidn intercultural de los contenidos, la diversificacién de
las estrategias de ensefianza y la aplicacion de evaluaciones inclusivas. Este programa debe
incorporarse en los instrumentos de gestién institucional y contar con mecanismos de seguimiento
mediante observaciones de aula, reuniones colegiadas y analisis de evidencias pedagdgicas. La
recomendacion se sustenta en la relacién positiva alta encontrada entre las estrategias didacticas
inclusivas y la diversidad cultural (rho = .849; p < .001), lo que evidencia que el fortalecimiento de
dichas estrategias se asocia con una mayor valoracidn de la diversidad cultural. Asimismo, se respalda
en Vygotsky (1978), quien sostiene que el aprendizaje esta condicionado por la interaccién social y el
contexto cultural, y en Ramos et al. (2025), quienes sefialan que el enfoque intercultural requiere
transformar las practicas educativas que histdricamente excluyen a determinados grupos culturales.

A la Unidad de Gestién Educativa Local de La Convencidn se le recomienda organizar capacitaciones
especializadas para el desarrollo de las competencias lingliisticas de los docentes, especialmente en
comunicacion intercultural, uso pedagdgico del quechua, reconocimiento de variedades linguisticas y
elaboracion de materiales educativos bilinglies. Estas capacitaciones deben responder a las
caracteristicas linglisticas de los estudiantes y promover el empleo de diferentes formas de expresion
oral y escrita en las actividades de ensefianza y evaluacién. La recomendacién se fundamenta en la
relacién positiva alta encontrada entre las estrategias didacticas inclusivas y las competencias
linglisticas (rho = .758; p < .001). También se sustenta en Moreira (2025), quien sefala que la
competencia linglistica comprende la capacidad de utilizar el idioma de acuerdo con las exigencias de
los contextos socioculturales, y en Duarte y Sotomayor (2025), quienes afirman que la incorporacion
de las lenguas ancestrales en la educacién favorece la preservacién de la identidad, la equidad cultural

y la participacién del alumnado.
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A la Coordinacion Pedagdgica de la institucion educativa se le recomienda disefiar e incorporar
proyectos de aprendizaje orientados al fortalecimiento de la identidad cultural, mediante actividades
relacionadas con las tradiciones familiares, las festividades locales, las manifestaciones artisticas, las
historias comunitarias, las costumbres y las formas de organizacién de las comunidades andinas y
amazodnicas. Estos proyectos deben desarrollarse de manera transversal en las diferentes areas
curriculares y promover la participacién activa de los estudiantes, evitando presentar la cultura
Unicamente durante fechas conmemorativas. La recomendacién se sustenta en la relacion positiva
alta entre las estrategias didacticas inclusivas y la identidad cultural (rho = .830; p <.001). Ademas, se
respalda en Taro y Pincay (2024), quienes sostienen que la identidad cultural se construye y se
transforma mediante la interaccion de las personas con su contexto, y en Caceres-Mesa et al. (2025),
guienes sefalan que su fortalecimiento favorece la autoestima, la integracion social y el rendimiento
educativo.

A la Municipalidad Provincial de La Convencién, mediante el drea encargada de educacién y cultura,
se le recomienda establecer alianzas con la instituciéon educativa para promover la participacion de
sabios locales, representantes comunales, artesanos, agricultores, narradores y portadores de
conocimientos tradicionales en el desarrollo de experiencias pedagégicas. Asimismo, se recomienda
financiar la elaboraciéon de recursos educativos contextualizados, registros de relatos orales, visitas a
espacios culturales y proyectos relacionados con la medicina tradicional, la agricultura, la gastronomia
y el cuidado comunitario del ambiente. Esta recomendacién se fundamenta en la relacién positiva alta
encontrada entre las estrategias diddacticas inclusivas y los saberes ancestrales (rho = .782; p < .001).
También se sustenta en Guzman et al. (2025), quienes sefalan que estos saberes se transmiten
mediante la oralidad, la experiencia y la participacion comunitaria, y en Lemus y Moncayo (2025),
quienes afirman que su fortalecimiento requiere incorporar la experiencia directa y el
acompafiamiento intergeneracional en los procesos educativos.

A los docentes de la institucion educativa se les recomienda diversificar de manera sistematica las

actividades, los recursos, las formas de participacion y los procedimientos de evaluacién,
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considerando los ritmos de aprendizaje, las experiencias culturales, las lenguas y las necesidades
particulares de los estudiantes. Para ello, deben aplicar estrategias como el aprendizaje cooperativo,
la tutoria entre pares, los proyectos contextualizados, la evaluacion formativa y los principios del
Disefio Universal para el Aprendizaje, ofreciendo distintas formas de representacidn, participacion y
expresion de los aprendizajes. La recomendacidn se sustenta en la relacion positiva alta entre las
estrategias didacticas inclusivas y la practica pedagodgica inclusiva (rho =.718; p < .001). Asimismo, se
respalda en Garcia et al. (2025), quienes sostienen que la practica pedagdgica inclusiva debe asegurar
una formacion de calidad para todos los estudiantes, y en Mero et al. (2025), quienes seialan que esta
practica busca garantizar el acceso, el involucramiento y el aprendizaje, independientemente de las

caracteristicas individuales o socioculturales del alumnado.
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Dimensiones Muestra
¢Qué relacién existe entre las Determinar la relacion entre las Existe una relacidn significativa Estrategias Poblacién

estrategias didacticas inclusivas
y la aplicacién de competencias
interculturales en docentes de
una institucién  educativa

publica, Quillabamba - Cusco,

20257

estrategias didacticas inclusivas y
la aplicacion de competencias
interculturales en docentes de una
educativa

institucion publica,

Quillabamba - Cusco, 2025.

entre las estrategias didacticas
inclusivas y la aplicacién de
competencias interculturales
en docentes de una institucion

educativa publica, Quillabamba

- Cusco, 2025.

Problemas Especificos

Objetivos Especificos

Hipétesis Especificas

éQué relacidn existe entre las
estrategias didacticas inclusivas
y la aplicacién de competencias

linglisticas de los docentes de

Identificar la relacién entre las
estrategias didacticas inclusivas y

la aplicacion de competencias

linguisticas de los docentes de una

Existe una relacion significativa
entre las estrategias didacticas
inclusivas y la aplicacion de

competencias linglisticas de

didacticas

inclusivas:

e Disefo

didactico

e Estrategias de

ensefanza

e Adaptacién

intercultural

Tipo

e Basica

Enfoque

e Cuantitativo

Alcance

e Correlacional

¢ 40 docentes de
una institucion
educativa publica

de Quillabamba,

Cusco

Muestreo

e Censal
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una institucion educativa
publica, Quillabamba - Cusco,

20257

institucion  educativa  publica,

Quillabamba - Cusco, 2025.

los docentes de una institucion
educativa publica, Quillabamba

- Cusco, 2025.

¢Qué relacién existe entre las
estrategias didacticas inclusivas
y la promocién de la identidad
cultural de los docentes de una
instituciéon educativa publica,

Quillabamba - Cusco, 2025?

Establecer la relacion entre las

estrategias didacticas inclusivas y
la promocién de Ila identidad
cultural de los docentes de una
educativa

institucion publica,

Quillabamba - Cusco, 2025.

Existe una relacion significativa
entre las estrategias didacticas
inclusivas y la promocidn de la
identidad

cultural de los

docentes de una institucion

educativa publica, Quillabamba

- Cusco, 2025.

¢Qué relacién existe entre las
estrategias didacticas inclusivas
y la incorporacion pedagdgica
de saberes ancestrales de los

docentes de wuna institucion

Analizar la relacién entre las

estrategias didacticas inclusivas y
la incorporacion pedagdgica de
los

saberes ancestrales de

docentes de una institucion

Existe una relacion significativa
entre las estrategias didacticas
inclusivas y la incorporacion
pedagdgica de saberes
ancestrales de los docentes de
educativa

una institucion

e Prictica Disefio Muestra
Pedagdgica e No
808 40 docentes de una
Inclusiva experimental | .,
institucion
— Transversal . Lo
educativa publica
Aplicacion de de Quillabamba,
competencias .. Cusco.
Técnica
interculturales
e Encuesta
e Competencia
linguistica
Instrumento
e |dentidad . .
e Cuestionario
cultural
e Saberes

ancestrales
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educativa publica, Quillabamba

- Cusco, 20257

educativa publica, Quillabamba -

Cusco, 2025.

publica, Quillabamba - Cusco,

2025.

¢Qué relacién existe entre las
estrategias didacticas inclusivas
y la practica pedagdgica
inclusiva con enfoque
intercultural de los docentes de
una institucidon  educativa
publica, Quillabamba - Cusco,

20257

Evaluar la relacion entre las
estrategias didacticas inclusivas y
la practica pedagdgica inclusiva
con enfoque intercultural de los
docentes de una institucidn
educativa publica, Quillabamba -

Cusco, 2025.

Existe una relacion significativa
entre las estrategias didacticas
inclusivas 'y la  practica
pedagdgica inclusiva  con
enfoque intercultural de los
docentes de una institucion
educativa publica, Quillabamba

- Cusco, 2025.

e Practica
pedagdgica

inclusiva
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e Anexo 2 - Instrumentos de recoleccion de informacion

Técnica Encuesta

Instrumento Cuestionario - ESTRATEGIAS DIDACTICAS INCLUSIVAS

VARIABLE DIMENSION INDICADORES ESCALA
Planificacion clara
Objetivos interculturales
Disefio Didactico.

Contenidos pertinentes

Materiales contextualizados

Estrategias activas Continuidad (Likert)
Estrategia de Aprendizaje colaborativo
Ensefianza. Experiencias previas e

Estrategias
Creatividad cultural.

Casi nunca
Didacticas
Referentes culturales Algunas veces
Inclusivas. _ S
Adaptacién Lenguas originarias Casi siempre
Intercultural Festividades locales

Siempre

Saberes ancestrales
Instrumentos diversos

SvEluEEs Evaluacién contextualizada

el Retroalimentacion pertinente

Autoevaluacion estudiantil
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CUESTIONARIO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS INCLUSIVAS

L AT ¥ o [o =) IO PR P TSt

Este cuestionario se realiza con la finalidad de recopilar informacién sobre la aplicacién
de estrategias didacticas inclusivas en el entorno educativo. Le solicitamos responder
con sinceridad cada una de las preguntas basadas en su experiencia como docente. Sus
respuestas seran confidenciales y utilizadas Unicamente con fines de investigacién

académica.

Instrucciones: Marque con una (X) la opcion que mejor refleje la frecuencia con la que

realiza o percibe cada accion, segun la siguiente escala:

SEXO: EDAD: TURNO: FECHA:

Indicaciones: De acuerdo con el item que evalla el desempefio docente, marca con una
(X) en la columna que mas se adecue a su respuesta segun el nivel de satisfaccion: Nunca

(1), Casi nunca (2), Algunas veces (3), Casi siempre (4) y Siempre (5).

o

DIMENSION: Disefio Didactico

iTEMS ESCALA

éCon qué frecuencia planifica sus clases considerando Ia

01

diversidad del aula?

éIncluye objetivos que promuevan la diversidad cultural en sus
02

sesiones?

¢Elige contenidos relevantes para la realidad cultural de sus
03

estudiantes?
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éCon qué frecuencia utiliza materiales adaptados al contexto
04
sociocultural?

DIMENSION: Estrategia de Ensefianza

05 | ¢Con qué frecuencia emplea estrategias activas que promuevan la

participacién de todos?

06 | ¢Promueve el trabajo en equipo entre estudiantes con distintas

culturas?

07 | <Utiliza experiencias culturales previas de los estudiantes como

base del aprendizaje?

08 | ¢lncentiva que los estudiantes expresen sus ideas con base a su

cultura?

DIMENSION: Adaptacion Intercultural

09 | ¢Con qué frecuencia utiliza ejemplos culturales de la comunidad

en clase?

10 | ¢éCon qué frecuencia utiliza ejemplos culturales de la comunidad

en clase?

11 | ¢éCon qué frecuencia articula conocimientos ancestrales en sus

clases?

12 | ¢lncluye celebraciones locales en su planificacién didactica?

DIMENSION: Evaluacion Inclusiva
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13 | ¢Aplica diversos métodos de evaluacién segun las necesidades

culturales?

14 | ¢Adapta las evaluaciones a la realidad de sus estudiantes?

15 | ¢Ofrece retroalimentacion que considera la diversidad cultural?

16 | ¢Fomenta la autoevaluacién desde una perspectiva intercultural?

INVESTIGACION CUANTITATIVA

Ficha Técnica de Datos del Instrumento 1: Cuestionario sobre Estrategias Didacticas Inclusivas

Instrumento creado por el investigador

Nombre original del

instrumento:

Cuestionario sobre Estrategias Didacticas Inclusivas

Autor y aho:

Autor:

Valeriano, Lapa Machuca

Roger, Choquenaira Mamani

Ano: 2025

Objetivo del instrumento:

Evaluar la percepcidn y aplicacidn de estrategias
didacticas inclusivas por parte de los docentes en el

contexto de diversidad cultural.

Usuarios:

Docentes de una institucidn educativa publica en

Quillabamba — Cusco.
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Forma de Administracion o

Modo de aplicacion:

Documentos en fisico (fotocopias) / Envio del Formulario

por medio del correo institucional.

Validez:

(Presentar la constancia de

validacion de expertos)

La validacidn fue realizada por dos magister:

Mg. Angel Chiri Cabrera

Mg. Emily Lopez Rengifo

Confiabilidad:

(Presentar los resultados

estadisticos)

En relacidn a la confiabilidad se obtuvieron mediante el
estadistico de alfa de Cronbach donde se reportaron

valores desde de 0.955, es decir un nivel de confiabilidad

Dimision:2

Puntaje maximo

Puntaje minimo

Rango (PMx - PMn)

excelente.
Ficha técnica N° 02
Dimisién:1 Disefio Didactico
Puntaje maximo 20 Niveles.
Puntaje minimo 4 Alto 16-20
Rango (PMx - PMn) 16 Medio 10-15
Intervalo 16/3=5.33 Bajo 04-09

Estrategia de Enseiianza

20 Niveles.
4 Alto 16 -20
16 Medio 10-15



Intervalo

Dimision:3

Puntaje mdaximo

Puntaje minimo

Rango (PMx - PMn)

Intervalo

Dimision:4

Puntaje maximo

Puntaje minimo

Rango (PMx - PMn)

Intervalo

16/3=5.33 Bajo 04-09

Adaptacion Intercultural

20 Niveles.

4 Alto 16 -20

16 Medio 10-15
16/3=5.33 Bajo 04-09

Evaluacion Inclusiva

20 Niveles.
4 Alto 16-20
16 Medio 10-15

16/3=5.33 Bajo 04-09
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¢ Anexo 3 - Instrumentos de recoleccion de informacion

Técnica Encuesta

Instrumento Cuestionario

APLICACION DE COMPETENCIAS INTERCULTURALES

VARIABLE DIMENSION INDICADORES

Idioma originario

Competencias Lengua materna

linguisticas Escritura bilingiie

Materiales originarios

Orgullo cultural

L, Tradiciones familiares
Aplicacion de
Identidad cultural

competencias Practicas culturales
interculturales . o
Identidad comunitaria.
Actividades culturales
Participacion comunitaria
Saberes Ancestrales
Narracion local

Saberes ancestrales

Enfoque intercultural

87

ESCALA

Continuidad (Likert)

Nunca

Casi nunca

Algunas veces

Casi siempre

Siempre
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Diversidad cultural

Practica Pedagdgica
Respeto cultural
Inclusiva

Actividades pertinentes.

CUESTIONARIO DE LA APLICACION DE COMPETENCIAS INTERCULTURALES
Estimado(a)
Este cuestionario se realiza con la finalidad de recopilar informacién sobre la aplicacion
de competencias interculturales presente en el entorno educativo. Le solicitamos
responder con sinceridad cada una de las preguntas basadas en su experiencia docente.
Sus respuestas seran confidenciales y utilizadas Unicamente con fines de investigacién.
Instrucciones: Marque con una (X) la opcidn que corresponda a la frecuencia con la que
observa o promueve cada situacion, segun la siguiente escala:

SEXO: EDAD: TURNO: FECHA:

Indicaciones: De acuerdo con el item que evalla el desempefio docente, marca con una
(X) en la columna que mas se adecue a su respuesta segun el nivel de satisfaccion: Nunca

(1), Casi nunca (2), Algunas veces (3), Casi siempre (4) y Siempre (5).

N iTEMS ESCALA

10

DIMENSION: Competencias Lingiiisticas

éCon qué frecuencia emplea usted el idioma originario durante sus
01
clases?
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¢En qué medida sus estudiantes participan activamente usando su
02

lengua materna?

¢Se fomenta la lectura y escritura tanto en castellano como en lengua
03

originaria en su aula?

¢Qué tan habitual es el empleo de materiales pedagdgicos en lengua
04 L -

originaria en su practica docente?

DIMENSION: Identidad Cultura

¢Suele promover usted el orgullo por las raices culturales de sus
05
estudiantes?

06 | ¢éIncentiva la expresion de tradiciones familiares dentro del aula?

¢Con qué frecuencia promueve la identificacion de los estudiantes

07
con su comunidad cultural?

éCon qué regularidad se valoran y comparten las costumbres propias

08
de la comunidad?

DIMENSION: Saber Ancestral

éIncorpora usted practicas culturales tradicionales en las actividades
09

escolares?

¢En qué medida involucra a las familias o comunidad en actividades
10

culturales escolares?

¢Qué tan comun es integrar saberes ancestrales en los contenidos de
11

aprendizaje
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¢Es frecuente que se narren mitos o leyendas propias de la zona en el
12
aula?

DIMENSION: Practica Pedagdgica Inclusiva

13 ¢Fomenta el respeto entre diferentes culturas dentro del ambiente
escolar?

14 éIntegra usted de manera explicita el enfoque intercultural en su
ensefianza diaria?

15 ¢Con qué frecuencia incluye aspectos de la diversidad cultural al
planificar sus sesiones?

16 ¢Disefia usted actividades educativas que reflejen la realidad
cultural de los estudiantes?

INVESTIGACION CUANTITATIVA

Ficha Técnica de Datos del Instrumento 1: Cuestionario de la Aplicacién de competencias

interculturales

Instrumento creado por el investigador

Nombre original del Cuestionario sobre la aplicacion de competencias
instrumento: interculturales
Autor:
Autor y aino: Valeriano, Lapa Machuca
Roger, Choquenaira Mamani
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Afo: 2025

Objetivo del instrumento:

Identificar la expresién y valoracidn de la aplicacidn de

competencias interculturales en la practica docente.

Usuarios:

Docentes de una institucién educativa publica en

Quillabamba — Cusco.

Forma de Administracion o

Modo de aplicacion:

Documentos en fisico (fotocopias) / Envio del Formulario

por medio del correo institucional.

Validez:

(Presentar la constancia de

validacion de expertos)

La validacién fue realizada por dos magister:

Mg. Angel Chiri Cabrera

Mg. Emily Lopez Rengifo

Confiabilidad:

(Presentar los resultados

estadisticos)

En relacion a la confiabilidad se obtuvieron mediante el
estadistico de alfa de Cronbach donde se reportaron
valores desde de 0.955, es decir un nivel de confiabilidad

excelente.

Dimision:1

Puntaje mdaximo

Puntaje minimo

Rango (PMx - PMn)

Intervalo

Competencias Lingiiisticas

20 Niveles.
4 Alto 16-20
16 Medio 10-15

16/3=5.33 Bajo 04-09



Dimision:2

Puntaje maximo

Puntaje minimo

Rango (PMx - PMn)

Intervalo

Dimision:3

Puntaje mdaximo

Puntaje minimo

Rango (PMx - PMn)

Intervalo

Dimision:4

Puntaje maximo

Puntaje minimo

Rango (PMx - PMn)

Intervalo

Identidad Cultura

20 Niveles.

4 Alto 16-20

16 Medio 10-15
16/3 =5.33 Bajo 04 -09

Saber Ancestral

20 Niveles.

4 Alto 16-20

16 Medio 10-15
16/3=5.33 Bajo 04 -09

Practica Pedagdgica Inclusiva

20 Niveles.
4 Alto 16-20
16 Medio 10-15

16/3=5.33 Bajo 04-09
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e Anexo 3 —validacidn de Instrumentos.

1.1

1.2

1.3

14

VALIDACION DEL INSTRUMENTO
DATOS GENERALES
Apellidos y nombres del experto: Chiri Cabrera Angel Esteban
Cargo e institucion donde laboral: Docente — Universidad Tecnoldgica del Peru
Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Estrategias didacticas inclusivas y la Aplicacidn de competencias interculturales

Autores del instrumento: Choquenaira Mamani, Roger y Valeriano, Lapa Machuca

Estrategias Didacticas Inclusivas
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Defic Reg Bu Muy
INDICADORES CRITERIOS
iente ula en bue
Inf. r o no
de 80 86 91 -
79 a - 95
85 90

Excel

ent

96-

100
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., Los items presentan una planificacidn organizada y coherente con 90
Planificacidn clara
la diversidad cultural del contexto educativo.
. Los objetivos planteados reflejan el enfoque intercultural 85
Objetivos ) P ) q y
. favorecen la inclusién educativa.
interculturales
. Los items consideran contenidos relacionados con la realidad 95
Contenidos
. cultural y social de los estudiantes.
pertinentes
. El uso de materiales responde a las caracteristicas socioculturales y 95
Materiales
. linguisticas del entorno educativo.
contextualizados
. . Los items evallan estrategias que promueven la participacion 90
Estrategias activas
activa e inclusiva de los estudiantes.
Las actividades propuestas fomentan el trabajo colaborativo y la 85

Aprendizaje

colaborativo

convivencia respetuosa entre estudiantes.




95

L . Los items consideran las experiencias y conocimientos previos 90
Experiencias previas
; como parte del proceso de aprendizaje.
- Las actividades planteadas fortalecen la creatividad y expresién 95
Creatividad cultural. P y exp
8 cultural de los estudiantes.
Los items incorporan referentes culturales propios de la comunidad 90
9 Referentes culturales P prop
y del contexto educativo.
10 S La formulacion de los items promueve la valoracién y uso de las 85
Lenguas originarias
lenguas originarias en el proceso educativo.
11 . Las actividades consideran festividades y costumbres locales como 95
Festividades locales
parte del aprendizaje significativo.
12 Los items integran conocimientos y practicas ancestrales 90

Saberes ancestrales

relacionados con el contexto cultural.
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13 Los instrumentos utilizados permiten valorar los aprendizajes 85 85
Instrumentos
. considerando la diversidad cultural.
diversos
14 . Los items evallan aprendizajes considerando las caracteristicas y 90
Evaluacién
. necesidades socioculturales de los estudiantes.
contextualizada
. . La retroalimentacién propuesta responde de manera adecuada 85
15 Retroalimentacion prop P y
. respetuosa a la diversidad cultural.
pertinente
16 Los items fomentan la reflexion y participacion activa del 80

Autoevaluacién

estudiantil

estudiante en su proceso de aprendizaje.

PROMEDIO DE VALORACION: 89.1

OBSERVACIONES DE ITEMS ESPECIFICOS:

Numero de item

Observacion Recomendacion

Aplicacion de competencias interculturales




97

Defic Reg Bu Muy Excel
INDICADORES CRITERIOS
iente ula en bue ent
Inf. r o no e
de 80 86 91- 96-
79 a - 95 100
85 90
. S Los items promueven el uso y valoracién del idioma originario 90
Idioma originario
dentro del proceso educativo.
La formulaciéon de los items considera la participacion de los 90
Lengua materna
estudiantes mediante su lengua materna.
. A Los items favorecen el desarrollo de la lectura y escritura bilinglie 85
Escritura bilinglie
en el contexto escolar.
Los materiales considerados responden a las caracteristicas 85

Materiales originarios

linguisticas y culturales de los estudiantes.
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Los items fortalecen el reconocimiento y orgullo por la identidad 90
Orgullo cultural
cultural de los estudiantes.
- La formulacién de los items permite valorar las tradiciones 90
Tradiciones
- familiares dentro del proceso educativo.
familiares
i Los items consideran practicas culturales propias de la comunidad 90
Practicas culturales
como parte del aprendizaje.
. Los items promueven el sentido de pertenencia e identificacidén con 90
Identidad
_ la comunidad cultural.
comunitaria.

Actividades culturales

Las actividades planteadas fomentan la participacidn en

manifestaciones culturales del entorno.

85
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o, Los items promueven la integracion de la familia y comunidad en 85
10 Participacion P & y
o las actividades educativas.
comunitaria
11 . Los items consideran la narracidon de mitos, relatos y leyendas 90
Narracion local
propias de la localidad.
La formulacién de los items integra conocimientos y practicas 90
12 Saberes ancestrales g yp
ancestrales del contexto cultural.
. Los items consideran el enfoque intercultural como parte del 85
13 Enfoque intercultural q P
proceso de ensefanza-aprendizaje.
. . Los items valoran la diversidad cultural presente dentro del 85
14 Diversidad cultural P
contexto educativo.
Los items promueven el respeto y convivencia entre diferentes 85
15 Respeto cultural P petoy
manifestaciones culturales.
16 Las actividades planteadas responden de manera pertinente a la 85

Actividades

pertinentes

realidad sociocultural de los estudiantes.
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IV. PROMEDIO DE VALORACION: 87.5

V. OBSERVACIONES DE ITEMS ESPECIFICOS:

Numero de item Observacion Recomendacion

VI.  VEREDICTO DE APLICABILIDAD:

Yo, Chiri Cabrera Angel Esteban, con Documento Nacional de Identidad N.2 25658298, de profesién Docente, grado académico Magister,

labor que ejerzo actualmente en la Universidad Tecnoldgica del Peru.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validacién el instrumento denominado Cuestionario, cuyo
propdsito es recolectar informacion relevante sobre las estrategias diddcticas inclusivas y su relacién con la Aplicacién de competencias

interculturales, con el fin de obtener informacién valida y confiable para el desarrollo del estudio.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyd en las siguientes

apreciaciones. Observaciones (precisar si hay suficiencia): _si hay suficiencia
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Opinidn de aplicabilidad:

Aplicable[ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [

Firma del experto evaluador

Lugar y fecha: DNI: Teléfono (celular):

Lima, 17 de junio de 2026 25658298 992026995



e Anexo 3 —validacidn de Instrumentos.

VIL.

1.5

1.6

1.7

1.8

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

DATOS GENERALES

Apellidos y nombres del experto: Lopez Rengifo, Emily

Cargo e institucion donde labora: Docente — Universidad Tecnolégica del Peru

Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Estrategias didacticas inclusivas y la Aplicacién de competencias interculturales

Autores del instrumento: Choquenaira Mamani, Roger y Valeriano, Lapa Machuca

Estrategias Didacticas Inclusivas

102

Defic Reg Bu Muy
INDICADORES CRITERIOS
iente ula en bue
Inf. r o no
de 80 86 91 -
79 a - 95
85 90

Excel

ent

96-

100
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., Los items presentan una planificacidn organizada y coherente con 90
Planificacidn clara
la diversidad cultural del contexto educativo.
. Los objetivos planteados reflejan el enfoque intercultural 90
Objetivos ) P ) q y
. favorecen la inclusién educativa.
interculturales
. Los items consideran contenidos relacionados con la realidad 95
Contenidos
. cultural y social de los estudiantes.
pertinentes
. El uso de materiales responde a las caracteristicas socioculturales y 85
Materiales
. linguisticas del entorno educativo.
contextualizados
. . Los items evallan estrategias que promueven la participacion 90
Estrategias activas
activa e inclusiva de los estudiantes.
Las actividades propuestas fomentan el trabajo colaborativo y la 90

Aprendizaje

colaborativo

convivencia respetuosa entre estudiantes.
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L . Los items consideran las experiencias y conocimientos previos 85
Experiencias previas
; como parte del proceso de aprendizaje.
- Las actividades planteadas fortalecen la creatividad y expresién 85
Creatividad cultural. P y exp
8 cultural de los estudiantes.
Los items incorporan referentes culturales propios de la comunidad 90
9 Referentes culturales P prop
y del contexto educativo.
10 S La formulacion de los items promueve la valoracién y uso de las 90
Lenguas originarias
lenguas originarias en el proceso educativo.
11 . Las actividades consideran festividades y costumbres locales como 85
Festividades locales
parte del aprendizaje significativo.
12 Los items integran conocimientos y practicas ancestrales 90

Saberes ancestrales

relacionados con el contexto cultural.
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13 Los instrumentos utilizados permiten valorar los aprendizajes 90
Instrumentos
. considerando la diversidad cultural.
diversos
14 ., Los items evalUan aprendizajes considerando las caracteristicas y 85
Evaluacion
. necesidades socioculturales de los estudiantes.
contextualizada
. 5 La retroalimentacién propuesta responde de manera adecuada 95
15 Retroalimentacion prop P y
. respetuosa a la diversidad cultural.
pertinente
16 Los items fomentan la reflexion y participacion activa del 90

Autoevaluacién

estudiantil

estudiante en su proceso de aprendizaje.




VIIl. PROMEDIO DE VALORACION: 89

IX. OBSERVACIONES DE ITEMS ESPECIFICOS:

106

NuUmero de item

Observacién

Recomendacion

Aplicacion de competencias interculturales

INDICADORES

Defic
CRITERIOS
iente
Inf.
de

79

Reg

ula

80

85

Bu

en

86

90

Muy

bue

no

91-

95

Excel

ent
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, S Los items promueven el uso y valoracién del idioma originario 90
Idioma originario
dentro del proceso educativo.
La formulacidn de los items considera la participacion de los 90
Lengua materna
estudiantes mediante su lengua materna.
. A Los items favorecen el desarrollo de la lectura y escritura bilinglie 90
Escritura bilinglie
en el contexto escolar.
. N Los materiales considerados responden a las caracteristicas 85
Materiales originarios
linguisticas y culturales de los estudiantes.
Los items fortalecen el reconocimiento y orgullo por la identidad 95
Orgullo cultural
cultural de los estudiantes.
La formulacion de los items permite valorar las tradiciones 90

Tradiciones

familiares

familiares dentro del proceso educativo.
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- Los items consideran practicas culturales propias de la comunidad 85
Practicas culturales
; como parte del aprendizaje.
. Los items promueven el sentido de pertenencia e identificacion con 90
Identidad
I la comunidad cultural.
8 comunitaria.
. Las actividades planteadas fomentan la participacion en 85
9 Actividades culturales P P P
manifestaciones culturales del entorno.
L, Los items promueven la integracion de la familia y comunidad en 85
10 Participacion P & y
. las actividades educativas.
comunitaria
11 . Los items consideran la narracidon de mitos, relatos y leyendas 90
Narracién local
propias de la localidad.
12 La formulacion de los items integra conocimientos y practicas 90

Saberes ancestrales

ancestrales del contexto cultural.
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13 Enfoque intercultural Los items consideran el enfoque intercultural como parte del 85

proceso de ensefanza-aprendizaje.
R i i i I

14 Diversidad cultural Los items valoran la diversidad cultural presente dentro de 90
contexto educativo.

15 Respeto cultural Los items promueven el respeto y convivencia entre diferentes 90
manifestaciones culturales.

. ivi i I
16 Actividades Las actividades planteadas responden de manera pertinente a la 90
. realidad sociocultural de los estudiantes.
pertinentes
X. PROMEDIO DE VALORACION: 88.7

XI.

OBSERVACIONES DE ITEMS ESPECIFICOS:

Numero de item

Observacion

Recomendacion
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XIl.  VEREDICTO DE APLICABILIDAD:
Yo, Lopez Rengifo, Emily, con Documento Nacional de Identidad N.2 41733290, de profesion Docente, grado académico Magister, labor que

ejerzo actualmente en la Universidad Tecnoldgica del Peru.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validacién el instrumento denominado Cuestionario, cuyo propdsito es
recolectar informacion relevante sobre las estrategias diddacticas inclusivas y su relacion con la Aplicacion de competencias interculturales,

con el fin de obtener informacién valida y confiable para el desarrollo del estudio.
Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyd en las siguientes apreciaciones.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): _si hay suficiencia __ Opinion de aplicabilidad:

Aplicable[ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]



111

Firma del experto evaluador

Lugar y fecha: DNI: Teléfono (celular):

Lima, 16 de junio de 2026 41733290 969305736
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e Anexo 4 - Solicitud de validacion de instrumento
Quillabamba, 16 de junio del 2026

Mg. Angel Chiri Cabrera

Presente:

Por medio de la presente, reciba usted el saludo cordial y fraterno de parte del / de
los estudiantes(s) Choquenaira Mamani, Roger y Lapa Machuca, Valeriano, quienes por motivos
profesionales y académicos, estdn desarrollando su tesis titulada: “ESTRATEGIAS DIDACTICAS
INCLUSIVAS Y LA APLICACION DE COMPETENCIAS INTERCULTURALES EN DOCENTES DE UNA
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA, QUILLABAMBA - CUSCO, 2025” por lo que, como conocedores
de su amplia trayectoria profesional y estrecha vinculacion con el campo de la investigacion,
respetuosamente le solicitamos su colaboracion en la emisién de su JUICIO DE EXPERTO, para

la validacién del instrumento “cuestionario” de la presente investigacion para lo cual adjuntamos:
« Matriz de validacién de experto
« Ficha de validacién de experto
« Instrumento: Cuestionario

Agradeciéndole por anticipado su gentil colaboracion como experto nos despedimos

de usted
Atentamente
v
Choquenaira Mamani, Roger Valeriano, Lapa Machuca

DNI: 24584093 DNI: 70989711
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e Anexo 4 - Solicitud de validacion de instrumento

Mg. Emily Lopez Rengifo
Quillabamba, 16 de junio del 2026
Presente:

Por medio de la presente, reciba usted el saludo cordial y fraterno de parte del / de
los estudiantes(s) Choquenaira Mamani, Roger y Lapa Machuca, Valeriano, quienes por motivos
profesionales y académicos, estdn desarrollando su tesis titulada: “ESTRATEGIAS DIDACTICAS
INCLUSIVAS Y LA APLICACION DE COMPETENCIAS INTERCULTURALES EN DOCENTES DE UNA
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA, QUILLABAMBA - CUSCO, 2025” por lo que, como conocedores
de su amplia trayectoria profesional y estrecha vinculacion con el campo de la investigacion,
respetuosamente le solicitamos su colaboracion en la emision de su JUICIO DE EXPERTO, para

la validacién del instrumento “cuestionario” de la presente investigacién para lo cual adjuntamos:
« Matriz de validacién de experto
« Ficha de validacién de experto

« Instrumento: Cuestionario

Agradeciéndole por anticipado su gentil colaboracion como experto nos despedimos

de usted.

Atentamente

- . /
Choquenaira Mamani, Roger valeriano, Lapa Iviachuca

* DNI: 24584093 DNI: 70989711
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e Anexo 5 — Carta de permiso y autorizacion

Usea ’ POSGRADO DEA

Lircay, 10 de junio del 2026
Carta de Permiso y Autorizacién

Mg. Renato Gallegos Aparicio.
Director

I.E.

Presente,

De mi mayor consideraciéon:

Yo, Choguenaira Mamanl, Roger, con DNIL.N® 24584093, y Lapa Machuca, Valeriano, con DNI.N®
70989711, egresados de la Maestria Docencla Universitaria Gestion Educativa, de |a Universidad
Para el Desarrollo Andino, nos encontramos desarrollando el trabajo de Investigacion
“ESTRATEGIAS DIDACTICAS INCLUSIVAS Y LA APLICACION DE COMPETENCIAS INTERCULTURALES
EN DOCENTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA, QUILLABAMBA - CUSCO, 2025", cuyo
objetivo general es: determinar la relacion entre gestion institucional y la calidad del servicio
educativo en una institucién educativa del nivel primario ubicado en el distrito de Santa Ana,
regién Cusco, Este proyecto nos permitird obtener el grado de maestro y se lleva a cabo bajo la
supervisién del Mg. Angel Esteban Chiri Cabrera, docente de nuestra Universidad quien respalda
formalmente nuestro trabajo de investigacion.

En este sentido, solicitamos amablemente su autorizacion para que nos brinda las facilidades
necesarias que nos permitan llevar a cabo la investigacion y aplicar los instrumentos de
recoleccion de datos por su prestigiosa Institucion Educativa, Cabe sefalar que dichos
instrumentos han sido validados previamente por docentes especialistas en el drea y seran
aplicados en docentes del nivel primario. La participacion en la investigacion sera
completamente andnima vy confidencial, toda la informacién recopilada se utilizard
exclusivamente con fines académicos.

Si requiere mayor informacion sobre nuestro trabajo o su ejecucién, no dude en contactarse
con nosotros, o con nuestro asesor, cuyos datos de contacto se encuentran al final de esta carta.

Agradecemos de antemano su atencion y quedamos a la espera de su respuesta.

Atentamente.

W&L C

Firma
Mg. Angel Esteban Chiri Cabrera
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Firma
Choquenaira Maman|, Roger Mg. Gallegos Aparicio Renato
Investigador Director
Rol Nombres y apellidos = Correo Institucional DNl N"de celular

ASESOR O MEg. Angel Esteban archivi@g.udea.edu.pe | 25658298 | 992026995

DOCENTE Chiri Cabrera

UDEA

Investigador 1 | Choquenaira 24584093@g.udea.pe | 24584093 | 961024105
| Mamanl roger
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e Anexo 6 — Base de datos V1_Estrate
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de competencias interculturales
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Practica

Identidad cultural Saberes

Competencias

Practica Aplicacion de

Saberes

Identidad

Competencias
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