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Resumen
El estudio tuvo como objetivo determinar la relaciéon que existe entre la estrategia de aprendizaje
cooperativo y el rendimiento académico en el drea de Comunicacién en los estudiantes de una
Institucion Educativa publica, Cajamarca — Perq, 2025. Se usé una metodologia basica, con un enfoque
cuantitativo y de alcance descriptivo de corte transeccional correlacional y de disefio no experimental,
la poblacidn utilizada fue de 60 educandos de la I.E N°82871 — Sugarmayo, perteneciente al, distrito de
Bambamarca, Cajamarca y se hizo uso de un muestreo por conveniencia. Los resultados obtenidos
afirman que existe una correlacion entre la estrategia de aprendizaje cooperativo y el rendimiento
académico en el drea de comunicacién, con una significancia estadistica de 0,013, que es menor al de
0,05, lo que permitié aceptar la hipdtesis alterna, evidenciando que esta estrategia ha contribuido de
manera alentadora en el aprendizaje. Asimismo, el coeficiente de correlacion de Spearman fue de
0,318. Se concluye que la estrategia de aprendizaje cooperativo se relaciona con el rendimiento
académico en el drea de Comunicacién en los estudiantes de una Institucién Educativa publica,

Cajamarca — Peru, 2025.

Palabras claves: Aprendizaje cooperativo, conocimiento, estrategia, rendimiento académico y

sociocultural



Abstract
This research aimed to determine the relationship between cooperative learning strategies and academic
performance in the area of Communication among students at a public educational institution in
Cajamarca, Peru, in 2025. A basic methodology was used, with a quantitative approach and a descriptive,
cross-sectional correlational, and experimental design. The population consisted of 60 students from the
I.E. N°82871 — Sugarmayo school, located in the district of Bambamarca, Cajamarca, and a convenience
sample was used. The results obtained confirm a correlation between cooperative learning strategies
and academic performance in the area of communication, with a statistical significance of 0.013, which
is less than 0.05, this allowed us to accept the alternative hypothesis, demonstrating that this strategy
has contributed encouragingly to learning. Furthermore, Spearman's rho correlation coefficient was
0.318. It is concluded that a relationship exists between the cooperative learning strategy and academic
performance in the area of Communication among students at a public educational institution in

Cajamarca, Peru, in 2025.

Keywords: Cooperative learning, knowledge, strategy, academic and sociocultural performance.
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CAPITULO I: INTRODUCION
1.1 Planteamiento del problema
El aprendizaje cooperativo permite a los discipulos laborar en equipo en busca de metas comunes,
donde el triunfo de la agrupacidn depende del esfuerzo de cada estudiante. Hoy en dia, los educadores
siempre estan buscando nuevas formas de asegurarse de que sus alumnos adquieran todo lo que
necesitan saber. Colaborar en grupos se ha convertido en una de sus tacticas mas efectivas. Tal como
indica, el Banco Mundial, (BM, 2024) en el aprendizaje cooperativo, los estudiantes mejoran sus
competencias socioemocionales, habilidades de comunicacién y habilidades de cooperacién mientras
trabajan juntos para lograr objetivos compartidos. Los estudiantes no sélo obtienen mejores
resultados académicos, sino que también tienen mads oportunidades de crecimiento personal y
socializacién cuando utilizan esta estrategia.
El crecimiento de la competencia social, la perseverancia y la colaboracién se fomentan mediante el
aprendizaje en un entorno colaborativo. Los estudiantes estan motivados para colaborar en lugar de
depender de otros, lo que resulta en conexiones mas profundas y mas compromiso, ya que todos son
responsables de algo. El Ministerio de Educacién (MINEDU, 2016) sienta las bases para mejorar las
experiencias de aprendizaje y los logros académicos de los estudiantes de secundaria al enfatizar la
importancia del trabajo en equipo. Alentar a los estudiantes a participar activamente en los programas
e iniciativas educativas locales de CNEB beneficia su desarrollo cognitivo y socioemocional. Una de las
estrategias defendidas para garantizar que los nifios adquieran las habilidades fundamentales
necesarias para su desarrollo integral es el aprendizaje cooperativo.
Esta investigacidn nacid gracias al actuar de los estudiantes en el aula durante el desarrollo de sus
actividades. Alli, se ha podido observar que muchos de ellos no estaban predispuestos para trabajar
con los demas y cumplir con sus responsabilidades asignadas. Ademas, también mostraban

dificultades para dialogar y llegar a un consenso.
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El problema de investigacion

1.2.1 Problema general

¢Coémo se relaciona la estrategia de aprendizaje cooperativo y el rendimiento académico en el
area de Comunicacién en los estudiantes de una Institucién Educativa publica, Cajamarca —

Peru, 20257

1.2.2 Problemas especificos

= iCodmo se relaciona la estrategia de aprendizaje cooperativo y el desarrollo cognitivo en el
area de comunicacidn en los estudiantes de una Institucidon Educativa publica, Cajamarca
— Peru, 20257

=  iComo se relaciona la estrategia de aprendizaje cooperativo y la motivacion en el area de
Comunicacidn en los estudiantes de una Institucidon Educativa publica, Cajamarca — Perd,
20257

= iComo se relaciona la estrategia de aprendizaje cooperativo y lo emocional o afectivo en
el area de Comunicacién en los estudiantes de una Institucidon Educativa publica, Cajamarca
— Peru, 20257

= iComo se relaciona la estrategia de aprendizaje cooperativo y lo social y contextual en el
area de Comunicacién en los estudiantes de una Institucidn Educativa publica, Cajamarca
— Perq, 20257

Objetivos de la investigacion

1.3.1 General

Determinar la relacion que existe entre la estrategia de aprendizaje cooperativo y el

rendimiento académico en el area de Comunicacién en los estudiantes de una Institucién

Educativa publica, Cajamarca — Peru, 2025
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1.3.2 Especificos
= Determinar la relacién que existe entre la estrategia de aprendizaje cooperativo y el
desarrollo cognitivo en el area de comunicacién en los estudiantes de una Institucién
Educativa publica, Cajamarca — Peru, 2025
= Determinar la relacién que existe entre la estrategia de aprendizaje cooperativo y la
motivacion en el drea de Comunicacion en los estudiantes de una Institucidon Educativa
publica, Cajamarca — Peru, 2025
= Determinar la relacion que existe entre estrategia de aprendizaje cooperativo y lo
emocional o afectivo en el drea de Comunicacién en los estudiantes de una Institucién
Educativa publica, Cajamarca — Peru, 2025
= Determinar la relacidon que existe la estrategia de aprendizaje cooperativo y lo social y
contextual en el drea de Comunicacion en los estudiantes de una Institucion Educativa
publica, Cajamarca — Peru, 2025
Hipdtesis de investigacion
1.4.1 General
HO: No existe relacion entre la estrategia de aprendizaje cooperativo y el rendimiento
académico en el drea de Comunicacién en los estudiantes de una Institucién Educativa
publica, Cajamarca — Peru, 2025
Hi: Existe relacidn entre la estrategia de aprendizaje cooperativo y el rendimiento académico
en el drea de Comunicacién en los estudiantes de una Institucién Educativa publica,
Cajamarca — Peru, 2025
1.4.2 Especificas
HE1: Existe relacion entre la estrategia de aprendizaje cooperativo y el desarrollo cognitivo
en el drea de comunicacion en los estudiantes de una Institucién Educativa publica,

Cajamarca — Peru, 2025.
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HE2: Existe la relacién entre la estrategia de aprendizaje cooperativo y la motivacién en el
area de Comunicaciéon en los estudiantes de una Institucion Educativa publica,
Cajamarca — Peru, 2025.

HE3: Existe relacion entre estrategia de aprendizaje cooperativo y lo emocional o afectivo en
el drea de Comunicacién en los estudiantes de una Institucién Educativa publica,
Cajamarca — Peru, 2025.

HE4: Existe relacidon entre la estrategia de aprendizaje cooperativo y lo social y contextual en
el area de Comunicacion en los estudiantes de una Institucion Educativa publica,
Cajamarca — Peru, 2025.

Justificacion del estudio de la investigacion

1.5.1 Tebrica

Desde el punto de vista tedrico, el propdsito de esta investigaciéon es ampliar lo que ya se sabe
sobre la conexidn entre el aprendizaje cooperativo relacionado con la comunicacion vy el
rendimiento de los estudiantes en el aula mediante la presentacidon de datos que respalden el
uso de esta estrategia en las aulas actuales. Segun la Teoria de la Interdependencia Social de
Johnson y Johnson (1989), es mas probable que los miembros de un grupo participen
positivamente y se turnen para ser responsables cuando trabajan juntos; y se basa en la Teoria
del Aprendizaje Significativo de Ausubel (1963), sostiene que los alumnos recuerdan mas de lo
gue estudian cuando esta muy relacionado con lo que ya saben. Por lo tanto, el objetivo general
del estudio es ilustrar que la dindmica cooperativa impulsa el rendimiento académico al facilitar
la generacion de conocimiento grupal y fortalecer los fundamentos tedricos de las técnicas
activas. Ademas, se prevé que la investigacidn educativa futura se beneficiarda enormemente de
ello.

1.5.2 Metodoldgica

Metodoldgicamente, este estudio es importante porque sienta las bases para investigaciones

sobre la eficacia de las estrategias de aprendizaje cooperativo y cémo afectan la capacidad de



expresion oral y escrita de los estudiantes en el aula. Para tomar decisiones informadas sobre
educacion, necesitamos acceso a datos objetivos. Se investigaron todas las posibles
asociaciones entre las variables mediante el uso de una técnica cuantitativa y un disefio
descriptivo-correlacional transeccional. Esta informacién de valor incalculable ayudard a
mejorar nuestros métodos de ensefianza y a difundir la importancia de la educacién basada en
evidencia. Este estudio alland el camino para futuras investigaciones sobre el tema de la
homogeneidad del enfoque de aprendizaje cooperativo a nivel de grado y especifico del plan
de estudios. Los hallazgos de esta investigacidn se suman al creciente corpus de conocimientos

sobre educacién y su potencial para mejorar las préacticas pedagdgicas en las aulas tradicionales.

1.5.3 Practica

El propdsito general de este estudio es determinar la eficacia de las practicas de aprendizaje
cooperativo para elevar la competencia de los estudiantes en el trabajo de proyectos tanto
individuales como en grupo, asi como su rendimiento académico general. Es a la vez
socialmente significativo y practicamente util. El pensamiento critico, la comunicacién y el
desarrollo de habilidades sociales de los estudiantes son cruciales para todo su progreso, y esta
investigacion ofrece un enfoque educativo alternativo que puede ayudar con eso. Los
resultados serdn beneficiosos para los administradores escolares, los instructores y los
estudiantes, ya que promueven un aprendizaje mas profundo, a su propio ritmo y duradero.
Para incorporar practicas de aprendizaje activo en sus aulas, los profesores también podrian
referirse a las implicaciones practicas del estudio. Estas tacticas fomentan la responsabilidad
colectiva, la autorreflexion y la colaboracidn. El aprendizaje colaborativo ayuda a los estudiantes

a desarrollar habilidades de analisis, toma de decisiones y autocontrol.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO
Antecedentes de la investigacion

2.1.1 Internacionales

En Ecuador, Asqui et al. (2025) buscaron si la lectura comprensiva se vincula con el rendimiento
académico de los estudiantes de las Unidades Educativas Interandina y Totoras. El enfoque fue
cuantitativo, no experimental, transeccional y descriptivo correlacional. La muestra fueron 44
estudiantes. Para registrar los datos se manipulé como instrumento, el test de comprensién
lectora y un cuestionario sociodemografico. Los hallazgos indican que 54,5 % del alumnado
alcanza niveles de comprension lectora entre medios y altos, mientras que el 45,5 % alcanza
niveles entre bajos y extremadamente bajos. En cuanto al rendimiento académico, el 72,7 %
alcanza los objetivos de aprendizaje (B+, B- = 8,7 puntos). Se concluye que existe una correlacion
positiva (Rho = 0,675, p < 0,0005). En ese sentido, una mejor comprension lectora se
correlaciona con un mejor rendimiento académico del alumnado.

Asimismo, Barboza (2022) en Colombia, buscaron analizar si el estrés académico incide en el
desempefio académico del area de matematica de estudiantes de una entidad educativa de
Colombia. El enfoque fue cuantitativo, correlacional y transversal. La muestra fueron 347
estudiantes. La recopilacion de datos se realiz6 mediante el Inventario Sistematico y Cognitivo
de Estrés Académico (SISCO V21). Los hallazgos no muestran correlacién entre el estrés y el
rendimiento estudiantil (p=-0,057). Existen disparidades significativas en los niveles de estrés
entre los alumnos que perciben su rendimiento individual como bajo o bdsico y quienes lo
consideran alto. Ademas, la institucion que demuestra un rendimiento superior en matematicas
presenta niveles elevados de estrés: el 90,2 % de la muestra indicé haber experimentado estrés

en algin momento.



Del mismo modo, Moreno et al. (2021) en Ecuador, buscaron establecer la relaciéon entre
rendimiento escolar, motivacién y habilidades metacognitivas en estudiantes de grado octavo
de las instituciones Centro Social (158) y Jorge Eliecer Gaitdn (140) de Yopal. Se usé una
investigacion bdsica con un enfoque cuantitativo correlacional y de corte transeccional. Se
aplico como técnica la encuesta y como instrumento un cuestionario para ambas variables. Los
resultados mostraron que el 65.47% de los estudiantes emplea diversas estrategias de
aprendizaje segun la situacion, mientras que el 39.28% reflexiona al finalizar las actividades
sobre lo aprendido. En cuanto a la motivacién, el 58.33% se siente impulsado por el placer de
aprender y el 34.52% por la satisfaccion de aprobar. Se concluye que el rendimiento escolar
mejora significativamente cuando los estudiantes desarrollan y aplican habilidades

metacognitivas en las fases del aprendizaje autorregulado.

2.1.2 Nacionales

Asimismo, Vilca (2025) en Juliaca, buscé determinar si el aprendizaje cooperativo se vincula con
el rendimiento académico en estudiantes de una entidad educativa de nivel secundaria. El
enfoque fue cuantitativo, disefio no experimental, transeccional y de alcance correlacional. La
recoleccidn de datos se realizd6 mediante la aplicacién de cuestionarios. Los hallazgos
demostraron una correlacién positiva entre el aprendizaje cooperativo y el rendimiento
académico (r = 0,472; p = 0,000). Se identificaron correlaciones significativas con los aspectos
de fomento del contacto (r = 0,479), responsabilidad personal (r = 0,402), evaluaciéon grupal (r
= 0,362) y competencias sociales (r = 0,365). Sin embargo, no se observé correlacién con la
dependencia positiva (r = 0,173). En consecuencia, se determina que existe una correlacion
positiva entre el aprendizaje cooperativo y el rendimiento académico de los estudiantes (r =

0,472; p = 0,000).



De igual manera, Tapahuasco (2023) buscé determinar si los habitos de estudio se vinculan con
el aprendizaje cooperativo en los estudiantes de una entidad educativa de Ayacucho. El enfoque
fue cuantitativo, no experimental, de nivel correlacional y transeccional. La muestra fueron 105
educandos, la encuestay el cuestionario fueron empleados para recabar los datos. Los hallazgos
indican que 100,0% (105) estudiantes, el 72,4% (76) considera que sus habitos de estudio son
habituales, el 11,4% (12) frecuentes o frecuentes, y el 4,8% (5) nunca. En cuanto al aprendizaje
cooperativo, el 46,7% (49) observa practicas de estudio habituales, el 29,5% (31) con poca
frecuenciay el 23,7% (25) habitualmente. El coeficiente de correlacion moderado fue de 0,717.
Concluyd que los habitos de estudio estan estrechamente relacionados con el aprendizaje
cooperativo.

Del mismo modo, La Rosa (2024) buscé determinar si la convivencia escolar se vincula con el
aprendizaje cooperativo en estudiantes de una entidad educativa de Santiago de Surco. La
investigacion es de tipo bdasica, enfoque cuantitativo, de disefio no experimental, de corte
transeccional, correlacional. La muestra fueron 70 alumnos, a quienes se les aplicd

cuestionarios. Los hallazgos revelaron una correlacion entre el clima escolar y el aprendizaje

cooperativo (rho = 0,431), asi como con las dimensiones de interdependencia positiva (rho

0,596), responsabilidad individual y de equipo (rho = 0,421), interaccién estimulante (rho
0,631) y gestion interna del equipo (rho = 0,701). En consecuencia, se demuestra que un mejor
clima escolar se correlaciona con un mayor aprendizaje cooperativo entre los estudiantes.

Del mismo modo, Zapata (2022) buscé describir si el aprendizaje cooperativo se vincula con el
logro de las competencias del area de ciencias sociales en estudiantes de una entidad educativa
de Chiclayo. La investigacion fue de tipo basica, enfoque cuantitativo, disefio no experimental,
transeccional, correlacional descriptivo. La muestra fueron 90 alumnos. La técnica utilizada para
el estudio es la encuesta y el instrumento utilizado es un cuestionario. Los hallazgos indican
gue se aceptd la hipdtesis alternativa general, que destaca una correlacidn sustancial entre el

aprendizaje cooperativo y el desarrollo de competencias en ciencias sociales. La hipdtesis nula



se rechazé debido a un valor de significancia de 0,000, inferior a 0,05, lo que indica una relacion
sustancial entre ambas variables.

De igual manera, Quispe (2024) buscé establecer si las relaciones interpersonales se vinculan
con el aprendizaje cooperativo en los discentes de una entidad educativa de Punta Negra. El
estudio fue basico, enfoque cuantitativo y disefio no experimental: transeccional-correlacional.
La muestra fueron 58 discentes, quienes respondieron encuestas. Los hallazgos indican una
correlacidn sustancial, directa y positiva (p=0,000 y rho=+0,786) entre las variables, lo que lleva
a la conclusién de que existe una relacidon notable entre las Relaciones Interpersonales y el
Aprendizaje Cooperativo.

En igual medida, Rodriguez (2023) buscé determinar si el aprendizaje cooperativo se vincula
con la adaptacion conductual de estudiantes de una entidad educativa de Ate. El estudio fue
basico, disefio no experimental, enfoque cuantitativo y correlacional. La muestra fueron 100
estudiantes, la técnica empleada fue la encuesta y el instrumento el cuestionario. Los hallazgos
indican una correlacidon de Spearman de 0,777 y un nivel de significancia de 0,000, lo que indica
una relacion sélida. Existe una relacién positiva sélida entre el aprendizaje cooperativo y la
adaptabilidad conductual.

De modo similar, Berrocal (2023) buscé determinar si los habitos de estudios se vinculan con el
rendimiento académico de los estudiantes de una entidad educativa de Ayacucho. La muestra
fueron 27 estudiantes. Los datos se recopilaron mediante un cuestionario sobre habitos de
estudio y evaluaciones de salida en cuatro habilidades relacionadas con la comunicacién y las
matemadticas. Las hipdtesis de investigacion se evaluaron mediante el estadistico Tau-b de
Kendall, que indicé una correlacién positiva moderada de 0,683 entre los habitos de estudio y
el éxito académico. Concluyd que existe una correlacién positiva moderada entre las variables

especificadas en el alumnado.
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Igualmente, Sivipaucar (2023) buscé determinar si el aprendizaje cooperativo se vincula con la
competencia resuelve problemas de cantidad en una entidad educativa de Lima. El enfoque fue
cuantitativo, bdsico, no experimental y transeccional. Se incluyé a 105 estudiantes en la
muestra, y el método de recoleccidon de datos utilizado fue una encuesta. Con un nivel de
significancia inferior a 0,05 y un coeficiente de Spearman de 0,255, los resultados indicaron que
las variables son similares. Esto llevd a la conclusidn de que existe una asociacidn positiva débil
entre ellas.

De igual forma, Gutierrez (2023) buscé determinar si la convivencia escolar se vincula con el
aprendizaje colaborativo en estudiantes de una institucion educativa de Independencia. El
enfoque fue cuantitativo, alcance correlacional, no experimental y transeccional, La muestra
fueron 77 estudiantes. Los hallazgos indicaron, con un nivel de significancia <0,05, que los cinco
componentes del ambiente escolar se asocian con el aprendizaje cooperativo. La investigacion
reveld, con un nivel de significancia <0,05 y un Rho de 0,832, que existia una relacion entre el

ambiente escolar y el aprendizaje colaborativo en estudiantes de secundaria.

Bases tedricas

2.2.1 Teoria de la interdependencia social

Se desarrolla cuando los resultados de los individuos se ven afectados por sus propias acciones
y las de los demas (Johnson y Johnson, 1989). Existen dos tipos de interdependencia social:
positiva (cuando las acciones de los individuos promueven el logro de objetivos comunes) y
negativa (cuando las acciones de los individuos obstaculizan el logro de los objetivos de los
demas). La interdependencia social puede diferenciarse de la dependencia social, la
independencia y la indefensién. La dependencia social existe cuando el logro de objetivos de la
persona A se ve afectado por las acciones de la persona B, pero no a la inversa. La independencia
social existe cuando el logro de objetivos de la persona A no se ve afectado por las acciones de
la persona By viceversa. La indefensidn social existe cuando ni la persona ni los demas pueden

influir en el logro de objetivos.
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La teoria de la interdependencia social es respaldada Johnson y Johnson, el cual manifiesta que
el rendimiento académico mejora cuando los educandos que forman parte de un grupo trabajan
de manera interdependiente para lograr metas compartidas, asumiendo compromisos propios
y sociales. Esta teoria se complementa con la perspectiva sociocultural de Vygotsky, quién
afirma que el conocimiento se construye mediante la interaccién y el apoyo reciproco entre

estudiantes (Johnson, 2010).

2.2.2 Teoria del aprendizaje significativo

Para Ausubel (2000), el aprendizaje es el proceso mediante el cual un individuo incorpora nueva
informacién a su estructura cognitiva, estableciendo conexiones significativas con
conocimientos previos, lo que facilita la comprension y retencién a largo plazo. Segun el autor,
el aprendizaje significativo se da cuando la nueva informacion se relaciona con esquemas

mentales existentes, favoreciendo su integracion y uso en diferentes contextos.

2.2.3 Teoria de la Autodeterminacion

Segln Ryan y Decin (2020) la Teoria de la Autodeterminacidon sostiene que las personas
desarrollan una motivacion mas auténtica y un mejor bienestar cuando se satisfacen tres
necesidades psicoldgicas basicas:

- Autonomia: sentir que las acciones propias son voluntarias y tienen control personal.

- Competencia: percibir capacidad y eficacia para realizar actividades.

- Relacidn social: mantener vinculos positivos y sentirse aceptado por los demas.

La autodeterminaciéon se trabaja principalmente en la dimensidn emocional-afectiva vy
motivacional, porque se enfoca en la motivacion interna y el bienestar del estudiante para

aprender.
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2.2.4 Teoria de la inteligencia emocional

Segun Goleman (1999), la teoria de la Inteligencia Emocional plantea que el éxito personal y
social no depende Unicamente de la inteligencia cognitiva, sino también de la capacidad para
reconocer, comprender y manejar las emociones propias y ajenas. Goleman organiza la
inteligencia emocional en cinco componentes principales:

- Autoconocimiento emocional

- Autorregulacién

- Motivacion

- Empatia

- Habilidades sociales

2.2.5 Aprendizaje cooperativo

2.2.5.1 Definicion

Es una combinacidn de principios psicoldgicos y educativos, donde destacan la jerarquia de la
interaccion de individuos en una sociedad, en relacién a la interdependencia y el compromiso
colectivo en el proceso de aprendizaje cooperativo (Luque et al., 2021). Por el contrario, segun
Johnson et al. (2008), es un tipo de actividad grupal que implica el uso de grupos pequefios con
el fin de alentar a los estudiantes a colaborar entre si y ampliar sus propias oportunidades de
aprendizaje y las de sus compafieros de clase (Johnson et al., 2008).

Al fomentar un entorno donde se anima a los estudiantes a compartir lo que saben, el
aprendizaje cooperativo puede ayudar a los estudiantes a aprender con mas éxito. El
aprendizaje cooperativo, a diferencia del aprendizaje individual, ocurre cuando los estudiantes
cooperan en grupos pequefios para lograr objetivos compartidos. Dada laimportancia que tiene
hoy en dia poder trabajar eficazmente con otros en cualquier industria (Molina, 2025).

El aprendizaje cooperativo es una estrategia de instruccidn para las aulas donde los estudiantes

trabajan juntos para lograr objetivos comunes. Este individuo piensa que su propia capacidad



13

para estudiar y tener éxito depende de qué tan bien les vaya a sus companeros. Debido a que
sus objetivos son interdependientes, los estudiantes en este sistema se obligan mutuamente a
cumplir sus compromisos de aprendizaje. Los estudiantes en esta actividad se turnan para llevar
a sus grupos a la victoria o la derrota mientras trabajan juntos para lograr objetivos
compartidos. Trabajan juntos, esencialmente, para mejorar sus propias oportunidades
educativas y las de sus companieros de clase (Mayordomo, 2015).

El aprendizaje cooperativo, no solo es la realizacién de una actividad en conjunto es lo que
realmente importa para un aprendizaje relevante (Dillenbourg, 2009). Los estudiantes tienen
éxito en el aprendizaje cooperativo cuando pueden ayudarse unos a otros y coordinar sus
esfuerzos para resolver problemas y obtener una comprensién mas profunda del material. Los
miembros del grupo redefinen lo que significa aprender, se animan unos a otros y trabajan
juntos para lograr un objetivo comun.

Ademas, mencionan que no todas las conexiones entre pares son colaborativas, ya que se
deben cumplir ciertos requisitos para que este tipo de asistencia exista. Johnson y Johnson
(2014) destaca que cinco cosas son absolutamente necesarias para que un grupo funcione bien:
la dependencia constructiva de los miembros entre si, la responsabilidad individual de los
miembros, las interacciones que fomentan el aprendizaje grupal, la aplicacion adecuada de las
habilidades sociales de los miembros y la revision continua de los miembros para mejorar los

procesos tanto grupales como individuales.

2.2.5.2 Beneficios

La ensefianza colaborativa combina componentes académicos y socioemocionales,
estableciendo un entorno donde los estudiantes puedan desarrollar sus habilidades sociales y
emocionales con su comprensién académica es lo que se conoce como escuela primaria. Esta
disposicidn robustece su preparacion para el mundo real, donde las habilidades técnicas y las

habilidades interpersonales son igualmente valoradas (Molina, 2025).
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Segln Marioara (2016) los beneficios del aprendizaje cooperativo son multiples. A continuacion,
se presenta algunos de los principales:

- Aumenta la motivacidn por el aprendizaje en general y por las distintas tareas.

- Se fomentan actitudes de implicacién e iniciativa.

- Aumenta el grado de comprensidn de lo que se hace en clase y por qué se hace.

- Profundiza y mejora el trabajo en equipo, asi como sus resultados.

- Fomenta habilidades sociales: interaccidn, respeto, comprensién, solidaridad y resolucion

de conflictos.

2.2.5.3 Importancia

La formacion cooperativa presenta una sucesién de beneficios en el ambito formativo moderno,
se considera de gran importancia porque permite la participacién activa, el desarrollo de
habilidades sociales, la promocién del respeto, desarrollo de habilidades sociales, la
comprension profunda, la responsabilidad compartida y la motivacién. (Molina, 2025).

El aprendizaje cooperativo es importante, permite a los estudiantes desarrollar habilidades
sociales. Bajo este contexto se hace necesario replantear los métodos y estrategias didacticas
de ensefianza-aprendizaje, maxime si ahora el proceso sigue la linea del constructivismo
pedagdgico, donde el estudiante es el generador de su propio conocimiento, basado en las
experiencias previas y el conflicto cognitivo en su proceso de construccién de los aprendizajes
significados (Luque et al., 2021).

2.2.5.4 Rol del docente

Segln Oberto Morey (2014), el docente en el aprendizaje cooperativo cumple distintos roles
qgue le permite al estudiante de mejorar su aprendizaje académico, desarrollar habilidades
sociales, fomentar la responsabilidad grupal e individual, entre otras. A continuacion, se da a

conocer algunos beneficios:



15

Diseifar y planificar tareas cooperativas. El docente diseia actividades que promuevan la
interdependencia positiva y asigna actividades que obligan a los estudiantes a poner en
practica la contribucién mutua.

Organizador de grupos y asignador de roles. El discente asignara roles a cada integrante
del grupo para asegurar la responsabilidad individual y equilibrar su participacion.
Ensefiador y modelador de habilidades sociales. Aqui el docente modela habilidades
sociales que permitan la escucha activa, resolucion de conflictos, negociacién y la
comunicacion asertiva.

Mediador del proceso de aprendizaje. Aporta retroalimentacién reflexiva, vigila el trabajo
y facilita el didlogo grupal.

Evaluador integral. Evalla el proceso de aprendizaje y el producto final de la clase. Para
ellos uso instrumentos de evaluacion, asi como rubricas, autoevaluacion y coevaluacién
para que cada miembro tenga una responsabilidad y a la misma vez se valora la dindmica
grupal.

Promotor del clima afectivo y democratico. Aviva un clima donde los estudiantes puedan
expresarse sin temor a ser juzgados. Esto potencia el aprendizaje significativo ya que la

convivencia de los estudiantes es respetuosa, inclusiva y segura.

2.2.5.5 Dimensiones

Segln Diaz y Hernandez (2010), el aprendizaje cooperativo tiene las siguientes dimensiones:

a)

Interdependencia positiva: Esto es muy importante ya que trabajar en equipo exige que
los estudiantes hablen entre si y trabajen juntos para lograr objetivos. La colaboracién
continua es necesaria para la ejecucidn de las actividades planificadas (Diaz y Hernandez,
2010). Todos los miembros del grupo tienen que trabajar juntos para lograr los objetivos

comunes, dividir el trabajo y maximizar los recursos a su disposicion.
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b) Intervencidon promocional cara a cara: Segun Diaz y Hernandez (2010), Al facilitar la
interaccion cara a cara regular y el discurso en profundidad sobre todo lo relacionado con
el grupo, esto ayuda al desarrollo tanto de los procesos cognitivos como de la dindmica
interpersonal. Ademads, los estudiantes trabajan juntos para encontrar soluciones a
problemas intercambiando conocimientos, brindando y recibiendo instruccién, vy
discutiendo e ilustrando sus hallazgos.

c¢) Responsabilidad y valoracion personal: Diaz y Hernandez (2010) afirman categéricamente
qgue es fundamental evaluar tanto las contribuciones individuales como las del equipo. Esta
evaluacidn nos ayudara a determinar quién en el equipo necesita mas apoyo para hacer las
cosas y aumentar la productividad en general. Uno de los miembros de nuestro grupo
estara a cargo de delinear los objetivos de aprendizaje deseados y utilizaremos una
variedad de enfoques de evaluacién individuales para lograr este objetivo. El uso de esta
estrategia anima a todos los miembros del grupo a tomar la iniciativa mientras trabajan
juntos.

d) Habilidades interpersonales y grupales: Al lograr de manera colaborativa objetivos
académicos y practicos en un entorno motivador, los estudiantes perfeccionan sus
habilidades sociales y de autogestion. Ademas, promovemos valores como apertura,
tolerancia, justicia, responsabilidad y honestidad. Los estudiantes desarrollan habilidades
de liderazgo, toma de decisiones, confianza en si mismos, comunicacién dindmica y
resolucién de disputas trabajando juntos en las tareas del maestro (Diaz y Hernandez,

2010).

2.2.6 Rendimiento académico

2.2.6.1 Definicion
Segln Lépez Gutiérrez et al. (2014) describe al rendimiento académico como el nivel de

aprovechamiento que un estudiante alcanza, considerando sus habilidades y capacidades en
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cada materia. Este rendimiento puede considerarse bajo o insuficiente incluso si las
calificaciones son aprobatorias, en caso de que el potencial del estudiante sea elevado. De
manera similar, Solis (2014) lo concibe como el resultado de la combinacidn entre el esfuerzo
individual y las caracteristicas propias de cada alumno, las cuales se fortalecen y desarrollan a
lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje, reflejandose finalmente en las calificaciones
obtenidas al finalizar el periodo académico.

El rendimiento académico es un fendmeno complejo y multifactorial. Gordillo Rico et al. (2013),
sefiala que este debe enfocarse en la dedicacién y capacidad del estudiante, entendiendo que
es el resultado del aprendizaje adquirido conforme a la planificacidn curricular correspondiente
al grado que cursa. Del mismo modo, Tejedor y Valcarcel (2007) consideran que el rendimiento
académico es una forma de evaluar lo que un estudiante ha aprendido a partir de su
participacién en un programa educativo, asi como su capacidad de responder a las exigencias
pedagdgicas establecidas previamente. De este modo, el rendimiento esta vinculado a la
aptitud, y es el producto de esta junto con factores emocionales, volitivos y afectivos, los cuales
forman parte de la individualidad de cada estudiante.

El rendimiento académico es un fenédmeno multifocal. Del mismo modo, Edel (2003) explica que
el rendimiento académico debe centralizarse en el esfuerzo y la habilidad del estudiante. Es la
aptitud que el individuo consigue como producto del avance de aprendizaje, teniendo en cuenta
el curriculo de acuerdo al ciclo en que se encuentra. El rendimiento académico es la medicidn
del potencial de un escolar que ha asimilado tanto en el aprendizaje derivado de la exposicion
a algun programa instruccional, asi como la habilidad de respuesta a pulsiones educativas
previamente determinados, los cuales conllevarian a la cuantificacion adjudicada por el
educador. El rendimiento esta unido al de aptitud y es la respuesta de ésta y de elementos
atractivos y emocionales, que son peculiaridades intrinsecas del individuo Gordillo Rico et al.

(2013).
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2.2.6.2 Caracteristicas

Reyes (2003), este concepto ha sido ampliamente abordado en la literatura especializada,
donde se distinguen dos perspectivas principales: la estdtica y la dindmica, ambas enmarcadas
en el reconocimiento del caracter social del estudiante dentro del ambito educativo. Desde un
enfoque dinamico, el rendimiento académico se define por la influencia del esfuerzo y la
capacidad del estudiante, lo que lo vincula estrechamente con la evolucién del estudio. Sin
embargo, cuando se trata de empleos a largo plazo, lo que realmente importa son los beneficios
de la educacién. Ademas, el autor destacado incluye tres rasgos adicionales: el vinculo entre
desempefioy juicios de valor y estandares de calidad; el papel del desempefio como medio para
un fin mas que como fin en si mismo; y el componente ético del desempefio, que puede incluir

o no la economia en funcion de los valores sociales predominantes en un entorno determinado.

2.2.6.3 Factores

El rendimiento académico es complejo e involucra varios factores, segun la investigacion. Es
necesario un enfoque multidisciplinario para abordar estos factores. Considerando las
fortalezas y oportunidades de crecimiento del estudiante, es practica habitual enfatizar sus
caracteristicas particulares desde una perspectiva psicoldgica. Pero los socidlogos dicen que su
entorno inmediato es mucho mas importante para su produccién. Es ampliamente reconocido
gue el rendimiento académico de un estudiante se ve fuertemente afectado por su entorno
demografico y econdmico, asi como por su impulso inherente y sus atributos de personalidad.
La literatura especializada presenta un esquema de factores que influyen en este fendmeno
(Lopez Gutiérrez et al., 2014).
a. Factores endogenos o de cardcter psicoldgico: hacen referencia a las caracteristicas
propias de cada individuo, las cuales explican las diferencias en el desempefio académico

entre personas exhibidas a las mismas condiciones ambientales. Estos factores incorporan:
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Inteligencia. se reconoce como el factor mas relevante y determinante en el
rendimiento académico. Para muchos autores es la capacidad de conseguir
conocimientos y ponerlos en practica. la capacidad para resolver problemas y generar
resultados o productos valiosos en distintos contextos culturales, es importante
reconocer que cada persona posee intereses y habilidades diferentes, asi como
formas de aprendizaje diversas. No obstante, en la praxis se analiza con frecuencia
gue los estudiantes con mejores calificaciones no siempre son inteligentes, ni aquellos
con un desempefo académico mas bajo son necesariamente menos capaces. Esto
evidencia que obtener buenas notas o destacar académicamente no depende
exclusivamente del nivel de intelecto, esto depende de la unién de multiples factores.
Personalidad. Este factor influye directamente en el rendimiento académico, ya que
abarca elementos mentales, motivacionales y emocionales. Resalta la diferencia entre
identidad extrovertidas e introvertidas, que se expresan en distintos conductas y en
consecuencia, en variaciones en el desempefio colegial.

Integridad del sistema nervioso. Es la jerarquia del nivel de desarrollo que cada
persona presenta en su sistema nervioso. Por lo tanto, el rendimiento aumentara si el

escolar ha alcanzado un mayor nivel de madurez.

b. Factores exégenos:

Ambiente familiar. Desempefia un papel primordial a lo largo de la vida de cada
individuo, puesto que respalda de manera significativa en su evolucién. Es el entorno
en el que se interiorizan los didlogos afectivos, los valores, los ideales, asi como pautas,
suenos y actitudes, los cuales se vinculan con sus aspiraciones. Sin embargo, ciertos
estilos de crianza, comunes en la sociedad, pueden generar efectos negativos, como
la sobreproteccién excesiva, la educacidn inconsistente entre los progenitores,

ausencia de carifio, la incoherencia en las normas parentales y la ausencia de
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estabilidad en el hogar. Estos elementos pueden crear un entorno inmadurez
emocional que dificulta una educacién 6ptima.

c. Factor socio — econdmico: La calidad y disponibilidad de la vivienda, los servicios basicos y

la alimentacidn, determinados por la situacion socioecondmica del estudiante, tienen una

influencia clara en su rendimiento escolar.

2.2.6.4 Dimensiones

Segun Pintrich & Van (1990), el rendimiento académico tiene cuatro dimensiones que a

continuacion se detallaran:

a) Dimensidn cognitiva

Comprende los procesos mentales que intervienen en la adquisicidn, organizacién y aplicacién
del conocimiento, tales como la atencién, memoria, comprensién, razonamiento,
metacognicién y resolucién de problemas. Mediante estos procedimientos, los alumnos
pueden asimilar datos, interpretarlos y aplicar lo aprendido en nuevos contextos. Dado que las
habilidades cognitivas influyen en la interpretacion, el analisis y la respuesta de los alumnos a
las exigencias académicas, se argumenta que son uno de los indicadores mds constantes del
rendimiento académico. Por lo tanto, es légico que la capacidad de un alumno para aprender
y controlar su propio rendimiento mejore a la par que sus recursos cognitivos. Asi pues, la
dimension cognitiva se ocupa de la forma en que los alumnos piensan, comprenden y aplican
el conocimiento para alcanzar objetivos académicos y resolver retos.

b) Dimension motivacional.

Se trata de las fuerzas internas que impulsan a los jévenes a aprender, perseverar y alcanzar
el éxito. Esto incluye el valor de la tarea académica, la autoeficacia, el interés por un tema, las
expectativas de éxito y las metas de desarrollo académico. Estos autores demostraron que la
motivacion de logro y el rendimiento académico estaban correlacionados positiva y

estadisticamente significativamente. Por la sencilla razén de que los estudiantes dedicados



21

estdn mas dispuestos a ir mas alla en sus estudios. Esta caracteristica explica las motivaciones
de aprendizaje de los estudiantes y su capacidad para perseverar y superar los desafios
académicos.

c) Dimensiéon emocional o afectiva.

La dimensiéon emocional abarca pensamientos, emociones y comportamientos que impactan
el aprendizaje y pueden mejorar o perjudicar las calificaciones. La ansiedad, la irritabilidad, la
excitacion y la salud mental afectan la capacidad para concentrarse, recordar y gestionar mis
emociones. Los estudiantes con altos niveles de inteligencia y bienestar emocionales estan
mejor preparados para superar los desafios académicos, ya que existe una fuerte conexion
entre la motivacidon mental y la motivacion intrinseca. Cuando nos sentimos bien, estamos mas
motivados y perseverantes; cuando nos sentimos mal, tenemos menos confianza y un peor
rendimiento. Las habilidades de regulacién emocional promueven un aprendizaje constante y
a largo plazo, lo que impulsa el éxito académico.

d) Dimension social y contextual.

Esto se refiere a los factores ambientales que afectan el rendimiento académico de un
estudiante, incluyendo el ambiente familiar, las interacciones con educadores y compaiieros,
el nivel socioecondmico y la disponibilidad de recursos educativos. Para tener éxito académico,
los autores enfatizan la necesidad de componentes de microsistemas como la familia y la
escuela, que brinden apoyo psicolégico, oportunidades educativas y normas de
comportamiento. El sentimiento de pertenencia y la dedicacién al trabajo escolar de un
estudiante se ven afectados por el entorno escolar. Los estudiantes estan mas motivados y se
desempefian mejor cuando tienen interacciones sociales favorables y el entorno los alienta a
participar. El aprendizaje es un esfuerzo grupal, impactado por la naturaleza de las conexiones
de uno vy la accesibilidad de oportunidades educativas apropiadas; esto se muestra en el

componente social y contextual.
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CAPITULO Ill: MARCO METODOLOGICO

Disefio metodolégico

3.1.1 Tipo de investigacion

El estudio es de tipo basica en tanto que se orienta en la profundizacién de aspectos tedricos
sin buscar una aplicacidn practica inmediata (Hernandez & Mendoza, 2018). Se ha optado usar
este tipo de investigacion, porque nos ha permitido informarnos sobre sus definiciones, teorias
y dimensiones de nuestras variables; aprendizaje cooperativo y rendimiento académico en el
area de comunicacion. Este estudio destacd la aplicacion inadecuada de practicas de
aprendizaje cooperativo entre estudiantes de una escuela publica de Cajamarca como el
principal problema, lo que afecta negativamente su rendimiento académico. El estudio buscé
examinar la correlacidon entre las practicas de aprendizaje cooperativo y el rendimiento
académico para dilucidar cdmo la colaboracién entre pares podria mejorar el aprendizaje en la
educacién secundaria. Esto sienta las bases para otros estudios, ofreciendo un marco tedrico
para una mayor exploracion.

3.1.2 Alcance de la investigacion

El estudio que se realizara es correlacional porque examina el vinculo entre ambas variables sin
manipular ninguna. Segun Haro et al. (2024), la investigacion correlacional consiste en analizar
el vinculo existente entre dos o mas variables, con el propésito de identificar si presentan una
relacién significativa entre si. Este estudio es de tipo correlacional porque busca establecer la
relacién entre el aprendizaje cooperativo y el rendimiento académico.

3.1.3 Disefio de la investigacion

Se utilizard un enfoque cuantitativo con un disefio de investigacidon no experimental de corte
transeccional, porque no se va intervenir ni modificar intencionalmente las variables. En este
tipo de estudio, los fendmenos se observan tal como se desarrollan en su contexto real, y luego
se procede a su analisis (Naupas et al., 2014). En este estudio busca obtener informacién

objetiva que nos a permitir observar la relacidon que existe entre las variables.
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Recoleccion de datos

3.2.1 Técnica

En la presente investigacion utilizaremos la técnica de la encuesta, para Hernandez et al. (2018)
la encuesta es una técnica utilizada para recopilar datos, la cual se aplica a una parte
representativa del universo mediante un cuestionario. Su uso es comun en investigaciones
descriptivas, correlacionales y explicativas, y se caracteriza por recolectar datos numeéricos de
manera organizada, a través de preguntas estructuradas, usualmente cerradas o clasificadas.
3.2.2 Instrumento

Segun Arias (2012), el instrumento es cualquier formato, recurso o dispositivo que se utiliza con
la finalidad de recoger informacion necesaria para las unidades de andlisis. En esta indagacion,
utilizdremos como instrumento un cuestionario. El cuestionario es un instrumento que se utiliza
para recopilar y registrar informacion; esta compuesto por un conjunto de preguntas o items
de manera estructurada y puede ser administrado a grupos mediante formato impreso o
enviado por correspondencia. Esta herramienta permite recolectar datos relacionados con las
variables del estudio de forma 4gil, econdmica, ademas facilita la sistematizacién de la

informacién y su andlisis estadistico Tamayo, (2004).

Disefio muestral

3.3.1 Poblacion

Se le conoce como el conjunto de individuos, elementos u objetos que tienen una o mas
caracteristica en comun y que sirven como objeto de investigacion (Tamayo, 2004). La
poblacién estd conformada por todos los escolares de una institucion educativa publica del
distrito de Bambamarca, Provincia Hualgayoc, Cajamarca. Siendo un total de 60 educandos

entre damas y varones de primer a quinto grado de secundaria.

3.3.2 Tipo de muestra

Es un subconjunto representativo de la poblaciéon que son seleccionados con el propdsito de

recolectar datos (Hernandez & Mendoza , 2018). Nuestra muestra estad conformada por todos
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los escolares de la instituciéon educativa publica del distrito de Bambamarca, Provincia
Hualgayoc, Cajamarca. Siendo un total de 60 educandos entre damas y varones de primer a
quinto grado de secundaria.

Tabla 1: Muestra de la investigacion

Grado Mujeres Varones Cantidad
Primero 5 7 12
Segundo 8 12 20
Tercero 7 3 10
Cuarto 5 8 13
Quinto 1 4 4
Total 26 34 60

Fuente. Autoria propia, 2025.
333 Muestreo
En este andlisis se realizard un muestreo por conveniencia, debido a que el grupo poblacional a
los que se aplicara la investigacidn son pocos. El muestreo por conveniencia es una técnica de
muestreo no probabilistico en la cual los participantes o unidades de analisis se seleccionan
porque estdn facilmente disponibles o accesibles para el investigador, no porque hayan sido

elegidos al azar ni representen necesariamente a toda la poblacién (Tamara, 2017).
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CAPITULO IV - RESULTADOS

4.1 Estadistica descriptiva

4.1.1. Analisis de confiabilidad
Segun Herrera (1998), las magnitudes del coeficiente de confiabilidad de un instrumento si se
encuentran en escala de 0,72 a 0,99 se considera como excelente confiabilidad.

Tabla 2: Prueba de confiabilidad de la variable estrategia de aprendizaje cooperativo

Estadistica de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
,732 12

Fuente. Autoria propia, 2025.

Los datos mostrados en la tabla prueban que la variable Estrategia de aprendizaje cooperativo
constituido por 12 items, mostrd un Alfa de Cronbach de 0,732. Lo que demuestra una consistencia
interna excelente confiable, por lo que el instrumento de recoleccién de informacidn se puede aplicar
a la poblacion estudiada.

Tabla 3: Prueba de confiabilidad de la variable rendimiento académico

Estadistica de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
,785 12

Fuente. Autoria propia, 2025.

La informacidon que se muestra en la tabla indica que la variable rendimiento académico en el area de
comunicacion conformado por 12 items, mostré un Alfa de Cronbach de 0,785, lo que manifiesta una
consistencia interna excelente confiable y que dicho instrumento ya se puede aplicar a la comunidad
escolar.

4.1.2. Resultados

Tabla 4: Niveles de la variable aprendizaje cooperativo

Niveles Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Medio 11 18,3 18,3 18,3
Alto 49 81,7 81,7 100,0
Total 60 100,0 100,0

Fuente. Autoria propia, 2025.
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Figura 1: Grdfico de los niveles de la estrategia aprendizaje cooperativo
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Fuente. Autoria propia, 2025.

Los datos presentan los niveles de la estrategia de aprendizaje cooperativo en estudiantes de una
institucion educativa Publica, Cajamarca — Peru, 2025; evidenciandose un predominio del nivel alto
con 81,7%, seguido del nivel medio con 18,3%. Esto refleja que la mayoria de estudiantes de dicha
institucion estdn siendo formados bajo una metodologia que promueve la interaccidn entre discentes
con el objetivo de alcanzar metas comunes.

Tabla 5: Niveles de la dimension interdependencia positiva

Niveles Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Bajo 2 3,3 3,3 3,3
Medio 24 40,0 40,0 43,3
Alto 34 56,7 56,7 100,0
Total 60 100,0 100,0

Fuente. Autoria propia, 2025.
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Figura 2: Grdfico de los niveles de la dimension interdependencia positiva
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Fuente. Autoria propia, 2025.

En la tabla 5 y la figura 2 se presenta la interdependencia positiva de la estrategia aprendizaje
cooperativo en estudiantes de una institucion educativa Publica de Cajamarca — Peru, 2025, donde se
aprecia una clara concentracion en el nivel alto (56,7%), seguido del nivel medio (40%), mientras que
en el nivel bajo (3,3%) registra una presencia poco significativa, lo que evidencia que la mayoria de
estudiantes manifiesta un adecuado desarrollo de esta dimensidn. Estos resultados sefialan que el
predominio del nivel alto ha desarrollado adecuadamente la interdependencia positiva, demostrando
un compromiso con el trabajo en equipo y apoydndose reciprocamente para lograr metas comunes;
por otro lado, existe un grupo de estudiantes que necesitan fortalecer esta dimensidon ya que
necesitan entender y comprender que el éxito individual depende de los logros grupales. Esto refleja
gue un grupo reducido de individuos presentan dificultades para integrarse al trabajo cooperativo, lo
gue sugiere la necesidad de aplicar estrategias especificas de acompafiamiento para mejorar su

participacién y compromiso colectivo.
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Tabla 6: Niveles de la dimensidn intervencion cara a cara

Niveles Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Bajo 3 5,0 5,0 5,0
Medio 32 53,3 53,3 58,3
Alto 25 41,7 41,7 100,0
Total 60 100,0 100,0

Fuente. Autoria propia, 2025.

Figura 3: Grdfico de los niveles de la dimension promocional cara a cara
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Fuente. Autoria propia, 2025.

En la tabla 6 y la figura 3 se presenta la intervencién promocional cara a cara de la estrategia
aprendizaje cooperativo en estudiantes de una instituciéon educativa Publica de Cajamarca — Perd,
2025, donde se aprecia una clara concentracion en el nivel medio (53,3%), seguido del nivel alto
(41,7%), mientras que en el nivel bajo (5,0%) registra una presencia poco significativa. Estos resultados
sefialan que el predominio del nivel medio ha desarrollado adecuadamente la intervencion
promocional cara a cara, donde los estudiantes se apoyan mutuamente, compartiendo sus esfuerzos
para aprender, explicando, debatiendo y ensefidndose mutuamente con el fin de resolver problemas
de manera conjunta; por otro lado, existe un grupo de estudiantes que necesitan fortalecer esta
dimension ya que necesitan dialogar con los miembros de su grupo para lograr procesos cognitivos.

Esto refleja que un grupo reducido de individuos presentan dificultades para integrarse al trabajo
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cooperativo, lo que sugiere la necesidad de aplicar estrategias especificas de acompafiamiento para
mejorar su participacidon y compromiso colectivo.

Tabla 7: Niveles de la dimension responsabilidad y valoracion personal

Porcentaje valido Porcentaje

Niveles Frecuencia Porcentaje acumulado
Bajo 3 5,0 5,0 50
Medio 28 46,7 46,7 51,7
Alto 29 48,3 48,3 100,0
Total 60 100,0 100,0
Fuente. Autoria propia, 2025.
Figura 4: Grdfico de la dimension responsabilidad y valoracion personal
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Fuente. Autoria propia, 2025.

En la tabla 7 y figura 4 que hace referencia a la responsabilidad y valoracién personal, se puede
visualizar que un 48,3% de estudiantes se encuentran en el nivel medio, lo que demuestra que los
estudiantes cumplen con sus compromisos escolares y muestran una valoracion aceptable de su
desempeiio individual. Asimismo, un 46,7 % se encuentra en el nivel alto, lo que se ubica en el nivel
alto, lo que revela que una cantidad importante asumen responsabilidades y compromisos educativos
gue permiten una percepcién positiva dentro del proceso de aprendizaje. Por otra parte, el 5% se
encuentran en el nivel bajo, esto quiere decir que aun existe un reducido grupo que presenta

dificultades en cuanto al cumplimiento de sus tareas académicas. En términos generales, los
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resultados muestran una tendencia favorable en esta dimensién, aunque aun se hace necesario
fortalecer acciones pedagégicas orientadas a consolidar la responsabilidad individual y la autoestima
académica.

Tabla 8: Niveles de la dimension habilidades interpersonales y grupales

Porcentaje valido Porcentaje

Niveles Frecuencia Porcentaje acumulado
Medio 21 35,0 35,0 35,0
Alto 39 65,0 65,0 100,0
Total 60 100,0 100,0
Fuente. Autoria propia, 2025.
Figura 5: Niveles de la dimension habilidades interpersonales y grupales
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Fuente. Autoria propia, 2025.

En la tabla 8 y figura 5 correspondiente a habilidades interpersonales y grupales, se evidencia que el
70% se encuentran en el nivel alto, lo que demuestra que la mayoria tienen la capacidad de
relacionarse, comunicarse de manera eficaz y respetuosa con sus compafieros y participar de manera
activa con sus compafieros de grupo. Mientras, el 35 % se ubica en un nivel inferior, lo que demuestra
gue existe un grupo de educandos que poseen obstdculos para interactuar de manera idénea o

desarrollar dinamicas grupales constantemente. Estas evidencias nos permiten continuar
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fortaleciendo estrategias pedagdgicas que promueva el desarrollo de las habilidades interpersonales
y grupales con la finalidad de obtener una participacion e intervencidn equitativas en los estudiantes.

Tabla 9: Niveles de la variable rendimiento académico

Niveles Frecuencia Porcentaje Porc’e.ntaje Porcentaje
valido acumulado
Medio 15 25,0 25,0 25,0
Alto 45 75,0 75,0 100,0
Total 60 100,0 100,0

Fuente. Autoria propia, 2025.

Figura 6: Grdfico de los niveles de la variable rendimiento académico en el drea de comunicacion

80.0% 75.0%

70.0%

60.0%

50.0%

40.0%

Porcentaje

0,
30.0% 25.0%

20.0%

10.0%
0.0%

0.0%
Bajo Medio Alto

Rendimiento academinco en el area de comunicacion

Fuente. Autoria propia, 2025.

En la Tabla 9 y Figura 6, se presentan los niveles del rendimiento académico en el area de
Comunicacidon en estudiantes de una institucién educativa Publica, Cajamarca — Peru, 2025;
evidenciandose un predominio del nivel alto con 75%, seguido del nivel medio con 25%. Esto refleja
gue la mayoria de estudiantes de dicha institucién han alcanzado los aprendizajes esperados, pero

algunos aun necesitan seguir fortaleciendo estas competencias.
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ivel . . Porcentaje Porcentaje
Niveles Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Medio 29 48,3 48,3 48,3
Alto 31 51,7 51,7 100,0
Total 60 100,0 100,0
Fuente. Autoria propia, 2025.
Figura 7: Grdfico de los niveles de la dimension desarrollo cognitivo
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Fuente. Autoria propia, 2025.

En la tabla 10 y figura 7 que corresponde a la dimension desarrollo cognitivo se puede apreciar que el
51,7% de los encuestados se encuentran en el nivel alto, lo que demuestra que han logrado alcanzar
sus aprendizajes esperados y han desarrollado las capacidades cognitivas relacionadas con el analisis,
la comprensién y aplicacidn de lo aprendido, el 48,3% se ubica en el nivel medio lo que quiere decir
gue a pesar de haber alcanzado los aprendizajes esperados aun necesitan reforzar sus capacidades
cognitivas; También se puede resaltar que en el nivel bajo no se encuentra ningun estudiante lo que
nos permite deducir que los estudiantes tienen un desempeiio cognitivo aceptable y responde

adecuadamente a las estrategias pedagdgicas empleadas.
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Tabla 11: Niveles de la dimension motivacion

. . . Porcentaje Porcentaje
Niveles Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Medio 30 50,0 50,0 50,0

Alto 30 50,0 50,0 100,0

Total 60 100,0 100,0
Fuente. Autoria propia, 2025.
Figura 8: Grdfico de los niveles de la dimension motivacion
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Fuente. Autoria propia, 2025.

En la tabla 11 y figura 8 de la dimensidn motivacional el 50% se ubica en el nivel alto lo que refleja el
involucramiento de los estudiantes de manera constante y activa en el proceso de aprendizaje.
Ademas, participan y se comprometen con deberes académicos, de la misma forma el otro 50% esta
en el nivel medio, lo que denota que los escolares muestran interés por aprender y son perseverantes
ante cualquier dificultad en su proceso cognitivo. De acuerdo a estos resultados se puede colegir que
el grupo entrevistado siempre se encuentra motivado y evidencian un buen clima escolar para el

proceso de ensefianza aprendizaje y el desarrollo académico.
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Tabla 12: Niveles de la dimensién emocional o afectivo

Niveles Frecuencia Porcentaje Por(ie-ntaje Porcentaje
valido acumulado
Medio 36 60,0 60,0 60,0
Alto 24 40,0 40,0 100,0
Total 60 100,0 100,0

Fuente. Autoria propia, 2025.

Figura 9: Grdfico de los niveles de la dimension emocional o afectiva
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Fuente. Autoria propia, 2025.

En la tabla 12 y la figura 9 el 60% se encuentra en el nivel medio, lo que significa que existe una
disposicidn, entusiasmo, compromiso e interés por sus actividades; mientras. Asimismo, el 40% logra
el nivel alto destellando una motivacién constante, confiando en sus capacidades, habilidades y
emociones para lograr un estudio favorable. También se puede notar la ausencia del nivel bajo y esto
nos permite concluir que no se ha observado desmotivacién ni desinterés en los estudiantes por lograr
sus aprendizajes esperados, aunque es necesario seguir haciendo uso de estrategias pedagdgicas que
permitan desarrollar o potenciar la motivacion y el bienestar emocional con la finalidad de impulsar

un solido desempefio académico.



Tabla 13: Niveles de la dimension social y contextual

ivel . . Porcentaje Porcentaje
Niveles Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Medio 31 51,7 51,7 51,7
Alto 29 48,3 48,3 100,0
Total 60 100,0 100,0
Fuente. Autoria propia, 2025.
Figura 10: Grdfico de los niveles de la dimension social y contextual
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Fuente. Autoria propia, 2025.

En la tabla 13 y la figura 10 del nivel social y contextual se evidencia que el 51,7% se encuentran en el
nivel medio, lo que manifiesta que el entorno social influye de manera modosa en su desempefio
académico y esto permite que ellos puedan lograr sus aprendizajes deseados, aunque con ciertas
dificultades u obstaculos; el 48,3% este en el nivel alto, lo que manifiesta que estos educandos cuenta
con el apoyo de su familia, amigos y su entorno social que facilita su proceso de ensefianza
aprendizaje; finalmente, ningln educando se encuentra en el nivel bajo y se puede colegir que tiene
el apoyo de sus familiares y su entorno escolar por lo que su proceso de ensefianza aprendizaje no se

ve afectado.
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4.2 Estadistica inferencial

Al plantearse la hipdtesis de normalidad: a) Ho: Los datos se distribuyen de manera anormal; b) H.:
Los datos no se distribuyen de manera normal. Nivel de confianza de 95% y margen de error de 5%;
el criterio de decisidon considerado es: si el p valor < 0,05, es rechazada Hy; si el p valor > 0,05 no es

rechazada Ho.

Tabla 14: supuesto de normalidad de la variable aprendizaje cooperativo y rendimiento académico

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Estrategia de aprendizaje cooperativo ,151 60 ,002
Rendimiento académico en el drea de comunicacién ,228 60 ,000

Fuente. Autoria propia, 2025.

En la tabla 14, se presenta la distribucidn de los datos evidencidandose que para la variable Estrategia
de aprendizaje cooperativo, se encontré un p valor = 0,002 < 0,05; de igual modo, para la variable
rendimiento académico en el area de comunicacidn se encontré un p valor = 0,000 < 0,05; por tanto,
es rechazada H, es decir, los datos no presentan una distribucién normal, por ende, conviene usar el
Rho de Spearman para la contratacion de hipétesis.

Al plantearse la hipdtesis general enfocado en: a) Ho: No existe relacion entre la estrategia de
aprendizaje cooperativo y el rendimiento académico en el drea de Comunicacion en los estudiantes de
una Institucion Educativa publica, Cajamarca — Perq, 2025; b) Hi: existe relacion entre la estrategia de
aprendizaje cooperativo y el rendimiento académico en el drea de Comunicacion en los estudiantes de
una Institucién Educativa publica, Cajamarca — Peru, 2025; se considerd un nivel de confianza de 95%
y un margen de error de 5%. Por lo tanto, se acepta la hipdtesis alterna y es rechazada la hipdtesis nula

y se concluye que existe relacion entre ambas variables estudiadas.



Tabla 15: Prueba de correlacion de la hipdtesis general
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Vi V2
Coeficiente de 1,000 ,318
Estrategia de
correlacion
aprendizaje
Sig. (bilateral) ,013
cooperativo
Rho de N 60 60
Spearman Rendimiento Coeficiente de ,318 1,000
académico en correlacidn
el area de Sig. (bilateral) ,013
comunicacién N 60 60

Fuente. Autoria propia, 2025.

En la Tabla 15, se presenta la correlacion de la estrategia de aprendizaje cooperativo y rendimiento

académico en el area de comunicacion en estudiantes de una institucién publica Cajamarca — Peru

2025; evidenciandose por medio de la prueba de Spearman un p valor = 0,013 < 0,05; por tanto, es

rechazada H,, es decir existe relacién significativa entre ambas variables.

Al plantearse la primera hipétesis especifica: a) Ho: No existe relacién entre la estrategia de aprendizaje

cooperativo y el rendimiento académico en el drea de Comunicacion en los estudiantes de una

Institucion Educativa publica, Cajamarca — Peru, 2025; b) Hi: Existe relacion entre la estrategia de

aprendizaje cooperativo y el rendimiento académico en el drea de Comunicacion en los estudiantes de

una Institucidn Educativa publica, Cajamarca — Peru, 2025; se considerd un nivel de confianza de 95%

y un margen de error de 5%.

Tabla 16: Prueba de correlacion de la hipdtesis especifica 1

Vi D5
V1 Coeficiente de correlacion 1 ,237
Sig. (bilateral) ,068
N 60 60
Rho de D5 Coeficiente de correlacién ,237 1
Spearman Sig. (bilateral) ,068
N 60 60

Fuente. Autoria propia, 2025.
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En la Tabla 16, se presenta la correlacion aprendizaje cooperativo y la dimensidon cognitiva del
rendimiento académico en el drea de comunicacién entre en los estudiantes de una Institucion
Educativa publica, Cajamarca — Peru, 2025; evidenciandose por medio de la prueba de Spearman un
p valor = 0,068 > 0,05; por tanto, no es rechazada H,, es decir no existe relacion significativa entre
ambas variables.

Al plantearse la primera hipdtesis especifica: a) Ho: No existe relacidon que existe entre la estrategia de
aprendizaje cooperativo y el desarrollo cognitivo en el drea de comunicacién en los estudiantes de una
Institucion Educativa publica, Cajamarca — Perd, 2025; b) H;: Existe relacién que existe entre la
estrategia de aprendizaje cooperativo y el desarrollo cognitivo en el drea de comunicacién en los
estudiantes de una Institucién Educativa publica, Cajamarca — Perud, 2025 ; se considerd un nivel de
confianza de 95% y un margen de error de 5%.

Tabla 17: Prueba de correlacion de la hipdtesis especifica 2

Vi D6
V1 Coeficiente de correlacion 1,000 ,326
Sig. (bilateral) . ,011
N 60 60
Rho de D6 Coeficiente de correlacidn ,326 1000
Spearman Sig. (bilateral) ,011
N 60 60

Fuente. Autoria propia, 2025.

En la Tabla 17, se presenta la correlacion la estrategia de aprendizaje cooperativo y la dimensién
motivacion del rendimiento académico en el drea de comunicacion en los estudiantes de una
Institucion Educativa publica, Cajamarca — Peru, 2025; evidencidndose por medio de la prueba de
Spearman un p valor = 0,011 < 0,05; por tanto, es rechazada H,, es decir existe relacidn significativa
entre ambas variables.

Al plantearse la segunda hipétesis especifica: a) Ho: No existe relacion significativa estrategia de
aprendizaje cooperativo y la dimension motivacién del rendimiento académico en el area de

comunicacién en los estudiantes de una Institucién Educativa publica, Cajamarca — Peru, 2025; b) H;:
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Existe relacidn significativa de la estrategia de aprendizaje cooperativo y la dimensién motivacional del
rendimiento académico en el drea de comunicacion en los estudiantes de una Institucién Educativa
publica, Cajamarca — Perq, 2025; se considerd un nivel de confianza de 95% y un margen de error de
5%.

Tabla 18: Prueba de correlacion de la hipdtesis especifica 3

V1 D7
V1 Coeficiente de correlacidn 1 ,248
Sig. (bilateral) . ,056
N 60 60
Rho de D7 Coeficiente de correlacién ,248 1
Spearman Sig. (bilateral) ,056
N 60 60

Fuente. Autoria propia, 2025.

En la Tabla 19, En la Tabla 18, se presenta la correlacién la estrategia de aprendizaje cooperativo y la
dimension emocional o afectiva del rendimiento académico en el drea de comunicacidon en los
estudiantes de una Institucion Educativa publica, Cajamarca — Peru, 2025; evidenciandose por medio
de la prueba de Spearman un p valor = 0,056 > 0,05; por tanto, no es rechazada Ho, es decir no existe
relacion significativa entre ambas variables.

Al plantearse la segunda hipétesis especifica: a) Ho: No existe relacion significativa estrategia de
aprendizaje cooperativo y la dimensién emocional o afectiva del rendimiento académico en el area de
comunicaciéon en los estudiantes de una Entidad Educativa publica, Cajamarca — Peru, 2025; b) Hi:
Existe relacion significativa entre la estrategia de aprendizaje cooperativo y la dimensidon emocional o
afectiva del rendimiento académico en el area de comunicacion en los estudiantes de una Institucion
Educativa publica, Cajamarca — Peru, 2025; se considerd un nivel de confianza de 95% y un margen de

error de 5%.
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Tabla 19: Correlacion de la hipdtesis especifica 4

V1 D8
V1 Coeficiente de correlacion 1 ,192
Sig. (bilateral) . ,142
N 60 60
Rho de D8 Coeficiente de correlacién ,192 1
Spearman Sig. (bilateral) ,142
N 60 60

Fuente. Autoria propia, 2025.

En la Tabla 19 se presenta la correlacidn entre la estrategia de aprendizaje cooperativo y la dimensién
social y contextual del rendimiento académico en el area de Comunicacion en los estudiantes de una
Institucion Educativa publica de Cajamarca — Peru, 2025. Los resultados obtenidos mediante la prueba
de Spearman muestran un coeficiente de correlacién de p = 0,142, lo que evidencia una relacion
positiva de intensidad muy baja. Asimismo, el valor de significancia obtenido (p = 0,142) es mayor que
el nivel de significancia establecido (a = 0,05); por lo tanto, no es rechazada la hipdtesis nula,
concluyéndose que no existe una relacién estadisticamente significativa entre ambas variables.
4.2.1. Comprobacidn de hipoétesis

Figura 11: Comprobacion de hipdtesis

Comprobacion de Hipdtesis de Investigacion
Correlacion de Pearson (a = 0.05)

Hs=V1-D4 r=0.1919 p = 0.1419 - No existe significancia
(Social o contextual)
Hs=V1-D3 . r=0.2476 p = 0.0565 - No existe significancia
(Emocional o afectivo)
Hs=V1 - D2 ,r= 0.2670 p = 0.0392 - Existe significancia
(Motivacién)
H,=V1 - D1 r=0.2375 p = 0.0677 - No existe significancia
(Cognitivo)
H=V1-V2 r=0.3029 p = 0.0187 - Existe significancia

0.’0 Djl 0:2 D.IB 0:4 0.’5
Coeficiente de Correlacién de Pearson (r)

Leyenda:
I Hipotesis comprobada (p<0,005)
I Hipotesis no comprobada (p>0,005)

Fuente. Autoria Propia, 2025.
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4.2.2. Graficos de dispersion

Figura 12: Dispersion de la variable estrategia de aprendizaje cooperativo y rendimiento académico
en el drea de comunicacion
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V1: Estrategia de Aprendizaje Cooperativo

Fuente. Autoria Propia, 2025.

En la figura 12 se demuestra que existe una relacidn estadisticamente significativa entre la estrategia
de aprendizaje cooperativo y el rendimiento académico en Comunicacién (r = 0.3029; p = 0.0187 <
0.05), aceptandose la hipodtesis alterna. La correlacion positiva baja indica que, a mayor aplicacién de

la estrategia cooperativa, mejora el rendimiento académico de los estudiantes.



42

Figura 13: Dispersion de la estrategia de aprendizaje cooperativo y la dimension desarrollo cognitivo
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V1: Estrategia de Aprendizaje Cooperativo

Fuente. Autoria Propia, 2025.

Enla figura 13 los resultados evidencian que no existe una relacidn estadisticamente significativa entre
la estrategia de aprendizaje cooperativo y el desarrollo cognitivo (r = 0.237; p = 0.068 > 0.05), por lo
gue se acepta la hipétesis nula de investigacion. Este resultado puede atribuirse a que el desarrollo
cognitivo de los estudiantes esta influenciado por factores externos no controlados en la investigacion,
tales como el nivel de conocimientos previos, el entorno familiar y el acceso a recursos educativos, los

cuales tienen mayor peso que la estrategia pedagdgica aplicada en el aula.
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Figura 14: Dispersion de la estrategia aprendizaje cooperativo y la dimension motivacion
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V1: Estrategia de Aprendizaje Cooperativo

Fuente. Autoria Propia, 2025.

En la figura 14 se evidencia que existe una relacidn estadisticamente significativa entre la estrategia
de aprendizaje cooperativo y la dimensiéon motivacional (r = 0.2670; p = 0.0392 < 0.05), por lo que se
acepta la hipodtesis alterna de investigacion. El coeficiente obtenido indica una correlacion positiva
muy baja, lo que sugiere que la aplicacidon de estrategias de aprendizaje cooperativo genera en los
estudiantes una mayor disposicion y motivacion hacia el aprendizaje. Esto puede explicarse porque el
trabajo en equipo promueve la participacidon activa, el sentido de pertenencia al grupo y el
compromiso con las metas colectivas, factores que inciden directamente en la motivacién del

estudiante
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Figura 15: Dispersion de la estrategia aprendizaje cooperativo y la dimension emocional o afectivo
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V1: Estrategia de Aprendizaje Cooperativo

Fuente. Autoria propia, 2025.

En la figura 15 se evidencia que no existe relacion estadisticamente significativa entre la estrategia de
aprendizaje cooperativo y la dimensiéon emocional o afectiva (r = 0.248; p = 0.056 > 0.05), por lo que
se acepta la hipdtesis nula y se rechaza la hipdtesis de investigacion. Cabe sefialar que el p-valor
obtenido estuvo muy préximo al umbral de significancia (a = 0.05), lo que sugiere una tendencia a la
relacion que no alcanzé a ser estadisticamente demostrable con la muestra utilizada. Las respuestas
en la dimensién emocional pueden estar condicionadas por factores externos al aula como el estado

animico, las relaciones interpersonales y el ambiente familiar.



Figura 16: Dispersion de la estrategia aprendizaje cooperativo y la dimensién social y contextual
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V1: Estrategia de Aprendizaje Cooperativo

Fuente. Autoria propia, 2025.

En la figura 16 los resultados demuestran que no existe una relacidn estadisticamente significativa

entre la estrategia de aprendizaje cooperativo y la dimensidn social y contextual (r =0.192; p =0.142

> 0.05), por lo que se acepta la hipdtesis nula. Si bien el aprendizaje cooperativo es una estrategia de

naturaleza social, la dimensidn social y contextual medida en este estudio esta asociada a factores del

entorno comunitario, econémico y familiar que trascienden la estrategia pedagdgica aplicada dentro

del aula, lo que explicaria la ausencia de relacidn estadistica significativa.
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CAPITULO V: DISCUSION DE RESULTADOS
5.1 Discusion de resultados
Al plantearse la meta general encaminada a Determinar la relacién que existe entre la estrategia de
aprendizaje cooperativo y el rendimiento académico en el area de Comunicacién en estudiantes de
una Institucidon Educativa publica, Cajamarca — Peru, 2025. Con respecto a la variable Estrategia de
aprendizaje cooperativo, se encontré un predominio del nivel alto con 81,7%, en cambio para la
variable rendimiento académico en el area de comunicacion, se pudo notar un predominio del nivel
alto con 75%; Asimismo, por medio de la prueba de Spearman un valor de 0, 013 < 0,05; por ende, es
rechazada Ho, es decir existe relacidn significativa entre ambas variables. Lo que evidencia que el
apoyo mutuo y la interaccién constante ayuda a mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje. Estos
hallazgos se sustentan con la teoria de la interdependencia social de Johnson & Johnson (1989)
quienes sostienen que la cooperacién y la responsabilidad influyen en el aprendizaje. Sin embargo,
una limitacién de la investigacién fue el tamafio de la poblacién y la muestra, ya que eran pocos
estudiantes.
Estos resultados, se corroboran por lo hallado en el estudio de Asqui et al.,, (2025), quienes
encontraron que existe una correlacién positiva (Rho=0,675, p=0,000<0,05). Lo que demuestra, que a
medida que los estudiantes fortalecen su comprension lectora, tienden a alcanzar un mejor
desempeiio académico. De la misma manera, los hallazgos encontrados en este estudio se objetan
con el trabajo de Barboza (2022), cuyo efecto fu de 0.057368742 lo que manifiesta la no correlacién
existente entre el estrés y el nivel de desempefio manifestado por los estudiantes en el drea de
matematicas. La discrepancia entre estos resultados podria explicarse por variaciones metodolégicas,
tales como el tamafo de muestra, los instrumentos utilizados o las estrategias de evaluacién
empleadas, factores que influyen directamente en la fuerza y direccién de la relacién estadistica
observada.
Referente al primero objetivo especifico, centrado en determinar la relacién que existe de la estrategia

de aprendizaje cooperativo y el desarrollo cognitivo en el area de comunicacién en los estudiantes de
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una Institucién Educativa publica, Cajamarca — Perd, 2025. Para la variable Estrategia de aprendizaje
cooperativo, se encontré un predominio del nivel alto con 81,7%, mientras que en la variable cognitiva
se evidencié un predomino del nivel alto con 51,7%. Lo que demuestra que la mayoria de ellos
participan activamente, aunque podrian seguir mejorando sus aspectos cognitivos. Estos hallazgos se
relacionan con la teoria de Ausubel quien manifiesta que el aprendizaje es significativo cuando
relacionamos los saberes previos con la nueva informaciéon. Asimismo, la dimensién cognitiva
demostré un buen rendimiento académico, coincidiendo con la teoria de Bloom quien afirma que los
estudiantes analizan y comprenden mejor sus conocimientos.

Los hallazgos se sustentan en el estudio de Vilca (2025), que demuestra una correlacién entre el
aprendizaje cooperativo y el éxito académico (r = 0,472; p = 0,000). Asimismo, Tapahuasco (2023)
obtuvo un valor de correlacidon de 0,717 en su estudio, considerado moderado. En conclusién, los
habitos de estudio se correlacionan sustancialmente con el aprendizaje cooperativo. Por consiguiente,
se determina que existe una correlacién entre las dos variables examinadas. No obstante, una
dificultad es que nuestra tesis ha sido correlacional y no nos ha permitido trabajar con grupo de
control y un muestral.

Referente al segundo objetivo, determinar la relacidn que existe entre la estrategia de aprendizaje
cooperativo y la motivacion en el area de Comunicacion en estudiantes de una Institucidon Educativa
publica, Cajamarca — Peru, 2025. Para la variable Estrategia de aprendizaje cooperativo, se encontré
un predominio del nivel alto con 81,7%, mientras que en la variable motivaciéon se evidencié un
predomino del nivel alto y medio con 50%. Lo que demuestra que cuando los estudiantes estdn
motivados aprenden mejor. Estos hallazgos se relacionan con la teoria de Ausubel quien manifiesta
qgue para que el aprendizaje ocurra de forma real y duradera, el estudiante no solo necesita
conocimientos previos, sino también disposicion para aprender. Asimismo, la dimensidon motivacién
demostré un que la falta de motivaciéon reduce el compromiso y el rendimiento académico
coincidiendo con la teoria de la autodeterminacién de Edward Deci y Richard Ryan. No obstante, una

dificultad es que los estudiantes no muestran interés por aprender.
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Los hallazgos fueron validados por la investigacidon de La Rosa (2024), que indicé una relacidn entre el
clima escolar y el aprendizaje cooperativo (rho = 0,706), demostrando que un mejor ambiente escolar
se correlaciona con un mayor aprendizaje cooperativo. Zapata (2022) identificé una correlacién entre
variables con un valor de significancia de 0,000, inferior a 0,05. Los resultados del presente estudio
indican una correlacion estadistica entre ambas variables, lo que confirma que estos hallazgos
coinciden con estudios previos.

Referente al tercer objetivo especifico, Determinar la relacién que existe entre estrategia de
aprendizaje cooperativo y lo emocional o afectivo en el drea de Comunicacion en los estudiantes de
una Institucion Educativa publica, Cajamarca — Peru, 2025. Para la variable Estrategia de aprendizaje
cooperativo, se encontré un predominio del nivel alto con 81,7%, mientras que en la variable
motivacion se evidencié un predomino del nivel medio con 60%. Lo que demuestra que esta
dimension influye directamente en el aprendizaje. Esta informacién se relaciona con la teoria de la
inteligencia emocional de Goleman quien manifiesta que un estudiante emocionalmente estable
presta mds atencién y retiene mejor la informacion.

Estos resultados, se corroboraron con la produccion cientifica de Quispe (2024) que evidencia una
asociacion de las Relaciones Interpersonales y el Aprendizaje Cooperativo (p=0.000 y rho=+0,786).
También, Rodriguez (2023) en su aporte de investigacién manifiesta una correspondencia significativa
de Spearman donde se obtuvo un coeficiente de 0.777 y una significancia de 0.000, lo que indica que
existe una relacién alta. Estos antecedentes de investigacidn afirman que sus resultados son similares
a la investigacidn en camino. Sin embargo, una de las limitaciones de la investigacién es que los
resultados pueden variar de acuerdo al contexto.

Referente al cuarto objetivo especifico, Determinar la relacién que existe entre la estrategia de
aprendizaje cooperativo y lo social y contextual en el area de Comunicacion en los estudiantes de una
Institucion Educativa publica, Cajamarca — Perd, 2025. Para la variable Estrategia de aprendizaje
cooperativo, se encontré un predominio del nivel alto con 81,7%, mientras que en la variable

motivacion se evidencié un predomino del nivel medio con 51,7%. Lo que demuestra que algunos
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estudiantes no tienen el apoyo de sus familias en el desarrollo de sus actividades escolares. Estos
hallazgos se relacionan con la teoria sociocultural de Vygotsky quien manifiesta que el estudiante
aprende mejor cuando interactda con los demas.

Estos resultados, se afirman con el aporte investigativo de Berrocal (2023) quien afirma que existe una
relacién de los habitos de estudio y el rendimiento académico equivalente a 0,683. Igualmente,
Sivipaucar (2023) en su trabajo realizado asevera que hay una conexion relevante de las variables cuyo
coeficiente Rho Spearman es 0,255 y el valor de significancia menor a 0,05, por lo que se concluye que
hay una correlacion positiva baja. De la misma forma Gutiérrez (2023) en su estudio muestra que
existe una alta relacién significativa entre las variables cuyo coeficiente Rho Spearman es sig.<0.05 y
Rho=0.832. La divergencia entre estos estudios se puede deber a muchos factores que pueden influir
de manera directa o indirecta en la investigacién. No obstante, una restriccion encontrada es que no

todos los estudiantes tienen apoyo familiar. Lo que se traduce en:
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CAPITULO VI - CONCLUSIONES

Conclusiones

Se concluye que en existe una relacidén positiva entre el aprendizaje cooperativo y el rendimiento
académico, debido a que se obtuvo un coeficiente de correlacién de 0,318 y un valor de significancia
de 0,013, menor al nivel de significancia establecido (0,05). Por ende, se rechaza la hipdtesis nula (Ho)
y se acepta la hipdtesis alterna (H,), evidenciandose una relacion entre ambas variables mencionadas
anteriormente.

Se afirma que no existe una relacién positiva entre la estrategia de aprendizaje cooperativo y el
desarrollo cognitivo en el area de comunicacién, debido a que se obtuvo un coeficiente de correlacién
de 0,237 y un valor de significancia de 0,068, mayor al nivel de significancia establecido (0,05). Por lo
tanto, se acepta la hipdtesis nula (Ho), evidencidandose que no existe relacién entre las variables
estudiadas.

Se logro demostrar que en existe una relacidn significativa entre la estrategia de aprendizaje
cooperativo y la motivacidn en el drea de Comunicacidn, debido a que se obtuvo un coeficiente de
correlacién de 0,248 y un valor de significancia de 0,011, menor al nivel de significancia establecido
(0,05). Por ende, no se confirma la hipdtesis nula (Ho) y se acepta la hipdtesis alterna (H),
evidenciandose una relacién significativa entre ambas variables mencionadas anteriormente.

Se afirma que no existe una relaciéon positiva entre estrategia de aprendizaje cooperativo y lo
emocional o afectivo en el drea de Comunicacion, debido a que se obtuvo un coeficiente de
correlacién de 0,248 y un valor de significancia de 0,056, mayor al nivel de significancia establecido
(0,05). Por lo tanto, se acepta la hipdtesis nula (Ho), evidencidndose que no existe relacidn entre las

variables estudiadas.
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Se afirma que no existe relacion entre la estrategia de aprendizaje cooperativo y lo social y contextual
en el drea de Comunicacién, debido a que se obtuvo un coeficiente de correlacién de 0,192 y un valor
de significancia de 0,142, mayor al nivel de significancia establecido (0,05). Por lo tanto, se acepta la

hipdtesis nula (Ho), evidencidandose que no existe relacion entre las variables estudiadas.



52

CAPITULO VIl - RECOMENDACIONES

Recomendaciones

Al MINEDU a fortalecer la implementacién de la estrategia aprendizaje cooperativo en todas las
instituciones Educativas de nuestro pais. Por lo que anualmente debe brindar capacitaciones a los
docentes y brindarles material necesario para certificar la efectividad de esta estrategia y asi poder
mejorar el rendimiento académico no solo en el drea de comunicacién sino en todas las areas de la
Educacidn Basica.

Los resultados de esta investigacidn nos permiten determinar que los docentes requieren actualizarse
continuamente en cuanto al uso de la estrategia aprendizaje cooperativo, considerdndose que su uso
da mejores resultados académicos. En consecuencia, las escuelas tienen la enorme tarea de mejorar
tanto sus capacidades de investigacién como la competencia pedagdgica de sus estudiantes. La Unica
manera de hacerlo es utilizar metodologias que tengan en cuenta las situaciones actuales de los
alumnos.

A los gobiernos regionales se les recomienda mejorar la infraestructura de los centros educativos
proporcionando materiales educativos que permitan lograr un aprendizaje significativo donde los
estudiantes aprendan explorando, experimentando y construyendo su conocimiento de manera
activa.

A las UGELES, efectuar programas de capacitacidn dirigidos a directivos y docentes con la finalidad de
integrar en la actividad diaria proyectos de innovacion pedagdgica, con el objetivo que los estudiantes
puedan hacer uso de su conocimiento en situaciones reales y pongan en practica el trabajo
cooperativo, ya que este ayuda a que todos los miembros de un equipo trabajen de manera conjunta

para asi poder lograr metas comunes.
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A los docentes que pongan en practica estrategias innovadoras que permitan en los estudiantes
desarrollar la interaccién entre los individuos de su equipo, el logro de las metas comunes que esto se
logra gracias al arduo trabajo individual de cada integrante y a la responsabilidad de cada estudiante
para cada dia ser mejor. Esto nos ayudara a ampliar el sustento tedrico y la mejora continua de las

practicas pedagdgicas.
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Anexos

Anexo 1: Matriz de operacionalizacion de variables

Tabla 20: operacionalizacion de variables
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Variable

Definicién Conceptual

Definicién Operacional

Dimensiones

Indicadores

Escala

Estrategia de
aprendizaje
cooperativo

El aprendizaje
cooperativo es una
estrategia didactica
activa que implica la
organizacién de los
estudiantes en
pequefios grupos, con
el propdsito de
potenciar su proceso
de aprendizaje, al
mismo tiempo que
promueve habilidades
sociales, la integracion
entre companfierosy la
disminucién de
conductas excluyentes
como el acoso escolar
(Pérez Salgado et al.,
2022).

Esta variable serd
medida a través de un
cuestionario aplicado a
los estudiantes en el
area de Comunicacion.
El instrumento
evaluara las
percepcionesy
experiencias sobre el
uso de estrategias
cooperativas en el aula,
en funcién de los
siguientes aspectos:
interdependencia
positiva, interaccion
promotora cara a cara,
responsabilidad y
valoracién personal,
habilidades
interpersonales y
grupales. Cada
dimension sera
evaluada mediante
items estructurados en

Interdependencia
positiva

Lograr y alcanzar
mejores resultados en
equipo.

Intervencidn
promocional cara a
cara

Desarrollar,
intercambiar y explicar
ideas.

Responsabilidad y
valoracidn personal

Asumir
responsablemente los
deberes académicos.

Habilidades
interpersonales y
grupales

Ayudar y escuchar para
dar soluciones a los
retos.

Likert (Siempre (5),
Casi siempre (4), A
Veces (3), Casi nunca
(2) y Nunca (1))
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escala tipo Likert, que
permitirdn determinar
la medida de uso de la
estrategia cooperativa
en el aula

Rendimiento
académico en el area
de comunicacion

Corresponde al nivel de
logro que demuestran
los estudiantes en sus
habilidades

comunicativas, tales
como comprender,
producir y expresar
mensajes, dentro del

area curricular
correspondiente, de
acuerdo con los
lineamientos del

Curriculo Nacional del
Peru (Rubén, 2003)

Esta  variable serd
evaluada mediante un
cuestionario
estructurado que
recoja informacion
sobre la actuacion de
los escolares en
relacion con las
destrezas del area de
comunicacion y
teniendo en cuenta sus
dimensiones. Se
aplicara una escala de
valoracién tipo Likert
que permitira medir el
rendimiento académico
de manera cuantitativa,
de acuerdo con los
criterios  establecidos
en el area curricular de
Comunicacion.

Cognitiva Comprender, organizar
y poner en practica la
aprendido.

Motivacional Despertar la motivacion

y el esfuerzo en los
estudiantes.

Afectiva y emocional

Aprender a manejar las
emociones.

Social y contextual

Gozar de un clima
adecuado para los
estudios.

Fuente. Autoria propia, 2025.
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Pregunta General Objetivo General Hipotesis General Variable / Dimensiones Metodologia Poblacién y Muestra
éCoémo se relaciona la Determinar la relacion que | Existe relacion entre la
estrategia de aprendizaje existe entre la estrategia estrategia de aprendizaje
cooperativo y el de aprendizaje cooperativo y el
rendimiento académico en cooperativo y el rendimiento académico en
el area de Comunicacién en | rendimiento académico en | el area de Comunicacién en
los estudiantes de una el area de Comunicacién los estudiantes de una Trabajo cooperativo
Institucion Educativa en los estudiantes de una Institucion Educativa e Interdependenc Tipo
publica, Cajamarca — Perd, Institucion Educativa publica, Cajamarca — Perd, ia positiva e Basica
2025? publica, Cajamarca — Perd, | 2025 e Intervencion Enfoque Poblacidn
2025 promocional o e  Poblacién: 60
— — — — — e Cuantitativo
Preguntas Especificas Objetivos Especificos Hipotesis Especificas caraacara educandos de

¢Cémo se relaciona la
estrategia de aprendizaje
cooperativo y el desarrollo
cognitivo en el drea de
comunicacion en los
estudiantes de una
Institucion Educativa
publica, Cajamarca — Perd,
2025?

Determinar la relacién que
existe entre la estrategia
de aprendizaje
cooperativo y el desarrollo
cognitivo en el area de
comunicacion en  los
estudiantes de una
Institucién Educativa
publica, Cajamarca — Perq,
2025

Existe relacidn

cognitivo en el drea de
comunicacion en los
estudiantes de una
Institucion Educativa

publica, Cajamarca — Peru,

2025

entre la
estrategia de aprendizaje
cooperativo y el desarrollo

¢Cémo se relaciona la
estrategia de aprendizaje
cooperativo y la motivacion
en el drea de Comunicacion
en los estudiantes de una
Institucion Educativa
publica, Cajamarca — Peru,
20257

Determinar la relacion que
existe entre la estrategia
de aprendizaje
cooperativo y la
motivacién en el drea de
Comunicaciéon en los
estudiantes de una
Institucidn Educativa

Existe la relacién que existe
estrategia de
aprendizaje cooperativo y la
drea de
Comunicacién en los
una
Educativa
publica, Cajamarca — Peru,

entre la

motivacion en el

estudiantes de
Institucién

2025

e Responsabilidad
y valoracion
personal

e Habilidades
interpersonales
y grupales

[ ]

Productividad Laboral

e  Cognitiva

e  Motivacional

e Emocional o
afectiva

e Socialy
contextual

Alcance

e Correlaciona
I
Disefio

e No
experimenta
| -
Transeccion
al
Técnica

e Encuesta
Instrumento

e  (Cuestionario

lal.E. 82871
Muestreo
e No
probabilistico
- por

conveniencia

Muestra
e 60delal.E.
82871
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publica, Cajamarca — Perq,
2025

¢Cémo se relaciona la
estrategia de aprendizaje
cooperativo y lo emocional
o afectivo en el drea de
Comunicacién en los
estudiantes de una
Institucion Educativa
publica, Cajamarca — Perd,
2025?

Determinar la relacion que
existe entre estrategia de
aprendizaje cooperativo y
lo emocional o afectivo en
el area de Comunicacién
en los estudiantes de una
Institucion Educativa
publica, Cajamarca — Peru,
2025

Existe relacion que existe
entre estrategia de
aprendizaje cooperativo y lo
emocional o afectivo en el
area de Comunicacion en los
estudiantes de una
Institucion Educativa
publica, Cajamarca — Peru,
2025

¢Cémo se relaciona la
estrategia de aprendizaje
cooperativo y lo social y
contextual en el area de
Comunicacién en los
estudiantes de una
Institucion Educativa
publica, Cajamarca — Perd,
20257

Determinar la relacién que
existe la estrategia de
aprendizaje cooperativo y
lo social y contextual en el
area de Comunicacion en
los estudiantes de una
Institucién Educativa
publica, Cajamarca — Perq,
2025

Existe relacion que existe la
estrategia de aprendizaje
cooperativo y lo social vy
contextual en el area de

Comunicacion en los
estudiantes de una
Institucién Educativa

publica, Cajamarca — Peru,
2025

Fuente. Autoria propia, 2025.



Anexo 3: instrumentos de recoleccion de datos
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CUESTIONARIO: RENDIMIENTO ACADEMICO EN EL AREA DE COMUNICACION

Instrucciones:

Objetivo: Determinar la relacion que existe entre la estrategia de aprendizaje cooperativo y el
rendimiento académico en el a&rea de Comunicacion en los estudiantes de una Institucion Educativa

publica, Cajamarca - Peru, 2025

Instrucciones:

Estimado estudiante: Se agradece de antemano su colaboracion y esperamos responda cada una de las
siguientes preguntas lo mas honesto posible. En tal sentido, se le solicita que responda las preguntas, de

acuerdo a la escala valorativa. Marque con una equis (X) su respuesta.

No

Dimensiones e Indicadores

Escala

Siempre

(5)

Casi
siempre

(4)

A
Veces

(3)

Casi
nunca

(2)

Nunca

(1)

Los contenidos que se
desarrollan en clase los
comprendo con facilidad.

Organizo la informacién de la
clase, para estudiar y cumplir
con las tareas.

En mivida diaria, lo aprendido lo
pongo en practica.

Me siento feliz por aprender los
temas que se desarrollan en
clase.

Me esfuerzo en aprender para
lograr  mejores  resultados
académicos.

Las actividades de aprendizaje
me motivan a participar.

Al rendir evaluaciones me siento
tranquilo y confio en mi mismo.

Soy feliz cuando realizo
actividades de aprendizaje.

Mi  rendimiento académico
depende de mis emociones.

10

Mi familia valora mi progreso
académico.

11

Tengo apoyo de mis
compaferos y docentesen el
desarrollo de mi aprendizaje.

12

Tengo las condiciones
adecuadas en mi casa para
estudiar

Fuente: Autoria propia, 2025.
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CUESTIONARIO: ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE COOPERATIVO

Instrucciones:

Objetivo: Determinar la relacién que existe entre la estrategia de aprendizaje cooperativo y el
rendimiento académico en el area de Comunicacién en los estudiantes de una Institucion Educativa
publica, Cajamarca - Peru, 2025

Instrucciones:

Estimado estudiante: Se agradece de antemano su colaboracién y esperamos responda cada una de las
siguientes preguntas lo mds honesto posible. En tal sentido, se le solicita que responda las preguntas, de

acuerdo a la escala valorativa. Marque con una equis (X) su respuesta.

No

Dimensiones e Indicadores

Escala

Siempre

(5)

Casi
siempre

(4)

A
Veces

(3)

Casi
nunca

(2)

Nunca

(1)

Para alcanzar las metas en mi
equipo dependemos unos de
otros

El triunfo del equipo depende
del esfuerzo de cada estudiante.

En mi equipo todos los
integrantes aportamos para
lograr mejores resultados.

En el desarrollo de las
actividades dialogamos sobre
como resolver los ejercicios.

En mi grupo nos explicamos los
temas y nos ayudamos cuando
tenemos deficiencias.

Para lograr mejores resultados
intercambiamos ideas en un
dialogo directo.

Cada integrante del grupo
asume una parte del trabajo.

Cumplo con las tareas que me
corresponden dentro del grupo.

Mis compaferos confian en que
realizaré bien mi trabajo.

10

En mi equipo escuchamos con
atencion las ideas de los
compafieros.

11

Solucionamos los problemas de
manera respetuosa.

12

En mi grupo nos ayudamos
mutuamente.

Fuente: Autoria propia, 2025.
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Anexo 4: Juicio de expertos

Cajamarca, 3 de diciembre del 2025

Dra. Moncada Alvites, Dora Ines
Presente:

Por medio de la presente, reciba usted el saludo cordial y fraterno de parte de las
estudiante(s) Quispe Chuquipoma, Rocio y Quispe Chuquipoma, quienes por motivos
profesionales y académicos, estan desarrollando su tesis titulada: “ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE
COOPERATIVO Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN EL AREA DE COMUNICACION EN
ESTUDIANTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA, CAJAMARCA - PERU, 2025 por lo
que, como conocedores de su amplia trayectoria profesional y estrecha vinculacion con el
campo de la investigacion, respetuosamente le solicitamos su colaboracion en la emision
de su JUICIO DE EXPERTO, para la validacion del instrumento “Cuestionario:_
Estrategia de aprendizaje cooperativo” de la presente investigacion para lo cual
adjuntamos:

v Matriz de consistencia

v Ficha de validacion de experto
Vv Instrumento: Estrategia de aprendizaje cooperativo

Agradeciéndole por anticipado su gentil colaboracion como experto nos

despedimos de usted.

Atentamente,

Rtk
il B L \ ,
\
Quispe Chuquipoma, Quispe Chuauipoma,
Irene Rocio

DNI: 42426223 DNI: 73496336
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DATOS GENERALES

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Apellidos y nombres del experto: Moncada Alvites, Dora Ines

1.2 Cargo e institucién donde labora: Docente - IESP “Hno. Victorino Elorz Goicoechea™
1.3 Nombre del instrumento motivo de evaluacién: Cuestionario: Estrategia de aprendizaje cooperativo
14  Autores del instrumento: Quispe Chuquipoma, Irene y Quispe Chuquipoma, Rocio
Deficiente Regular Bueno Muy bueno Excelente
INDICADORES CRITERIOS Inf. de 79 80a85 86 -9%0 91-95 96-100
; Los items abordan aspectos pertinentes y adecuados para medir el X
Relevancia
1 constructo o concepto que se pretende evaluar
Claridad y precision Los items estan redactados en forma clara y precisa, sin ambigiiedades. X
2
. y Los items guardan relacion con los indicadores, las dimensiones, las X
Coherencia i g .
3 variables y/o hipotesis.
T La estructura es adecuada. Contiene de manera coherente todos los X
Organizacion : A
4 elementos de un instrumento de medicion.
- ; En su conjunto, el instrumento responde a los objetivos de la X
Consistencia : G i
5 investigacion.
! Los items han sido redactados de acuerdo al marco de referencia del X
Marco de referencia S E : s
6 evaluado: lenguaje, nivel de instruccion, cultura.
. El nimero de items son suficientes para lograr el objetivo de la X
Extension I
7 investigacion.
g Los items no constituyen ningan riesgo para el sujeto evaluado. X
8 Inocuidad Y & gop J

IL.

PROMEDIO DE VALORACION: Bueno
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UDEA

ulivmmdm

1L

IV:

- rosoraos S

OBSERVACIONES DE ITEMS ESPECIFICOS:

Numero de item

Observacion

Recomendacion

VEREDICTO DE APLICABILIDAD:

Yo, Moncada Alvites, Dora Ines, con Documento Nacional de Identidad N° 26061163, de profesion Docente, grado académico Doctora, labor que

ejerzo actualmente en el IESP “Hno. Victorino Elorz Goicoechea™.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validacion el instrumento denominado Estrategia de aprendizaje

cooperativo, cuyo propdsito es Existe relacion entre la estrategia de aprendizaje cooperativo y el rendimiento académico en el édrea de

Comunicacion en los estudiantes de una Institucion Educativa pablica, Cajamarca — Pert, 2025.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluy6 en las siguientes apreciaciones.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia aplicable.

Opinién de aplicabilidad:

Aplicable [ X |

Lugar y fecha:

Cajamarca, 3 de diciembre del 2025

Aplicable después de corregir | | No aplicable [ |

Firma del experto evaluador

DNI: Teléfono (celular):

26061163 928 135 270
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Cajamarca, 3 de diciembre del 2025

Dra, Moncada Alvites, Dora Ines
Presente:

Por medio de la presente, reciba usted el saludo cordial y fraterno de parte de las
estudiante(s) Quispe Chuquipoma, Rocio y Quispe Chuquipoma, quienes por motivos
profesionales y académicos, estan desarrollando su tesis titulada: “ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE
COOPERATIVO Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN EL AREA DE COMUNICACION EN
ESTUDIANTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA, CAJAMARCA - PERU, 2025 por lo
que, como conocedores de su amplia trayectoria profesional y estrecha vinculacion con el
campo de la investigacion, respetuosamente le solicitamos su colaboracion en la emision
de su JUICIO DE EXPERTO, para la validacion del instrumento “Cuestionario:_
Rendimiento académico en el 4rea de Comunicacion” de la presente investigacion para lo
cual adjuntamos:

v Matriz de consistencia
v Ficha de validacion de experto
Vv Instrumento: Rendimiento académico en el area de Comunicacion

Agradeciéndole por anticipado su gentil colaboraciéon como experto nos

despedimos de usted.

Atentamente,

Quispe Chuquipoma, Quispe Chuquipoma,
Irene Rocio

DNI: 42426223 DNI: 73496336



1l UDEAI POSGRADS

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

I DATOS GENERALES
1.1 Apellidos y nombres del experto: Moncada Alvites, Dora Ines
1.2 Cargo e institucion donde labora: Docente - IESP “Hno. Victorino Elorz Goicoechea™
1.3  Nombre del instrumento motivo de evaluacién: Cuestionario: Rendimiento académico en el area de Comunicacion
14  Autores del instrumento: Quispe Chuquipoma, Irene y Quispe Chuquipoma, Rocio
Deficiente Regular Bueno Muy bueno Excelente
INDICADORES CRITERIOS Inf. de 79 80 a 85 86 - 90 91-95 96-100
o m— Los items abordan aspectos pertinentes y adecuados para medir el X
1 constructo o concepto que se pretende evaluar
Claridad y precision Los items estan redactados en forma clara y precisa, sin ambigiiedades. X
2
5 ; Los items guardan relacion con los indicadores, las dimensiones, las X
Coherencia : 0 .
3 variables y/o hipotesis.
s La estructura es adecuada. Contiene de manera coherente todos los X
Organizacion x e a7
4 elementos de un instrumento de medicion.
o ; En su conjunto, el instrumento responde a los objetivos de la X
Consistencia 3 Vb
5 investigacion.
5 > Los items han sido redactados de acuerdo al marco de referencia del X
Marco de referencia i’ : 47
6 evaluado: lenguaje, nivel de instruccion, cultura.
- El nimero de items son suficientes para lograr el objetivo de la X
Extension ; s
7 investigacion.
; Los items no constitu inglin riesgo para el sujeto evaluado. X
. Inocuidad e yen ning go para el suj o
1L PROMEDIO DE VALORACION: Bueno
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Use: posornoe S
‘Bevancho Andin.

M. OBSERVACIONES DE ITEMS ESPECIFICOS:
Nuamero de item Observacion Recomendacion

IV.  VEREDICTO DE APLICABILIDAD:

Yo. Moncada Alvites, Dora Ines, con Documento Nacional de Identidad N° 26061163, de profesion Docente, grado académico Doctora, labor que
ejerzo actualmente en el IESP “Hno. Victorino Elorz Goicoechea™.
Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validacion el instrumento denominado cuestionario: Rendimiento
académico en el drea de Comunicacion cuyo proposito es Existe relacion entre la estrategia de aprendizaje cooperativo y el rendimiento
académico en el drea de Comunicacion en los estudiantes de una Institucion Educativa publica, Cajamarca — Pert, 2025.
Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluy6 en las siguientes apreciaciones.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia aplicable.
Opinion de aplicabilidad:

Aplicable | X ] Aplicable después de corregir | | No aplicable [ ]

Firma del experto evaluador

Lugar y fecha: DNI: Teléfono (celular):

Cajamarca, 3 de diciembre del 2025 26061163 928 135 270
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Cajamarca: 1 de diciembre del 2025

Mg. Zelada Vasquez, Maria Luz
Presente:

Por medio de la presente, reciba usted el saludo cordial y fraterno de parte de las
estudiante(s) Quispe Chuquipoma, Irene y Quispe Chuquipoma, Rocio quienes por motivos
profesionales y académicos, estan desarrollando su tesis titulada: “ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE
COOPERATIVO Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN EL AREA DE COMUNICACION EN
ESTUDIANTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA, CAJAMARCA - PERU, 2025 por lo
que, como conocedores de su amplia trayectoria profesional y estrecha vinculacion con el
campo de la investigacion, respetuosamente le solicitamos su colaboracién en la emision
de su JUICIO DE EXPERTO, para la validacion del instrumento “Cuestionario:_
Rendimiento académico en el area de Comunicacion” de la presente investigacion para lo
cual adjuntamos:

v Matriz de consistencia
v Ficha de validacion de experto
v Instrumento: Rendimiento académico en el area de Comunicacion

Agradeciéndole por anticipado su gentil colaboracion como experto nos

despedimos de usted.

Atentamente,

.’,,‘,.,.,‘:v,u{ o Y
w LR L _

\

Quispe Chuquipoma, Quispe Chuquipoma,
Irene Rocio
DNI: 42426223 DNI: 73496336
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO

L DATOS GENERALES
1.1 Apellidos y nombres del experto: Zelada Vasquez, Maria Luz
1.2 Cargo e institucion donde labora: Docente — IESP “Hno. Victorino Elorz Goicoechea”
1.3 Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Cuestionario: Rendimiento académico en el drea de comunicacion
14  Autores del instrumento: Quispe Chuquipoma, Irene y Quispe Chuquipoma, Rocio
Deficiente Regular Bueno Muy bueno Excelente
INDICADORES CRITERIOS Inf. de 79 80 a85 86 -90 91-95 96-100
5 Los items abordan aspectos pertinentes y adecuados para medir el X
Relevancia
1 constructo o concepto que se pretende evaluar
Claridad y precision Los items estéan redactados en forma clara y precisa, sin ambigiiedades. X
2
; s Los items guardan relacion con los indicadores, las dimensiones, las X
Coherencia i T
3 variables y/o hipotesis.
- La estructura es adecuada. Contiene de manera coherente todos los X
Organizacion ; < oz
4 elementos de un instrumento de medicién.
: ; En su conjunto, el instrumento responde a los objetivos de la X
Consistencia : £ g s :
5 investigacion.
. Los items han sido redactados de acuerdo al marco de referencia del X
Marco de referencia S ; =
6 evaluado: lenguaje, nivel de instruccion, cultura.
Fitesion El nimero de items son suficientes para lograr ¢l objetivo de la X
7 ’ investigacion.
: s items no consti ingun riesgo pé sujeto evaluado. X
" ozl Los ite constituyen ningun riesgo para el sujeto evaluado

PROMEDIO DE VALORACION: Bueno
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II. OBSERVACIONES DE ITEMS ESPECIFICOS:
Nuamero de item Observacion Recomendacion

IV.  VEREDICTO DE APLICABILIDAD:

Yo, Zelada Vasquez, Maria Luz, con Documento Nacional de Identidad N° 43460354, de profesion Docente, grado académico Magister, labor que
ejerzo actualmente en el IESP “Hno. Victorino Elorz Goicoechea™.
Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validacion el instrumento denominado cuestionario: Rendimiento
académico en el area de Comunicacion, cuyo propdsito es Existe relacion entre la estrategia de aprendizaje cooperativo y el rendimiento
académico en el 4rea de Comunicacion en los estudiantes de una Institucion Educativa pablica, Cajamarca — Perq, 2025.
Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluy6 en las siguientes apreciaciones.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia buena.
Opinién de aplicabilidad:

Aplicable [ X | Aplicable después de corregir | | No aplicable | |

Firma del experto evaluador

Lugar y fecha: DNI: Teléfono (celular):

Cajamarca: 1 de diciembre del 2025 43460354 976 209 355
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Cajamarca, 1 de diciembre del 2025

Mg. Zelada Vasquez, Maria Luz
Presente:

Por medio de la presente, reciba usted el saludo cordial y fraterno de parte de las
estudiante(s) Quispe Chuquipoma, Irene y Quispe Chuquipoma, Rocio, quienes por motivos
profesionales y académicos, estan desarrollando su tesis titulada: “ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE
COOPERATIVO Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN EL AREA DE COMUNICACION EN
ESTUDIANTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA, CAJAMARCA - PERU, 2025 por lo
que, como conocedores de su amplia trayectoria profesional y estrecha vinculacién con el
campo de la investigacion, respetuosamente le solicitamos su colaboracién en la emision
de su JUICIO DE EXPERTO, para la validacion del instrumento “Cuestionario:
Estrategia de aprendizaje cooperativo” de la presente investigacion para lo cual
adjuntamos:

v Matriz de consistencia

v Ficha de validacion de experto
v Instrumento: Estrategia de aprendizaje cooperativo

Agradeciéndole por anticipado su gentil colaboracion como experto nos

despedimos de usted.

Atentamente,

A

|

(7 olpdinth] [Eres 2D
%‘\"" L L 4dd !
Quispe Chuquipoma, Quispe Chuquipoma,
Irene Rocio
DNI:42426223 DNI: 73496336




| Uo@l POSGRADS

VALIDACION DEL INSTRUMENTO
L DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del experto: Zelada Vasquez, Maria Luz
1.2 Cargo e institucién donde labora: Docente — IESP “Hno. Victorino Elorz Goicoechea™
1.3 Nombre del instrumento motivo de evaluacién: Cuestionario: Estrategia de aprendizaje cooperativo

1.4  Autores del instrumento: Quispe Chuquipoma, Irene y Quispe Chuquipoma, Rocio

Deficiente Regular Bueno Muy bueno Excelente
INDICADORES CRITERIOS Inf. de 79 80a8s 86 -9 91-95 96-100
I — Los items abordan aspectos pertinentes y adecuados para medir el X
1 constructo o concepto que se pretende evaluar
Claridad y precision Los items estan redactados en forma clara y precisa, sin ambigiicdades. X
2
: . Los items guardan relacién con los indicadores, las dimensiones, las X
Coherencia : e,
3 variables y/o hipotesis.
T La estructura es adecuada. Contiene de manera coherente todos los X
Organizacion 5 e
4 elementos de un instrumento de medicion.
e ’ En su conjunto, el instrumento responde a los objetivos de la X
Consistencia g I
5 imnvestigacion.
= : Los items han sido redactados de acuerdo al marco de referencia del X
Marco de referencia e 5 o
6 evaluado: lenguaje, nivel de instruccion, cultura.
iz El nimero de items son suficientes para lograr ¢l objetivo de la X
7 Extension 7 Tl
investigacion.
) Los items no constituyen ningun riesgo para el sujeto evaluado. X
8 Inocuidad - ¥ & o J -

1. PROMEDIO DE VALORACION: Bueno
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III. OBSERVACIONES DE ITEMS ESPECIFICOS:

Nuamero de item

Observacion

Recomendacion

IV.  VEREDICTO DE APLICABILIDAD:

Yo, Zelada Vasquez, Maria Luz, con Documento Nacional de Identidad N° 43460354, de profesion Docente, grado académico Magister, labor que

ejerzo actualmente en el IESP “Hno. Victorino Elorz Goicoechea™.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validacion el instrumento denominado estrategia de aprendizaje

cooperativo, cuyo proposito es Existe relacion entre la estrategia de aprendizaje cooperativo y el rendimiento académico en el drea de

Comunicacion en los estudiantes de una Instituciéon Educativa pablica, Cajamarca — Pert, 2025.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluy6 en las siguientes apreciaciones.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia buena.

Opinion de aplicabilidad:

Aplicable [ X |

Lugar y fecha:

Cajamarca, 1 de diciembre del 2025

Aplicable después de corregir | | No aplicable [ ]

Firma del experto evaluador

DNI: Teléfono (celular):

43460354 976 209 355
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Anexo 5: Tabulacion de datos estadisticos
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Fuente. Autoria propia, 2025.
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20

21

22
23
24
25

26
27
28
29
30

a1

32
33

39

36
a7
38
39
40

41

42

Fuente. Autoria propia, 2025.
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41

42

43

45

48

47

48

49

50
a1

a2
53
54
39

56
a7
a8
a9
60
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V2: Bendimiento académico en el drea de comunicacion

SR VE N A8 ]

D5: Cognitiva D&: Motivacional D7: Emocional o afectiva D8: Social y contextual
ESTUDIANTES| ITEM1 ITEM 2 ITEM 3 ITEM 4 ITEM 5 ITEM& ITEM 7 ITEM 8 ITEM9 ITEM 10 ITEM 11 ITEM 12

3 1 4 4 3 ] ] ] 4 4 ] ] 4 4
6 2 ] 4 4 4 ] 3 4 3 4 ] 4 ]
7 3 ] 4 ] ] 5 ] 4 4 5 4 5 ]
8 4 4 ] ] ] 5 4 5 4 5 ] 5 ]
g 5 4 5 4 3 5 4 3 4 5 4 5 4
10 6 5 4 3 4 5 5 5 3 4 4 5 5
7 4 5 4 3 5 4 3 5 4 5 4 4

12 8 4 5 3 4 4 3 5 5 5 4 5 4
13 9 5 4 4 5 5 5 4 4 5 5 5 3
14 10 3 4 4 5 5 5 4 5 5 4 3 2
5 11 5 3 1 2 4 5 4 3 5 2 1 5
& 12 4 ] 3 4 2 3 ] 3 1 4 ] 2
7 13 ] 4 4 ] ] ] ] 4 4 ] ] ]
g 14 4 3 3 ] ] ] ] ] 4 4 ] 4
g 15 3 3 3 4 4 2 3 3 4 4 4 4
20 16 4 4 4 5 4 4 5 5 3 3 4 4
2 17 4 3 4 3 4 4 5 4 5 5 5 4
22 18 3 5 4 5 5 3 5 5 4 5 5 4

Fuente. Autoria propia, 2025.
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Fuente. Autoria propia, 2025.
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V2: Bendimiento académico en el drea de comunicacion
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37
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Fuente. Autoria propia, 2025.
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Anexo 6: Vista de variables del programa IBM SPSS 27

Archivo Editar Ver Datos Iransformar Analizar Grdficos Ufilidades Ampliaciones  Ventana

SEe i~ BLEE H BF -4%-

| Nombre |  Tipo | Anchura Decimales| FEtiqueta | Valores | Perdidos | Columnas Alineacion |

Medida |  Rol |

1 V1 Numérico 8 0 V1 Ninguna Ninguna 8 = Derecha & Escala “ Entrada

2 D1 Numérico 8 0 D1 Ninguna Ninguna 8 = Derecha & Escala “ Entrada

3 D2 ‘Numérico '8 0 D2 Ninguna 'Ninguna 8 = Derecha 'l Escala '\ Entrada

4 D3 Numérico 8 0 D3 Ninguna Ninguna 8 = Derecha & Escala “ Entrada

5 D4 Numérico 8 0 D4 'Ninguna Ninguna 8 = Derecha & Escala N Entrada

6 V2 Numérico 8 0 V2 Ninguna Ninguna 8 3= Derecha & Escala “ Entrada

7 D5 Numérico 8 0 D5 Ninguna Ninguna 8 = Derecha & Escala N\ Entrada

8 D6 Numérico 8 0 D6 Ninguna Ninguna 8 = Derecha f Escala “ Entrada

9 D7 Numeérico '8 0 D7 Ninguna iNinguna 8 = Derecha if Escala N Entrada

10 D8 Numérico 8 0 D8 Ninguna Ninguna 8 == Derecha & Escala  Entrada

1 Nivel_V1 Numérico 8 0 Estrategia de a... {1, Bajo}... Ninguna 10 = Derecha &l Ordinal “ Entrada

12 Nivel_D1 Numérico 8 0 Interdependenci... {1, Bajo}... Ninguna 10 Z= Derecha 4l Ordinal \ Entrada

13 Nivel_D2 Numeérico 8 0 Intervencion pro... {1, Bajo}... Ninguna 10 == Derecha 4l Ordinal “ Entrada

14 |Nivel D3 Numérico 8 0 Responsabilida._. {1, Bajo}...  Ninguna 10 = Derecha ] Ordinal  Entrada

15 Nivel_D4 Numérico 8 0 Habilidades int... {1, Bajo}... Ninguna 10 3= Derecha i Ordinal  Entrada

16 Nivel_V2 Numérico 8 0 Rendimiento ac... {1, Bajo}... Ninguna 10 = Derecha 4l Ordinal  Entrada

17 Nivel_D5 Numérico 8 0 Cognitiva {1, Bajo}... Ninguna 10 = Derecha il Ordinal  Entrada

18 Nivel_D6 Numérico 8 0 Motivacional {1, Bajo}... Ninguna 10 = Derecha 4l Ordinal N\ Entrada

19 Nivel_D7 Numérico 8 0 Emocional o af... {1, Bajo}... Ninguna 10 = Derecha 4l Ordinal “ Entrada
20 Nivel_D8 Numérico 8 0 Social y contex... {1, Bajo}... ~ Ninguna 10 = Derecha Ordinal “ Entrada
— i ! ! L
22
23
24 | 4
ar v |

£ 3]
e
[ |IBM SPSS Statistics Processor estalisto | | |Unicode:oON | | |

Fuente. Autoria propia, 2025.



